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SİZ ÖNEMLİSİNİZ!
Regal Rexnord'da çalışan herkesin saygınlığımız, kültürümüz ve iş 
başarımız üzerinde bir etkisi vardır. İş yerindeki davranışlarınız ve 
verdiğiniz kararlar dünyanın bizi nasıl gördüğünü etkileyebilir.

BU KURALLAR BİZİM REHBERİMİZDİRDOĞRU OLMAMIZ ÖNEMLİDİR

Doğruluğa bağlı bir şirket olarak tanınmak istiyoruz. 

Hepimiz, işimizin ve iş yerimizin içinde bulunduğumuz 
kültürü yansıtmasını isteriz: Çünkü doğruluk, bizim en 
çok değer verdiğimiz ilke. Bizler dürüst ve güveniliriz. 

Her birimiz işimizde hukuki ve/veya etik kaygılar 
yaşayabiliriz. Bazen doğru yanıtlar yalnızca sezgilerle 
anlaşılabilir veya apaçık ortada değildir.

İş Ahlakı ve Etik Kurallarımız bu manada bir kılavuz 
görevi görür. Önemli alanlar için gereken temel koşulları 
ana hatlarıyla belirtir. Kurallarımız, Regal Rexnord ile 
çalışırken neler bekleyebileceğinizi gösterir.
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Regal Rexnord'da davranışlarımızı, eylemlerimizi ve kararlarımızı şu değerler etrafında 
merkeze alırız: doğruluk; sorumluluk; çeşitlilik, bağlılık ve kapsayıcılık; müşteri başarısı; 
bir amaca hizmet eden inovasyon; sürekli iyileştirme; performans ve kazanma tutkusu; 
bunların hepsi büyük önem taşımaktadır. Biz, bunlara "bizden beklenenler" diyoruz. 
Regal Rexnord’un İş Ahlakı ve Etik Kuralları, bu Değerleri rehberlik ve örnekler sağlayarak 
pekiştirir. Kurallarımızı anlayıp uyguladığımızda güçlü kültürümüzü korumaya ve uzun 
vadeli başarımızı sağlamaya yardımcı oluruz.

Kurallarımız, Regal Rexnord'daki herkes için geçerlidir. Hepimiz aynı standartlara tabiyiz 
ve Kurallara uymayan davranışları belirlemek ve bunları dile getirmek her birimizin 
sorumluluğundadır. Bir şirketin kültürü, tüm organizasyon tarafından uzun yıllar 
boyunca günden güne oluşturulur ve tek bir çalışanın bile uygun olmayan veya yasa 
dışı faaliyetlerde bulunması saygınlığımıza ve hepimize zarar verebilir.

Regal Rexnord, soru sormanın ve endişeleri bildirmenin yapılacak en doğru şey 
olduğuna çalışanların gerçekten inandığı bir kültürü korumaya kendini adamıştır. 
Bütün dünyada, işimizin her alanında doğruluğa kendini adamış bir organizasyona ait 
olduğumuz gerçeğiyle herkesin gurur duymasını istiyoruz.

Lütfen bu kuralları gözden geçirin ve anlayın; bunlar bizim için kılavuz görevi görür ve 
bizi daima doğrulukla hareket etmeye çağırır.

Louis Pinkham 
İcra Kurulu Başkanı

LOUIS’TEN BİR MESAJ
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Daha iyi bir yarın 
oluşturmak için 
gücü enerji verimli 
bir şekilde harekete 
dönüştürüyoruz.

MİSYON

Regal Rexnord’un Misyonu, kilit paydaşlarımız - 
hizmet verdiğimiz pazarlardaki müşteriler, mevcut ve 
potansiyel çalışma arkadaşlarımız ve Regal Rexnord ile 
ilgilenen hissedarlarımız ve yatırımcılarımız - için en ilgi 
çekici seçenek olmaktır.

Misyonumuzu gerçekleştirme yolunda kaydettiğimiz 
ilerlemeyi, net ve ölçülebilir değerlere göre - müşteriler 
için pazar payı ve brüt marj, çalışma arkadaşlarımız için 
elde tutma, katılım ve performans, hissedarlarımız için 
emsallerimize kıyasla üst çeyrekteki Toplam Hissedar 
Getirisi (TSR) performansına ulaşma temelinde 
-ölçeceğiz.
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KURALLAR BENİM İÇİN GEÇERLİ Mİ?
Regal Rexnord Kuralları, dünyanın her yerindeki konumlarımızda ve tüm etkileşimlerimizde 
hepimiz için eşit şekilde geçerlidir.  

Kurallar çalışanlarımız, yöneticilerimiz ve yetkililerimiz için geçerlidir. Kurallara uymak, bir istihdam 
edilme koşuludur. Bu Kuralların ilkeleri tedarikçilerimiz, yüklenicilerimiz, acentelerimiz ve iş 
ortaklarımız için de geçerlidir. 

Regal Rexnord, liderliğimiz ve kültürümüz, değerlendirmelerimiz ve denetimlerimiz, 
araştırmalarımız, eğitimlerimiz ve ek politikalarımız aracılığıyla bu Kuralları destekler ve pekiştirir. 
Çalışma ve iş yapma yöntemlerimizde sürekli iyileştirmeler yaparız.

Kuralları nasıl kullanmalıyım?

Kurallar, temel alanlarda beklentilerimizi anlamak için faydalı bir kaynaktır. 
Kurallardan en iyi şekilde faydalanmak için:

•	 Kuralları okuyun ve gereksinimlerini anladığınızdan emin olun.

•	 İşiniz için geçerli olan Regal Rexnord politikalarını ve yasal gereksinimleri 
öğrenin.

•	 Sorularınız olduğunda veya doğru yanıt hakkında kararsız kaldığınızda her 
zaman Kurallara başvurun.
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Kuralları ihlal etmemin sonuçları var mı?

Bu Kurallara uymayan kişiler, iş akdinin feshi de dâhil disiplin cezalarıyla karşı 
karşıya kalabilir. Bazı durumlarda Kuralların ihlali, aynı zamanda yasaların da 
ihlalidir ve bu nedenle para ve hapis cezaları gibi cezai yaptırımları olabilir. 

Lütfen şunu bilin: Pozisyonu ne olursa olsun Regal Rexnord'da hiç kimse, 
yasaları veya bu Kuralları ihlal etmek üzere size direktif verme yetkisine sahip 
değildir.

Yerel bir yasa, Kurallarda belirtilenden farklı olduğunda 
ne yapılmalıdır?

Bu Kurallara uymanın yerel yasaları ihlal edebileceği nadir durumlarda  
yasalara uymalısınız ve bu ihtilafı Hukuk Departmanına bildirmelisiniz. 

Yerel usuller veya başka bir şirketin politikası ile bu Kurallar arasında ihtilaf 
olması durumunda bu Kurallara uymalısınız. Sorularınız varsa Hukuk 
Departmanı ile iletişime geçebilirsiniz.

BİR YÖNETİCİ Mİ 
YOKSA BİR LİDER 
MİSİNİZ? 

Bu Kurallarla ilişkili olarak bazı ekstra 
sorumluluklarınız vardır. 

•	 Ekip üyelerinizin Kurallara nereden erişebileceği ve 
bunları nasıl kullanabileceği de dâhil olmak üzere 
Kurallar hakkında bilgi sahibi olduğuna emin olun.

•	 Kuralların rehberliği doğrultusunda, ekibinizin 
her zaman doğrulukla hareket etmesi gerektiği 
beklentisini yerleştirin.

•	 Neyin gerekli olduğu konusunda emin 
olmadıklarında ekip üyelerinizi soru sormaya teşvik 
edin.

•	 Gerektiğinde diğer Şirket kaynaklarını işe dâhil 
ederek ekibinizin ihtiyaç duyduğu yanıtları almasını 
destekleyin.

•	 Ekip üyelerinizin tüm uyumluluk eğitimlerini 
tamamlamalarına yardımcı olun.

Kuralları desteklemenin en iyi yollarından biri, çalışanların 
soruları olduğunda veya bir görev suistimali hakkında 
bilgi sahibi olduklarında açıkça konuşmaları gerektiğini 
bilmelerini sağlamaktır. Eylemleriniz, Kurallara uymanın 
önemini ekibinizin anlamasına yardımcı olacaktır.

•	 Ekip üyelerinizle etik sorunları tartışmak ve bunları 
değerlendirmek için fırsatlar arayın.

•	 Kuralların ihlaline ilişkin tüm bildirimleri Hukuk 
Departmanına iletin. 

•	 Kimliğini gizleyerek bildirimde bulunan bir kişinin 
kimliğini belirlemeye çalışmayın.

•	 Bildirimlerin kişisel olarak algılanmaması ve 
bunları otoritenize karşı bir meydan okuma olarak 
görülmemesi gerektiğini unutmayın ve bunu 
ekibinize de hatırlatın.



DOĞRULUK İÇİN ŞEFFAFLIK GEREKİR 

Regal Rexnord, şeffaflık ve 

dürüstlük şeklindeki temel 

fikirlerin üzerine inşa edilmiş 

benzersiz bir kültüre sahiptir. 

Diğer hususların yanı sıra 

şeffaflık, bir şeyler ters 

gittiğinde dürüst olmamız 

gerektiği anlamına gelir. 

Birinin bu Kuralları, Regal 

Rexnord politikalarını 

veya yasaları ihlal ettiğini 

düşünüyorsanız açıkça konuşun 

ve birisine haber verin.

TÜM BİLDİRİMLER: 

Gizli Tutulur
Kimliğinizi gizleyerek bildirimde 

bulunmasanız bile kimliğiniz korunur ve 

sadece bildiriminizi uygun şekilde ele almak 

için gerekmesi hâlinde açıklanır. 

Kapsamlı ve adil bir şekilde 
araştırılır
Her bildirim kapsamlı ve adil bir şekilde 

araştırılır. Görevin suistimal edildiğini tespit 

edersek sorumlu kişilere disiplin cezası 

verebiliriz.  

Bir vakanın sonucunu veya birinin ceza alıp 

almadığını her zaman size bildiremeyiz. 

Ancak bu, bir işlem yapılmadığı anlamına 

gelmez.

Misillemeye karşı korunur
Bir endişe hakkında açıkça konuşmak cesaret 

ister. İyi niyetle bir bildirimde bulunursanız, 

yani bildirimin doğru olduğuna inanıyor 

ve bu bildirimi başkasına zarar vermek 

için yapmıyorsanız, Regal Rexnord sizi 

misillemeye karşı korur.  

Elbette yanlış bildirimlere de müsamaha 

gösterilmez. Bilerek yanlış bilgilere dayanarak 

görev suistimali yapıldığını veya Kuralların 

ihlal edildiğini bildiren ya da iddia eden 

herkes disiplin cezalarıyla karşılaşır. 

Regal Rexnord'da hiç kimse iyi niyetli 

bildiriminiz nedeniyle size karşı misillemede 

bulunamaz ve bu yüzden kariyeriniz zarar 

görmez. Birisi misilleme amaçlı adımlar atarsa 

buna karşı işten çıkarmaya kadar varan sert 

tepkiler veririz.
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Bir sorunuz veya endişeniz mi var? 
Doğru seçimden emin değil misiniz? 

İşte konuşabileceğiniz kişiler.

İletişim: 

608.364.8800 

FAKS: 608.364.8817 

integrity@regalrexnord.com 

Legal Department  

Regal Rexnord Corporation 

111 W Michigan Street

Milwaukee, Wisconsin 53203

Doğruluk Hattı: 

Dilerseniz yasal olarak açıkça yasaklanan durumlar 
dışında Doğruluk Hattına kimliğinizi gizli tutarak 
bildirimde bulunabilirsiniz.

Dürüstlük Hattını aradığınızda üçüncü taraf 
sağlayıcımız Convercent'ten bir çalışan (Regal 
Rexnord çalışanı değil) bildiriminizi alır.

Web sitesi üzerinden bağlanırsanız Convercent 
tarafından yönetilen bir formu doldurursunuz.

Her iki yöntemle de bilgiler, inceleme yapmak ve 
olası araştırma adımlarını değerlendirmek üzere 
Convercent'den Hukuk Departmanı ekibinden bir 
üyeye kimliğiniz gizli tutularak iletilir.

Bildirimde bulunurken lütfen endişenizin uygun bir 
şekilde araştırılabilmesi için ayrıntılar verin.

• Yöneticiniz

• Şirketteki başka bir yönetici

• İnsan Kaynakları

• Hukuk Departmanı

• Regal Rexnord Doğruluk Hattı

Ayrıca genel merkezimizdeki Yönetim 

Kurulumuzun Denetim Komitesine şu 

adresten bir mektup gönderebilirsiniz: 

111 W Michigan St.            

Milwaukee, Wisconsin 53203 USA.

Bu Kuralların sonundaki ülkeye özgü talimatlara 

göre numarayı çevirin veya şu adreste çevrim içi 

yayınlanan numaraları kullanın: 

https://bit.ly/2HpKerW

Numarayı çevirdikten sonra dilinizi seçeceksiniz. 

Lütfen hatta kalın; bir tercümana bağlanmak için 

beklemeniz gerekebilir. 

Web Portalı: 

Üçüncü taraf bir hizmet sağlayıcısı tarafından 

düzenlenen bu harici web sitesinde seçtiğiniz 

dilde doldurulup gönderilmesi gereken bir form 

bulunmaktadır. 

www.regalrexnordintegrity.com 



10

ÇALIŞIRKEN DOĞRU 
OLMAMIZ ÖNEMLİDİR. 
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GÜVENLİ BİR İŞ YERİ

Hepimiz işe geldiğimizde kendimizi güvende hissetmek isteriz ve iş yerimizi güvenli hâle getirme 
sorumluluğunu hepimiz paylaşırız. Bu, kendi eylemlerimizin güvenli olduğundan emin olmak ve ayrıca 
çevremizdeki koşulları ve davranışları gözlemlemek anlamına gelir.  

Faaliyetleriniz sırasında kendinizin ve diğer insanların sağlığını ve güvenliğini göz önünde bulundurun. 
Politikalarımıza ve güvenlik düzenlemelerine uyacağınız konusunda size güveniyoruz. Asla alkol veya işinizi 
engelleyebilecek diğer ilaçları tüketmeyin. 

Sorumluluk önemlidir

•	 Kişisel Koruyucu Ekipman kullanır ve tesisteki tüm 
güvenlik kurallarına uyarız. 

•	 Aletlerimizi ve ekipmanlarımızı güvenli ve doğru 
bir şekilde nasıl kullanacağımızı biliriz.

•	 Yangın veya başka bir acil durumda uygun 
prosedürleri takip ederiz.

•	 Güvenli olmayan davranışları veya koşulları izler 
ve bildiririz ve bir güvenlik sorununu düzeltmek 
için işi durdurma hakkımız vardır.

•	 Makineleri ve ekipmanları çalıştırırken ayık ve 
dikkatli oluruz.

•	 Öğle yemekleri ve molalar dâhil çalışma 
saatlerinde alkol veya uyuşturucu bulundurmayız 
ya da kullanmayız.

•	 Şiddetten ve fiziksel ya da duygusal gözdağı 
vermekten kaçınırız.

•	 Cinsel tacize müsamaha göstermeyiz. 

•	 Şirketin tesislerinde veya araçlarında tütün 
ürünleri kullanmayız.

•	 İşe silah getirmeyiz. 

•	 Asla başkalarına saldırmaz, zarar vermeyiz veya 
şiddet tehdidinde bulunmayız ve şiddet içeren, 
tehdit edici veya şüpheli görünen herhangi bir 
davranışı derhâl bildiririz.

Daha Yakından Bakın
Alkol almak hem sizin hem de Şirket için bazı riskler taşır, bu 
nedenle sağduyulu davranmalıyız.

Alkol servisi yapılan etkinlikler önceden bir Şirket yetkilisi 
tarafından onaylanmalıdır. Şirket etkinliklerinde veya iş için 
seyahat ederken içki içerseniz, sorumlu bir şekilde için ve 
alkollü araç kullanmayın.

Aynı şekilde sarhoşken çalışmayın. Yasal ilaçların bile sarhoş 
olmaya neden olabileceğini unutmayın. Sorularınız varsa 
yöneticinizle konuşun.

Regal Rexnord Yolu 
Kate, yan girişlere erişimin yalnızca anahtar kartlarla 
sağlanabildiği güvenli bir binada çalışıyor.

Bu sabah işe geldiğinde, bir adam onu kapıya kadar takip 
etti ve arkasından girmeye çalıştı. Kate adamı tanımadığı için 
kartsız giriş yapmasına izin vermedi. Bunun yerine, uygun 
şekilde giriş yapmasının Şirket politikası olduğunu söyledi ve 
adamı ana girişe gönderdi. 

Kate’in davranışları beklentilerimizle uyumluydu. İş yerini izinsiz 
giriş yapmaya çalışan olası bir yetkisiz personelden korudu.
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ÇEŞİTLİLİK, BAĞLILIK VE KAPSAYICILIK

Regal Rexnord'da, küresel olarak kapsayıcı ve çeşitliliğe sahip bir çalışma ortamına inanıyoruz. Ekiplerimiz, 
Regal Rexnord için ellerinden gelenin en iyisini yapmak ve müşterilerimiz için yenilikçi çözümler 
geliştirmek amacıyla kendi benzersiz becerilerine, bakış açılarına ve deneyimlerine katkıda bulunur. 
İnsanların bireyler olarak saygı gördüğü bir iş yeri istiyoruz ve nitelikli kişileri ayrım gözetmeksizin işe alıyor 
ve terfi ettiriyoruz. 

Sorumluluk önemlidir

•	 Nitelikli kişileri becerilerine, niteliklerine ve 
deneyimlerine göre işe alır ve terfi ettiririz.

•	 İşe alma ve çalıştırma kararlarını ırk, cinsiyet 
veya yasalarca korunan diğer kişisel özelliklere 
dayalı olarak vermeyiz. 

Daha Yakından Bakın
Aşağıdaki özelliklerin bir kişinin işi yapma becerisi üzerinde 
hiçbir etkisi yoktur. 

Mülakatlarda bu konular hakkında soru sormayın veya 
bunları istihdam kararları için kriter olarak kullanmayın.

•  Irk, renk veya ulusal köken

•  Din

•  Cinsiyet veya cinsel kimlik

•  Cinsel yönelim veya medeni durum

•  Yaş 

•  Engellilik

•  Askerlik veya gazilik durumu

•  Aile durumu
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KARŞILIKLI SAYGI VE TACİZSİZ ORTAM

Hiç kimse işe gelmekten utanmamalı, rahatsız olmamalı veya korkmamalıdır. Şiddet, gözdağı, taciz ve zorbalığa 
Regal Rexnord'da yer yoktur ve bunlara müsamaha gösterilmez. 

Daha Yakından Bakın
Cinsel taciz, iş yerinde meydana gelebilecek tek taciz şekli değildir. 
Taciz, başka bir kişi için rahatsız edici veya saldırgan olan herhangi 
bir davranışı içerebilir. Buna zorbalık, gözdağı, tehditler veya şiddet 
eylemleri dâhildir. 

Regal Rexnord Yolu
Jessica, iş arkadaşının yönetici asistanına karşı kaba ve ters davrandığını 
fark etmişti. Zamanla bu davranış şekli, iş arkadaşı her gün kızgın 
görünene kadar arttı. Arkadaşı, bazen asistanına sözlü tacizde bile 
bulunuyordu. 

Jessica hiç kimseye böyle davranmanın adil olduğunu düşünmüyordu. 
Karışmak istemese de bu davranış hakkında yöneticisiyle konuştu. Bir 
çalışma arkadaşına yardım ettiğini öğrenince rahatlamış hissetti.  

Sorumluluk önemlidir

•	 Cinsel tacize müsamaha göstermeyiz.

•	 Herkese saygılı, yani adil, profesyonel ve nezaketle 
davranırız.

•	 Birisini utandıracak veya gözdağı verecek ya da 
rahatsız hissettirecek şekilde hareket etmeyiz.

•	 Zorbalık yapmayız, alay etmeyiz veya dışlamayız.

•	 Başkalarını da aynı standartlarda tutarız.

•	 Saygısız davranışlar veya yetkinin kötüye 
kullanıldığını görürsek sessiz kalmayız. 
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ÜRÜNLERİMİZİ  
ÜRETİRKEN, SATARKEN  
VE DAĞITIRKEN  
DOĞRU OLMAMIZ 
ÖNEMLİDİR.
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ÜRÜN GÜVENLİĞİ VE KALİTESİ

Regal Rexnord'da inovasyon, kalite, teslimat, hızlı çözüm üretme ve maliyet avantajları ile birlikte 
müşterilerimize birinci sınıf performans sunuyoruz. Kullanım amacı için güvenli yüksek kalitede 
ürünler üretiyoruz. Birlikte çalışarak ürünlerimizin güvenilirliğini ve güvenliğini iyileştirmenin yollarını 
arıyoruz ve her zaman yasal, düzenleyici ve müşteri gereksinimlerini karşılıyor veya ötesine geçiyoruz.  

Sorumluluk önemlidir

•	 Sıkı kalite kontrol ve üretim standartlarını takip 
ederiz.

•	 Verimli çalışır ancak bir işi bitirmek için asla 
kestirmeden gitmeyiz. 

•	 Yeni ürünler icat ettiğimizde veya 
geliştirdiğimizde, bu ürünleri kalite ve 
düzenleyici standartları karşılayacak ya da 
ötesine geçecek şekilde tasarlarız. 

•	 Tespit ettiğimiz tüm ürün güvenliği endişelerini 
hemen bildiririz. 

Daha Yakından Bakın
Yeni Ürün Geliştirme sürecimiz, ürünlerimizin sağlık ve güvenlik 
açısından uygun kalite ve düzenleyici standartları karşılayacak 
veya geçecek şekilde tasarlanmasını ve üretilmesini sağlamak 
üzere yapılandırılmıştır. Mühendislik Ekibi üyeleri tasarım, 
üretim ve test aşamasında ve tüm ürünlerimizin kullanım ömrü 
boyunca güvenliği destekleyen ürün güvenliği politikalarını 
ve prosedürlerini uygulamak için iş birimleri diğer temel 
birimlerle birlikte çalışır.
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TEDARİKÇİ İLİŞKİLERİ

Tedarikçilerimiz işimizin kritik derecede önem taşıyan bir parçasıdır ve tedarikçilerimizi dikkatli bir şekilde 
seçeriz. Başarılı olmak için kaliteli ürün ve hizmetler sağlarken işleri doğru şekilde yapma odağımızı 
paylaşan tedarikçilerle ortaklık yapıyoruz.

Sorumluluk önemlidir

•	 İnsan haklarına saygı duyan şirketler ve kişilerle 
iş ortaklığı yaparız. 

•	 Tedarikçilerimizin, çalışanlarına saygı gösterilen 
ve değer verilen güvenli ve sağlıklı çalışma 
ortamları sağlamasını isteriz. 

•	 Ayrıca tedarikçilerimizin kısıtlanmış veya tehlikeli 
maddelerin işlenmesine ilişkin gereksinimler 
dâhil kaynak sağlama kurallarına ve yasalarına 
uymasını isteriz. 

•	 Tedarikçilerimize ait tüm gizli ve hassas bilgileri 
koruruz ve aynı şekilde tedarikçilerimizin de 
bizim gizli bilgilerimizi korumasını bekleriz.

•	 Uygun olmayan bir ilişkinin gelişmiş olabileceği 
izlenimini vermekten bile kaçınmak için düzenli 
olarak yeniden teklif vermeyi düşünürüz.

Daha Yakından Bakın
Regal Rexnord ile iş yapabilmek için tedarikçilerimizin 
yüksek etik standartlarımızı karşılaması ve uygun tedarik 
zinciri güvenliğine sahip olması gerekir. 

Tedarikçilerimizin standartlarımızı karşıladığından emin 
olmak için işe alımdan önce durum tespiti yaparız ve ayrıca 
denetimler, teftişler veya saha ziyaretleri yapabilir ya da 
tedarikçilerden bir sertifika tamamlamalarını isteyebiliriz. 
Tedarikçilerden sürekli iyileştirmeler yapmalarını isteriz 
ve tedarikçileri yüksek standartlarımızda tutarız. 
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ADİL REKABET

Müşteri siparişlerini, tedarikçilerle gizlice anlaşarak veya rakipleri adil olmayan bir şekilde dezavantajlı 
konuma getirerek değil, yaptığımız işin kalitesi ve toplam değeri üzerinden kazanıyoruz. Serbest ve adil 
bir pazar sağlayan rekabet yasalarına uygun olarak dürüst ve adil bir şekilde rekabet ederiz.

Sorumluluk önemlidir

•	 Anlaşmalı fiyat sabitleme yapmıyoruz. Rakiplere, 
tedarikçilere veya başkalarına danışmadan veya 
bunlarla anlaşmadan fiyatlara bağımsız olarak 
ulaşırız.

•	 Gayriresmî şekillerde bile bölgeleri, ürün 
hatlarını veya müşterileri rakiplere dağıtmayız.

•	 Fiyatlandırma uygulamalarımızı veya 
süreçlerimizi değiştirmeden ve bir distribütör 
veya rakiple iş ilişkisi başlatmadan veya 
bitirmeden önce Hukuk Departmanına 
danışırız.

•	 Rakiplerimizle olan etkileşimlerimizi sınırlayan 
kuralları anlar ve ticari veya mesleki birlik 
toplantılarına katıldığımızda bu kurallara uyarız.

•	 Rakiplerle yapılan görüşmelerin risk 
taşıyabileceğinin farkındayız ve nezaketen 
yapılan görüşmelerin ötesinde herhangi 
bir iletişime geçmeden önce Hukuk 
Departmanından onay alırız.

•	 Rekabet istihbaratını toplama şeklimizin 
önemli olduğunu biliriz. Rakipler hakkında bilgi 
toplarken kamuya açık kaynakları kullanırız ve 
dolandırıcılık veya aldatmaya başvurmayız. 

Rekabet yasalarına kapsamında bir fincan kahve eşliğinde 
sıradan bir sohbette gerçekleşse bile, aşağıdaki şeylerin tümü 
yasa dışıdır:

•	 Fiyatları sabitleme veya belirleme anlaşmaları

•	 Bölge tahsis anlaşmaları 

•	 Müşterileri paylaşma anlaşmaları

•	 Ürün gruplarını bölme anlaşmaları 

Daha Yakından Bakın
Tedarikçiler veya müşteriler aynı zamanda rakibimiz olduğunda 
adil şekilde rekabet etmek daha karmaşık hâle gelir. 

Tüm görüşmeleri mevcut iş ilişkisine odaklayın ve pazarı 
veya sektörü kapsamlı bir biçimde tartışmayın. Hangi 
davranışların uygun olduğu hakkında sorularınız varsa Hukuk 
Departmanından tavsiye alın.

Regal Rexnord Yolu
Sarah, Pekin'de bir konferanstayken rakip şirketin satış 
müdürü olan Peter kendisine yaklaştı. 

Bir süre konferans hakkında kibarca sohbet ettiler. Daha sonra 
Peter, birbirlerine yardım etmek için bir araya gelebilecekleri 
yollar olabileceğinden bahsetti. Sarah görüşmeyi bitirmesi 
gerektiğini hemen anladı. Satış müdürüne de görüşmeyi 
neden bitirdiğini söyledi. Ardından kendi odasına döndü ve 
yöneticisini arayarak neler olduğunu bildirdi. Yöneticisi Priya, 
görüşmeyi bitirmekte haklı olduğunu ve konferansın geri 
kalanında Peter'dan uzak durmasını söyledi. Ayrıca Hukuk 
Departmanına da bilgi vereceğini ekledi.

Sarah'nın hızlı hareket etmesi, hem kendisinin hem de Regal 
Rexnord'u ciddi bir sıkıntıya sokabilecek bir konuşmayı 
engelledi.
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YOLSUZLUKLA MÜCADELE

Yolsuzluk ve rüşvetin her türlüsüne karşıyız ve işimizde veya iş ortaklarımızda böyle bir şeye müsamaha 
göstermeyiz. Dünyanın neresinde olursanız olun Regal Rexnord'da hiç kimse iş almak veya işi 
elde tutmak için hediye, nakit, iyilik veya değerli herhangi bir şey veremez. Ayrıca birçok ülkedeki 
faaliyetlerimiz için geçerli olabilecek ABD Yurt Dışı Yolsuzluk Faaliyetleri Yasası (FCPA), Birleşik Krallık 
Rüşvet Yasası (UKBA) ve Brezilya Temiz Şirketler Yasası gibi belirli yasaların farkında olarak tüm yolsuzluk 
karşıtı yasalara uyarız.

Sorumluluk önemlidir

•	 Uygun olmayan bir iş avantajı elde etmek 
veya işi elde tutmak için rüşvet veya yolsuzluk 
faaliyetleri kullanmayız.

•	 Kimsenin bizim adımıza rüşvet teklif etmesine 
izin vermeyiz. 

•	 Regal Rexnord adına hareket eden herkesin 
faaliyetlerinden biz sorumluyuz.

•	 Uygunsuz davranışları önlemek için iş 
ortaklarımızı ve acentelerimizi dikkatli bir 
şekilde izleriz.

•	 Tüm ödemeleri ve işlemleri doğru bir şekilde 
kaydederiz.

•	 Devlet veya kamu görevlileriyle ilişkilerimizde 
her zaman yasalara ve Şirket politikalarına 
uyarız.

Rüşvet, birinin yaptığı işle ilgili kararları etkileyebilecek, değer 
taşıyan herhangi bir şey olarak tanımlanabilir. 

Birçok insan rüşvet denildiğinde nakit veya lüks hediyeleri 
düşünür; seyahat için ödeme yapmak, bir iş teklifinde 
bulunmak veya birisine ya da aile üyelerine yardım etmek için 
kişisel nüfuz kullanımı da kolayca rüşvet olarak kabul edilebilir. 

Daha Yakından Bakın
“Kolaylaştırma ödemelerine” dikkat edin. Bunlar genellikle 
rüşvet gibi görünmez çünkü genellikle resmî pozisyonlardaki 
kişiler tarafından talep edilen küçük tutarlı paralardır.

Örneğin:

•   �Bir gümrük memuru; bazı malların gümrük izin alma 

sürecini hızlandırmak için

•   Bir müfettiş; bir ihlalin görmezden gelinmesi karşılığında

•   Bir eksper; bir ürün sertifikasyonu için

•   Bir denetçi; olumlu bir bulgu için

Kolaylaştırma ödemeleri yapmayız. Böyle bir şey yapmanız 
istenirse ödeme yapmayı reddedin ve bu isteği yöneticinize 
veya Hukuk Departmanına bildirin.

Regal Rexnord Yolu
Allan, okul çağında bir kızı olan bir devlet müşterisiyle yakın iş 
birliği içinde çalışıyor. 

Müşteri, kızını ABD'deki üniversiteye göndermek istiyor ve 
Allan'ın mezun olduğu okula bir tavsiye mektubu yazıp 
yazmayacağını soruyor. Allan bu kişiyi sevmekte ve onu bir 
arkadaşı olarak görmekte ancak referansının müşteri ve ailesi 
için kişisel bir değeri olduğunun da farkındadır.

Allan, Hukuk Departmanını arar ve kendisine mektubu 
yazmaması tavsiye edilir. Allan'ın dikkatli düşünmesi, olası bir 
yasal riskten kaçınmasına yardımcı olmuştur.
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HEDİYELER, YEMEKLER VE AĞIRLAMA

Karar vericilere uygun olmayan hediyeler, ziyafet veya ağırlama sağlayarak değil kalitemize, etkinliğimize, 
güvenilirliğimize ve tutarlılığımıza bağlı olarak iş kazanmak istiyoruz. 

Hediye, yemek ve ağırlama teklif etmek veya kabul etmek, ancak yalnızca sağduyulu davrandığımız ve 
Şirket ilkelerine uyduğumuz sürece iyi niyet oluşturabilir ve sağlam iş ilişkileri kurmaya yardımcı olabilir. 
Dikkatsiz tercihler kaynaklarımızın kötü kullanılmasına yol açar ve Regal Rexnord'un saygınlığına zarar 
verebilir ve hatta rüşvet gibi görünebilir. 

Sorumluluk önemlidir

•	 Hediye, yemek ve ağırlama için sağduyumuzu 
kullanırız. Karşılık vermeyi veya olumlu bir 
iş sonucunu teşvik ediyormuşuz izlenimi 
uyandırabilecek her türlü eylemden kaçınırız.

•	 Nakit, hediye çeki ya da kupon gibi nakit eş 
değerlerini teklif etmeyiz veya kabul etmeyiz.

•	 Vermemizin yasaklanmış olduğu hediyeleri iş 
ortaklarımızdan vermelerini istemeyiz.

•	 Sadece tüm cinsiyetler için uygun ve 
profesyonel bir ortam için uygunsa ağırlama 
sunabiliriz. 

•	 Kamu veya devlet çalışanlarına, temsilcilerine, 
yetkililerine veya bunların aile üyelerine asla 
değerli bir şey vermeyiz. 

Daha Yakından Bakın
Regal Rexnord'da hediyelerle ilgili gereksinimlerimiz, 
kiminle çalıştığımıza bağlı olarak değişir. Örneğin, 
düzenli olarak yaptığımız ticari işlerimiz sırasında 
100 ABD dolarını aşan bir hediye teklif etmeden 
veya kabul etmeden önce onay almalıyız. Devlet 
çalışanları, temsilcileri, yetkilileri veya bunların 
aileleriyle çalışıyorsak değerli herhangi bir şey 
teklif etmeden veya kabul etmeden önce Hukuk 
Departmanından onay almamız gerekir.  

İş hayatınızda bir hediye vermek mi istiyorsunuz? 
Regal Rexnord ilkeleri kapamında bu hediye:

•  �nominal değerde (genellikle 25 ABD dolarından az) 

olmalıdır

•  �yasalara ve alıcının şirket politikalarına uygun 

olmalıdır

•  alıcı tarafından talep edilmemiş olmalıdır

•  uygun olmalıdır (ve rahatsız edici olmamalıdır)

•  uygun bir iş amacı ile ilgili olmalıdır

•  düzenli olarak verilmemelidir

Devletle Çalışmak
Yerel, bölgesel ve ulusal yönetimlerle ve devlete ait  
kuruluşlarla çalışırken genellikle özel düzenlemeler geçerlidir, 
bu nedenle çalıştığınız müşteri devletse kuralları anladığınızdan 
emin olun. Teklif vermeden, satın alma siparişlerini (PO)  
kabul etmeden veya devlet işlerini içeren sözleşmeleri 
imzalamadan önce Hukuk Departmanından yardım isteyin. 

Kamu görevlilerini veya şirketi etkileyen yasa ve yönetme-
liklerdeki değişiklikleri içeren tüm faaliyetler (lobicilik gibi) için 
Hukuk Departmanından önceden izin alınması gerekir.

Regal Rexnord Yolu
Bir satış müdürü olan Martin, uzun  süredir motosiklet yarışlarına 
tutkulu olan bir müşterisini ziyaret ediyordu. Müşterisi Martin'e 
o hafta sonu bir Moto GP yarışı için biletleri olduğunu ancak 
gidemeyeceğini söyledi. Biletleri Martin ve eşine teklif etti.

Martin yarışa gitmeyi çok isterdi ancak biletlerin 100 ABD 
dolarından fazla olduğunu düşündüğü için bunu reddetti.
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ULUSLARARASI TİCARET KONTROLLERİ

Dünyanın her yerinde operasyonları olan ve yurt dışındaki birçok ülkede faaliyet gösteren lider bir küresel 
şirketiz. Uluslararası ticaret kontrolü yasaları, iyi ticari uygulamaları sağlamak ve ülkelerin birbirleriyle 
adil bir şekilde iş yapmasını zorunlu kılmak için yürürlüktedir. Ticaret kontrolü yasaları ve yönetmelikleri 
karmaşık, teknik ve değişikliğe tabi olsa da, ticari faaliyette bulunduğumuz her yerde bunları bilmeli ve 
bunlara uymalıyız. 

Sorumluluk önemlidir

•	 Ürünlerimizi ihraç etmek veya ithal etmek için 
tüm politika ve prosedürlere uyarız. Bu ifade 
aşağıdaki anlamlara gelmektedir:

–	Ürünleri ihraç etmek için uygun yetkiyi alırız 

–	 İhraç ettiğimiz ürünleri almalarına izin 
verildiğinden emin olmak için müşterileri 
inceleriz 

–	Gerekli tüm belgeleri göndeririz ve 
başkalarının hazırladıkları da dâhil bu 
belgelerin güncel, doğru, güvenilir ve eksiksiz 
olduğundan emin oluruz

–	Kayıtları gerektiği gibi tutarız

–	Bunu doğru yapmak için gerektiğinde Küresel 
Ticaret Uyum Ekibi ile birlikte çalışırız

•	 Müşterilerimizin sahipleri, faaliyetleri, konumları 
ve malzemelerimizin nihai kullanımı hakkında 
net cevaplar isteriz.

•	 Kısıtlanmış ülkelere, gruplara veya bireylere ya 
da bunlara yeniden ihracat yapabilecek kişilere 
ihracat yapmayız.

•	 Belirli ülkelerin boykotlarına katılmayız veya 
desteklemeyiz.

İhracat, motorlar veya dişliler gibi fiziksel mallar yurt dışına 
taşındığında gerçekleşir. 

İhracat ayrıca yazılım, hizmetler veya teknolojik bilgi 
birikimlerini içerebilir; örneğin:

•	dizüstü bilgisayarınızdaki belgelerin yurt dışına 
taşınması,

•	�teknik bilgilerin e-posta ile gönderilmesi veya çevrim içi 
olarak yayınlanması,

•	başka bir ülkeden birinin brifing alması veya fabrika 
turuna katılması, bu ifadeyi kapsar.

İhracat kısıtlamalarına tabi olabilecek ürünler, hizmetler, 
bilgiler veya yazılımlarla çalışıyorsanız, ihracatın ne zaman 
gerçekleştiğini ve uymanız gereken kısıtlamalar ile süreçleri 
anladığınızdan emin olun.

Daha Yakından Bakın
Küresel bir lider olarak, ürünlerimizin yanlış ellere 
geçmediğinden emin olmalıyız. Bunu, hem yurt için 
hem de uluslararası tedarik zincirimizi ve müşterilerimizi 
tanıyarak yapıyoruz.

Saygın kuruluşlarla iş yaptığımızdan emin olmak ve terörist 
eylemler veya yasa dışı silah üretimi yapan ya da tehlikeli 
veya yasa dışı faaliyetler nedeniyle yasaklı listelerde yer alan 
kişilere satış veya ihracat yapmamak için müşterilerimiz 
hakkında yeterince bilgi sahibi olmamız gerekir.
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KARA PARA AKLAMA VE DOLANDIRICILIKLA MÜCADELE

Her ölçekteki işletme kara para aklama ve dolandırıcılığın hedefi olabilir. Bunun önüne geçmek için 
yalnızca meşru ticari faaliyetlerde bulunan ve fonlarını meşru kaynaklardan alan müşterilerle iş yaparız. 
Uyarı işaretlerini izleriz ve bizi riskli durumlara sokabilecek müşteri ilişkilerini tespit etmek ve bunlardan 
kaçınmak için makul adımlar atarız. 

Sorumluluk önemlidir

•	 Temsilciler, distribütörler veya üçüncü taraf 
acenteler dâhil herhangi bir iş ortağıyla 
çalışmadan önce durum tespiti prosedürlerini 
uygularız.

•	 Aşağıdakilerden herhangi birinin yaşanması 
durumunda Hukuk Departmanına veya 
integrity@regalrexnord.com adresine 
bildiririz: 

–	Yanlış bilgi veren müşteriler veya müşteri 
temsilcileri 

–	Nakit veya nakit eşdeğeri ödemeler (havale, 
seyahat çeki)

–	Bir üçüncü taraf aracılığıyla veya bir üçüncü 
tarafa ödeme talepleri

–	Genellikle terörizm veya uyuşturucu ticaretiyle 
ilişkilendirilen yerlerdeki iş bağlantıları 

–	Normal kayıt tutma ve raporlama 
gereksinimlerini aşmak üzere işlemleri 
yapılandırma girişimleri

Yeni bir temsilci, distribütör, üçüncü taraf acente veya başka 
bir iş ortağıyla çalışmadan önce uygun şekilde durum tespiti 
yaptığımızdan ve İş Ortağı Sözleşmesi ve Yeniden Sözleşme 
Yapılması Prosedürü'nü uyguladığınızdan emin olun.

Regal Rexnord Yolu

Olivia, bir tedarikçiden gelen ödeme talebinin 
üzerinde çalışırken ödemeyle ilişkili adresi 
değiştirmesini isteyen bir e-posta aldı. Bu istek, 
tanımadığı bir isimden geldi ve e-posta adresi, 
genellikle birlikte çalıştığı kişinin adresinden 
biraz farklı bir URL'ye sahipti. Adres değişikliğini 
yapmadan önce Hukuk Departmanına ulaştı.  
Bazı incelemelerin ardından talebin sahte bir 
e-posta adresinden geldiği belirlendi. Kontrol 
etmeden faturayı ödemiş olsaydı ödemeyi yanlış 
yere göndermiş olacaktı. 
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ŞİRKETİ ETKİLEYEN 
KARARLAR VERİRKEN 
DOĞRU OLMAMİZ 
ÖNEMLİDİR.
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VARLIKLARIMIZI KORUMAK

Regal Rexnord'un varlıklarını uygun şekilde kullanmaktan hepimiz sorumluyuz. Bu, Şirketin para 
kaynaklarını, eşyalarını, bilgilerini ve bilgi sistemlerini kullanırken sağduyulu olmamız ve gerekli 
önlemleri almamız gerektiği anlamına gelir.

Sorumluluk önemlidir

•	 Regal Rexnord'un varlıklarını yalnızca Şirketin 
amaçları ve yararı için kullanırız. 

•	 İster Şirketin parasını seyahat masraflarında 
kullanmak için isterse profesyonel bir 
e-posta yazmak için olsun Şirketin varlıklarını 
kullanırken sağduyulu davranırız. 

•	 Kişisel bilgisayarlar, e-posta ve cep telefonları 
dâhil şirkete ait tüm elektronik kaynakları 
uygun şekilde kullanırız. 

•	 Tüm siber güvenlik politikalarını ve 
prosedürlerini uygularız.

Daha Yakından Bakın
Şirkete ait küçük kaynakların kişisel nedenlerle kullanılmasının 
kabul edilebilir olduğu zamanlar vardır. Örneğin, bir 
randevuyu onaylamak için doktorunuzun ofisini aramanız 
veya eve giderken trafik olup olmadığını internetten kontrol 
etmeniz gerekebilir. 

Sağduyulu davranın: Çok fazla kaynak kullanmanız 
gerekmiyorsa ve sizin veya başka birinin işini engellemiyorsa 
muhtemelen sorun yoktur. Özel tesis ve çalışma grubu 
kuralları her zaman dikkate alınmalıdır.
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GİZLİ BİLGİLER

Şirket, müşterilerimiz ve tedarikçilerimiz gizli bilgilerle ilgili olarak bize güveniyor ve bunları güvende 
tutacağımıza inanıyor. İşlerimizde birlikte çalıştığımız tüm gizli bilgileri korumaktan hepimiz sorumluyuz. 
Bilgileri koruyun ve bunları sadece işiniz gerektiriyorsa kullanın veya paylaşın. Bunun tek istisnası, bilgi 
paylaşımının yasalarca uygun şekilde yetkilendirildiği veya gerekli kılındığı durumlardır. 

Sorumluluk önemlidir

•	 Bilgileri güvenli ve gizli tutarız ve izinsiz olarak 
paylaşmayız.

•	 Gizli bilgileri halka açık yerlerde tartışmaktan 
kaçınırız. 

•	 Regal Rexnord dışındaki kişilerle, bilmeleri 
için yasal bir gereksinim olmadıkça bilgileri 
paylaşmayız ve bu bilgileri onay almadan asla 
ifşa etmeyiz. 

•	 Gizli bilgileri yalnızca beyan edilen amaçlar için 
kullanırız ve asla kişisel nedenlerle kullanmayız. 

•	 Gizli belgeleri kopyalarken ve kullanırken 
sorumlu davranırız ve yalnızca işlerimizi uygun 
şekilde yapmak için gerekli olduğunda belgeleri 
çalışma alanından çıkarırız.

•	 Şirket bilgilerini uygun şekilde ortadan kaldırırız. 

•	 Önceki bir işten elde ettiğimiz gizli bilgileri 
kullanmayız ve Regal Rexnord'da artık 
çalışmamamız durumunda Regal Rexnord'un 
gizli bilgilerini korumaktan sorumluyuz.

Daha Yakından Bakın
Değerli Şirket varlıklarımız, hangi biçimde görünürse 
görünsün geliştirdiğimiz, satın aldığımız veya lisansladığımız 
ya da müşterilerden ve tedarikçilerden aldığımız bilgiler de 
dâhil genel olarak kamuya açık olmayan tüm bilgileri içerir.

Meşru ticari nedenlerle Şirket bilgilerini Regal Rexnord 
dışındaki kişilere ifşa etmeniz gerekebilir. Böyle bir şey 
yapmadan önce bir gizlilik sözleşmesi konusunda yardım 
almak için Hukuk Departmanı ile iletişime geçin. 
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KİŞİSEL VERİ GiZLİLİĞİ

İşimizi yaparken kullandığımız ve sakladığımız kişisel bilgileri korumak bizim sorumluluğumuzdadır. 
Avrupa Birliği'ndeki Genel Veri Koruma Yönetmeliği (GDPR) gibi yasaların uymamız gereken birçok 
gereksinimi vardır. Bizimle kişisel bilgilerini paylaşan kişiler, bu bilgileri sorumlu bir şekilde işleyeceğimize, 
sadece meşru iş amaçları için ve yürürlükteki gizlilik yasalarına uygun olarak kullanıp saklayacağımıza 
güvenebilmelidir. 

Sorumluluk önemlidir

•	 İnsanlarla ilgili kişisel bilgilerle çalıştığımızın 
farkındayız, bu nedenle bunları korumak için 
adımlar atabiliriz.

•	 Gizlilik hususları nedeniyle belirli verileri 
kullanmamız veya bunlara erişmemiz 
konusunda kısıtlamalar olabileceğini biliyoruz.

•	 Kişisel verileri topluyorsak hangi bilgileri 
topladığımız ve bunların nasıl kullanılacağı 
hakkında şeffaf oluruz ve tüm gerekli izinleri 
alırız. 

•	 Kişisel verileri sadece toplanma nedenleri için 
kullanırız ve yalnızca ihtiyacımız olduğu sürece 
saklarız.

•	 Kişisel verilerin uygun olmayan bir şekilde ifşa 
edilmemesini sağlamak için veri güvenliği 
prosedürlerimizi uygularız.

•	 Açıkça izin almadığımız sürece tedarikçiler ve 
diğer üçüncü taraflar da dâhil hiçbir kimsenin 
kişisel bilgilerini paylaşmayız.

Daha Yakından Bakın
Kuruluşların insanlar hakkında büyük miktarda bilgi toplama 
ve depolama yeteneğine sahip olduğu dijital bir çağda 
yaşıyoruz. 

Devletler, insanların ve şirketlerin bu tür verileri nasıl saklayıp 
kullandıklarına kısıtlamalar getirerek bu duruma karşılık 
veriyor. 

Bu gizlilik gereksinimleri hepimizi etkilemektedir. Regal 
Rexnord'da, verilerin düzgün bir şekilde korunmasını ve 
aktarılmasını sağlamak için uygun koruma önlemlerine 
sahibiz.
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FİKRİ MÜLKİYET HAKLARI

İnovasyon ve yeni ürün geliştirmeleri, uzun vadeli başarımız için kritik öneme sahiptir. Yeni teknolojilerin 
ve ürünlerin araştırılmasına ve geliştirilmesine bireysel ve toplu katkılarımızı korumak kritik öneme sahiptir. 
Fikri mülkiyetimiz, geliştirdiğimiz tüm yenilikleri içerir. Fikri mülkiyet haklarımızı muhafaza etme ve koruma 
ihtiyacının ve yükümlülüğünün bilincinde olmalıyız. 

Sorumluluk önemlidir

•	 Olası icatları ve ticari sırları tanımlamak için 
yeni Regal Rexnord ürünlerini, hizmetlerini, 
süreçlerini ve yazılımlarını değerlendiririz.

•	 Ürünleri, ürün literatürünü ve reklamları fikri 
mülkiyet bildirimleriyle işaretleriz.

•	 Fikri mülkiyetimizle ilgili bilgileri paylaşırken 
gizlilik sözleşmelerinin yapılmasını sağlarız. 

•	 Markalarımızı ve ticari markalarımızı, ürünleri 
işaretlerken veya promosyon malzemelerinde, 
e-postalarda veya herhangi bir başka kullanım 
şeklinde ambalajın kendisinde kullanırız.

•	 Fikri mülkiyetimizin risk altında olmasından 
endişe edersek Hukuk Departmanı ile iletişime 
geçeriz.

•	 Fikir geliştirmek ve buluşlar yapmak için şirket 
dışından biriyle iş birliği yapmadan önce Hukuk 
Departmanına danışır ve bir teknoloji geliştirme 
anlaşmasının yapıldığından emin oluruz. 

Fikri mülkiyet şunları içerir:

•	patentler
•	ticari markalar
•	telif hakları
•	ticari sırlar
•	buluşlar ve fikirler gibi diğer özel bilgiler

Daha Yakından Bakın
Başkalarının fikri mülkiyetimize saygı duymasını beklediğimiz 
gibi biz de başkalarının mülkiyetine saygı duyarız. 

Bu taahhüdün bir parçası olarak çelişkili patentleri veya ticari 
markaları araştırmalı ve Regal Rexnord'da kullanım için onaylı 
veya lisanslı olmayan yazılım, müzik, fotoğraf veya diğer 
görselleri asla kullanmamalıyız. 

26



İÇERİDEN ÖĞRENENLERİN TİCARETİ VE HİSSE SENEDİ TÜYOLARI

Regal Rexnord hisselerini (veya aslında herhangi bir hisseyi) alıp satamayız ya da Şirket veya iş yaptığımız 
herhangi biri hakkında içeriden alınan bilgilere dayanarak başkalarını böyle bir şey yapmaları için teşvik 
edemeyiz. İçeriden Öğrenenlerin Ticareti Yasaktır şeklindeki politikamız herkes için geçerlidir. Ancak bu 
bir Şirket politikasından daha fazlası olup aynı zamanda bir yasadır. İçeriden öğrenenlerin ticaretinin ciddi 
cezaları vardır ve cezai kovuşturmayı içerebilir.

Sorumluluk önemlidir

•	 İçeriden alınan bilgilere dayanarak hisse senedi 
alım satımı yapmayız.

•	 Önemli Şirket performansı ve gelişmelerini 
paylaşmayız veya arkadaşlarımıza ve 
akrabalarımıza bu tür içeriden bilgilere 
dayanarak hisselerimizi almaları veya satmaları 
gerektiğini söylemeyiz. 

•	 Regal Rexnord hisselerini alıp satmadan önce 
politikamızın nasıl çalıştığını biliriz. 

Direktörler, yetkililer ve belirli çalışanlar, Regal Rexnord 
hisselerinin tutulmasıyla ilgili ek kurallara uymalıdır. Daha fazla 
bilgi için lütfen Yöneticiler, Yetkililer ve Kilit İş Birimi ve Finans 
Personeli Sertifikasına bakın.
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ÇIKAR ÇATIŞMALARINDAN KAÇINMAK

İşteki veya iş yeri dışındaki davranışlarımız, Regal Rexnord'un çıkarlarıyla çatışmamalıdır. Bir çıkar çatışması, 
bir kişinin adil ve tarafsız iş kararları vermesine ilişkin görevini engelleyebilecek kişisel, mali veya başka bir 
ilişkisi olduğunda ya da Regal Rexnord'daki pozisyonunu kişisel kazanç amacıyla ve şirketi zarara uğratacak 
şekilde kullandığında ortaya çıkar. 

Sorumluluk önemlidir

•	 Regal Rexnord'a karşı sorumluluklarımızla 
çatışabilecek kararlar vermeyiz veya bu şekilde 
hareket etmeyiz.

•	 Eylemlerimizin, çevremizdeki ve Şirket dışındaki 
kişiler dâhil başkaları tarafından nasıl algılanacağını 
düşünürüz. 

•	 Çıkar çatışması yaşayabileceğimizi düşünürsek, 
yöneticilerimiz veya Hukuk Departmanı ile 
iletişime geçeriz. 

Daha Yakından Bakın
Aşağıdakilerin hepsi olası çıkar çatışmalarıdır:

•  Bir tedarikçi, müşteri veya rakibe ait hisse sahibi olmak

•  �Regal Rexnord ile iş yapan veya yapmak isteyen kişilere hediye vermek veya 

bu kişilerden hediye kabul etmek (Hediyeler, Ağırlama ve Yemek politikamız 

kapsamında izin verilmedikçe)

•  �Bir tedarikçi veya müşteri için çalışan bir aile üyesine sahip olmak

•  �Regal Rexnord varlıklarını veya ekipmanını küçük bir kişisel kullanımdan 

daha fazlası için kullanmak

•   �Çalışanlardan birinin diğerine bağlı olarak çalıştığı veya birinin diğerini 

etkileyebilecek kararlara tesir etme gücüne sahip olduğu Regal Rexnord 

çalışanları arasında romantik bir ilişkinin olması (doğrudan veya dolaylı 

olarak diğer yöneticilerle kurulan arkadaşlıklar da dâhil olmak üzere)

•   �Kâr amacı gütmeyen yönetim kurulu hizmeti de dâhil Regal Rexnord'daki 

işinizden önemli ölçüde zaman veya ilgi ayırmanız gerektiren herhangi bir 

şirket dışı iş veya uğraşi
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SİYASİ KATKILAR

Regal Rexnord'da yöneticilerimizi, yetkililerimizi ve çalışanlarımızı bilinçli seçmenler olmaya ve siyasi sürece 
dâhil olmaya teşvik ediyoruz. Ancak Regal Rexnord'u şahsi siyasi faaliyetlerinizden ayrı tutmanız kritik öneme 
sahiptir.

Bir Şirket olarak, bu açık ayrımı korumak, siyasi faaliyetlere katılımımızı düzenleyen ve siyasi katkılara ilişkin 
sınırlamaları düzenleyen ulusal, bölgesel ve yerel yasalara uymamıza yardımcı olur. Çalışanlar olarak bu 
ayrım, siyasi katılımın Regal Rexnord'dan hiçbir şekilde etkilenmeyen kişisel, gönüllü ve bireysel bir tercih 
olmasını sağlamaya yardımcı olur.

Sorumluluk önemlidir

Siyasi sürece şahsen katılım sağlarsak:

•	 Kişisel siyasi faaliyetlerimizi desteklemek için 
Şirketin eşyalarını, tesislerini, zamanını veya para 
kaynaklarını kullanmayız. 

•	 İş yerinde veya Şirkete ait bir mülkte 
başkalarından siyasi amaçlar veya adaylar için 
bağış talep etmeyiz.

•	 Regal Rexnord'un adını veya iş unvanımızı 
kullanmayız ya da faaliyetlerimizin herhangi 
bir şekilde Regal Rexnord tarafından 
desteklendiğini ima etmeyiz. 

Şirket adına siyasi partiler, kuruluşlar, adaylar veya 
devlet yetkilileri ile temas kurmamız için Şirket 
tarafından yetkilendirildiysek:

•	 Herhangi bir siyasi faaliyette bulunmadan veya 
ödeme yapmadan önce uygun açıklamaları 
yaparız ve Hukuk Departmanından ve iş birimi 
yöneticilerinden onay isteriz.

•	 Yürürlükteki tüm yasa ve kurallara tam olarak 
uyarız.

•	 Siyasi katkılarda bulunurken rüşvet izlenimi 
vermekten bile kaçınmaya özen gösteririz.

Daha Yakından Bakın
Şirketin siyasi sürece katılımına ilişkin kısıtlamalar tüm 
dünyada geçerlidir. 

Ülkenizdeki yasalar ne olursa olsun, Şirket adına siyasi bir 
faaliyette bulunmadan önce iş birimi yöneticinizden ve 
Hukuk Departmanından onay almalısınız. 
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ŞİRKET HAKKINDA  
BİLGİ SUNARKEN  
DOĞRU OLMAMIZ 
ÖNEMLİDİR.
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ŞİRKET HESAPLARI VE KAYITLARI

Halka açık bir şirket olarak Regal Rexnord, mali durumumuz hakkında güvenilir raporlar yayınlamalıdır. 
Şirkete verdiğiniz bilgiler her zaman doğru ve eksiksiz olmalıdır. Hesaplarımızın ve kayıtlarımızın 
doğruluğu, aldığımız bilgilerin kalitesine bağlıdır.

Sorumluluk önemlidir

•	 İşlemleri uygun, doğru ve politikalarımızla 
tutarlı bir şekilde imzalar ve onaylarız. 

•	 Varlıkları, borçları, gelirleri ve giderleri 
kaydederken doğru ve dürüst davranırız 
ve tüm Şirket politikalarına ve iç kontrol 
prosedürlerine uyarız.

•	 Herhangi bir amaçla bilerek yanlış veya yanıltıcı 
kayıtlar oluşturmayız. 

•	 Harcamaları asla abartmayız, farklı bir zaman 
dilimine kaydırmayız veya herhangi bir finansal 
bilgiyi yanlış sınıflandırmayız. 

•	 Mali ve ticari bilgi kaydıyla ilgili endişelerimiz 
varsa açıkça konuşuruz. 

Daha Yakından Bakın
Ara sıra mali sistemlerimizin ve kontrollerimizin dâhil 
veya harici denetimlerini gerçekleştirebiliriz. Bunlar, mali 
bilgilerimizin doğruluğunu göstermemize yardımcı olur. 

Denetçiler ile her zaman tam iş birliği yapın. Bu ilkelere uyum 
sağlamamıza yardımcı olabilmeleri için gerekli bilgileri doğru, 
eksiksiz ve zamanında paylaşın.

Şirketin mali bilgileri veya raporları hakkında endişeleriniz varsa 
Şirket Denetçisi, İç Denetim, Doğruluk Hattı, Hukuk Departmanı veya 
Yönetim Kurulu Denetim Komitesi ile görüşün. 
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BELGE VE KAYIT YÖNETİMİ

Kayıtlarımızı yasalara ve Şirket politikalarına 
uygun olarak sorumlu bir şekilde tutarız. Ayrıca 
tüm kayıtların anlaşılır, doğru ve eksiksiz olmasını 
sağlamaya özen gösteririz. 

Sorumluluk önemlidir

•	 E-postalarımız ve diğer yazışmalarımız dâhil 
bilgileri yazılı hâle getirdiğimizde sağduyulu 
davranırız.

•	 Kayıtları, Şirketimizin kayıt saklama programı 
kapsamında uygun süre boyunca tutarız. 

•	 Şirket kayıtlarının uygun şekilde imha edilmesini 
sağlamak için Şirket politikalarına uyarız.

•	 Gizli bilgileri uygun şekilde etiketler ve yalnızca 
iş için bilmesi gereken kişilere dağıtırız.

•	 Belirli kayıtları tutmak için Hukuk 
Departmanından gelen talimattan sonra yasal 
tutma bildirimlerine uyarız.

DÜZENLEYİCİ KURUMLAR VE MEDYA İLE İLETİŞİM

Regal Rexnord'un saygınlığını veya ticari faaliyetlerini etkileyebileceği için Şirket hakkındaki kamuya açık 
beyanlar konusunda dikkatli olmamız gerekir. 

Medyadaki kişiler, telefon, e-posta, kısa mesaj veya toplantı talepleri dâhil çeşitli yollarla bizimle iletişime 
geçebilir. Ayrıca devletin düzenleyici kurumları bizimle iletişime geçebilir veya bunlara yanıt vermemiz 
istenebilir. Bu isteklerden bazılarının size gelmesi olasıdır. İletişimlerimizi yönetmek için Regal Rexnord 
tarafından sadece belirli kişiler medya, düzenleyici kurumlar veya halka açık bir şekilde konuşmak üzere 
görevlendirilmiştir.

Sorumluluk önemlidir

•	 Bir kamu görevlisinden bilgi talebi alırsak, Regal 
Rexnord'un Finans Direktörü veya Baş Hukuk 
Müşavirini bilgilendiririz.

•	 Şirket sözcüsü olarak atanmadığımız sürece, 
medya, yatırımcılar veya düzenleyici kurumlar 
dâhil halka açık bir şekilde Regal Rexnord 
hakkında konuşmayız.

•	 Medya tarafından herhangi bir kanal üzerinden 
bizimle iletişime geçilirse Yatırımcı İlişkileri 
Başkan Yardımcısı, Finans Direktörü ve Baş 
Hukuk Müşaviri'ni bilgilendiririz. 

•	 Yetkili tarafından yapılan halka açık beyanlarımız 
doğru, güncel ve tüm iş anlaşmalarımıza 
saygılıdır.
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SOSYAL MEDYA

Bugün dünya kişisel ve profesyonel olarak sosyal 
medya üzerinden iletişim kuruyor. Bu araçlar 
bilgileri anında küresel olarak dağıtabildiği için 
kişisel sosyal medya kullanımımızı bile yönetmeli 
ve Regal Rexnord'a zarar verebilecek veya Şirketi 
olumsuz etkileyebilecek eylemlerden kaçınmalıyız. 

Sorumluluk önemlidir

•	 Sosyal medyayı kişisel hayatımızda kullanırken, 
kendimizi asla Regal Rexnord adına 
konuşuyormuş gibi tanıtmayız.

•	 Özel olarak yetkilendirilmediğimiz sürece Regal 
Rexnord adına paylaşım yapmayız.

•	 Sosyal medyanın halka açık doğasının 
farkındayız, bu nedenle saygılı hareket eder 
ve uygunsuz, ayrımcı veya aşağılayıcı olarak 
değerlendirilebilecek bir dil kullanmaktan 
kaçınırız.

•	 Ticari sırları veya diğer gizli bilgileri koruma 
yükümlülüğümüzün farkındayız ve bu bilgileri 
asla sosyal medyada yayınlamayız.

Regal Rexnord Yolu
Catherine'in paylaşacağı heyecan verici haberleri vardı: Bölümü yeni bir 
iş kolu olacak şekilde büyüyordu ve kendisine yurt dışından bir iş teklif 
edilmişti. Bunu arkadaşlarına ve ailesine sosyal medyadan anlatmak için 
sabırsızlanıyordu. 

Çok geçmeden Catherine bir dakika düşündü: Belki de bu büyüme 
henüz halka açık bir bilgi değildi? Bu girişime daha birkaç ay vardı. Bu 
yüzden neleri paylaşabileceğini öğrenmek için iletişim ofisini aradı.
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TOPLULUKLARIMIZLA 
İLGİLENİRKEN DOĞRU 
OLMAMIZ ÖNEMLİDİR. 
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ÇEVRESEL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

Sorumlu kurumsal vatandaşlar olarak çevrenin korunması konusunda öncü olmak istiyoruz. 
Tasarladığımız ve ürettiğimiz ürünlerin, enerji ihtiyaçlarını ve doğal kaynakların kullanımını azaltarak 
daha iyi bir yarın oluşturmaya yardımcı olduğu gerçeği bizi motive ediyor. Dikkatli yönetim sayesinde, 
tüm paydaşlar için değer oluşturabilir ve gelecek nesiller için fırsatları koruyabiliriz. 

Sorumluluk önemlidir

•	 Faaliyetlerimizi çevre üzerindeki etkimizi en aza 
indirecek ve yürürlükteki tüm çevre yasalarını 
ve gereksinimlerini karşılayacak şekilde 
yürütürüz.

•	 Atık üretimi ile enerji ve diğer doğal kaynakların 
kullanımını azaltarak çevrenin korunmasını 
teşvik ederiz.

•	 Katı atıkları azaltıyor, tehlikeli atıkları uygun 
şekilde yönetiyor ve geri kazanılabilir tüm 
malzemeleri geri dönüştürüyoruz.
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SOSYAL SORUMLULUK

Küresel çapta işimizde insan haklarını korumak için aktif olarak çalışıyoruz çünkü ticari uygulamalarımızın 
insanların yaşamlarını etkilediğinin farkındayız. Sosyal sorumluluk standartlarımız arasında adil istihdam 
uygulamaları, çalışma ve insan hakları ve çocuk işçiliğinin önlenmesi yer alır. Bu standartlar ve diğerleri, 
bağlı ortaklıklar, iş birimleri, ortak girişimler ve ortaklıklar dâhil olmak üzere faaliyet gösterdiğimiz her yerde 
geçerlidir. Yerel olarak, çalışanlarımızın faaliyet gösterdiğimiz ve yaşadığımız topluluklardaki aktif rollerini 
teşvik ediyor ve kutluyoruz. 

Sorumluluk önemlidir

•	 Çocukları (16 yaş altı) işe almayız. 

•	 Genç işçileri (16 ila 18 yaş) işe alırsak, bunların 
sadece gündüz ve okul saatleri dışında 
çalışmasını sağlarız. Çalıştıkları süreyi ve belirli iş 
türlerine maruz kalma sürelerini sınırlarız.

•	 İşimizde veya tedarik zincirimizde zorla 
çalıştırma kullanmayız. Çalışanların hepsi isteğe 
bağlı olarak çalışır ve işçiler istedikleri zaman 
istihdamlarını sonlandırmakta özgürdür.

•	 Güvenli ve sağlıklı bir iş yeri sağlarız.

•	 İstihdamla ilgili tüm yasalara saygı duyar ve 
destekleriz. 

•	 Faaliyet gösterdiğimiz yerlerde rekabetçi bir 
ücret öderiz.

•	 Herhangi bir tedarikçi, yüklenici veya başka iş 
ortağıyla ilgili uygun olmayan davranış veya 
eylemden haberdar olduğumuzda gerekli 
adımları atarız.

Modern kölelik nedir? İnsanları çalışmaya zorlamak, 
dolaşma veya işlerini bırakma haklarını kısıtlamak ve 
insanları çalışmaya zorlamak için şiddet göstermekle veya 
başka türlü zarar vermekle tehdit etmektir. 

Bunlar insan haklarının ihlal edilmesidir ve işimizde veya 
tedarik zincirimizde bunlara müsamaha göstermeyiz. 
Normlarımıza ve geçerli standartlarımıza uymayan bir 
tedarikçi, yüklenici veya başka bir iş ortağıyla birlikte 
çalışmayız. 

Ek sorumluluklar için Sosyal Sorumluluk Politikamızı kontrol 
edin.
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DOĞRULUĞU HER GÜN ÖNEMSEMEK
Doğruluk, büyük veya küçük ölçüde doğru olan şeyi yapmaya yönelik sürekli bir taahhüttür ve  
Regal Rexnord'u çalışmak için daha iyi bir yer ve daha güçlü bir işletme hâline getirir. 

Bu Kurallar, doğru şeyi yapmanın ne anlama geldiğini anlamamıza yardımcı olmanın bir yoludur. 
 Yasal ve etik davranışlar sergilemeye yardımcı olan ek politikalarımız ve kurallarımız vardır. Bunların 
çoğu benzer konuları kapsar ve standartlarımızın daha eksiksiz anlaşılması için bunlara da bakılmalıdır. 

Doğruluk için açıkça konuştuğumuzda ve kendimizi ve iş arkadaşlarımızı yüksek etik standartlarda 
tuttuğumuzda, hepimiz işimizi daha iyi yapabilir, müşterilerimize bekledikleri gibi hizmet verebilir  
ve hissedarlarımızın güvenini kazanabiliriz.

Bu nedenle doğruluk hepimiz için önemlidir. 
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DOĞRULUK HATTI
DOĞRULUK BİLDİRİMİNİ TELEFONLA YAPIN 
(Convercent tarafından yönetilir)

www.regalrexnordintegrity.com

integrity@regalrexnord.com

DOĞRULUK BİLDİRİMİNİ ÇEVRİM İÇİ 
OLARAK YAPIN
(Convercent tarafından yönetilir)

REGAL REXNORD DOĞRULUK  
E-POSTASI İLE İLETİŞİME GEÇİN

Düşük bir ihtimalle de olsa bir numarayı aradığınızda bir operatörle konuşamayabilirsiniz, bu durumda bildiriminizi çevrim içi olarak 

www.regalrexnordintegrity.com adresinden gönderebilirsiniz

Country Integrity Alert Line

Australia 1-800-941-637

Belgium 0-800-793-44

Brazil 0-800-591-7018

Canada 1-800-245-2146

China 400-120-4932

Colombia 01-800-710-2131

Czech Republic 800-701-383

Denmark 8082-0058

Finland 0800-07-635

France 0-805-089471

Germany 0-800-180-0763

Hong Kong 800-906-138

India 000-800-100-4541

Israel 1-809-429368

Italy 800-789-764

Japan 800-170-5621

Malaysia 1-800-817-738

Mexico 800-681-5346

Netherlands 0-800-022-0944

Country Integrity Alert Line

New Zealand 0-800-000132

Manila, The Philippines 63-28-231-2986

Peru 0800-78323

Romania 0-808-360-158

Russia 8-800-100-6318

Singapore 800-852-3953

Slovakia 0-800-606-236

South Africa 0-800-983-462

South Korea 080-880-0476

Spain 900-809735

Sweden 46 020-888-588

Switzerland 0800-838-835

Taiwan 00801-49-1818

Thailand 001-800-852-6327

Turkey 850-390-2109

United Arab Emirates 8000-3204-53

United Kingdom 0-808-189-1308

United States 1-800-245-2146
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