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SIZ ONEMLISINIZ!

Regal Rexnord'da calisan herkesin sayginligimiz, kaltGrimuz ve is
basarimiz Gzerinde bir etkisi vardir. Is yerindeki davranislariniz ve
verdiginiz kararlar dunyanin bizi nasil gordigunu etkileyebilir.

DOGRU OLMAMIZ ONEMLIDIR BU KURALLAR BizZiM REHBERIMIZDIR

Dogruluga bagh bir sirket olarak taninmak istiyoruz. Her birimiz isimizde hukuki ve/veya etik kaygilar
yasayabiliriz. Bazen dogru yanitlar yalnizca sezgilerle

Hepimiz, isimizin ve is yerimizin icinde bulundugumuz N oo
anlasilabilir veya apacik ortada degildir.

kaltlrd yansitmasini isteriz: Clnku dogruluk, bizim en
cok deger verdigimiz ilke. Bizler durust ve guveniliriz. is Ahlaki ve Etik Kurallarimiz bu manada bir kilavuz
gérevi gorir. Onemli alanlar icin gereken temel kosullari

ana hatlariyla belirtir. Kurallarimiz, Regal Rexnord ile
calisirken neler bekleyebileceginizi gosterir.
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LOUIS'TEN BiR MESA)J

Regal Rexnord'da davranislarimizi, eylemlerimizi ve kararlarimizi su degerler etrafinda
merkeze alinz: dogruluk; sorumluluk; cesitlilik, baglilik ve kapsayicilik; misteri basarisi;
bir amaca hizmet eden inovasyon; strekli iyilestirme; performans ve kazanma tutkusu;
bunlarin hepsi blylk 6nem tasimaktadir. Biz, bunlara "bizden beklenenler" diyoruz.
Regal Rexnord'un Is Ahlaki ve Etik Kurallari, bu Degerleri rehberlik ve érnekler saglayarak
pekistirir. Kurallarimizi anlayip uyguladigimizda guclt kultdrimaza korumaya ve uzun
vadeli basarimizi saglamaya yardimci oluruz.

Kurallarimiz, Regal Rexnord'daki herkes icin gecerlidir. Hepimiz ayni standartlara tabiyiz
ve Kurallara uymayan davranislari belirlemek ve bunlari dile getirmek her birimizin
sorumlulugundadir. Bir sirketin kdltard, tim organizasyon tarafindan uzun yillar
boyunca gtinden gine olusturulur ve tek bir calisanin bile uygun olmayan veya yasa
disi faaliyetlerde bulunmasi sayginligimiza ve hepimize zarar verebilir.

Regal Rexnord, soru sormanin ve endiseleri bildirmenin yapilacak en dogru sey
olduguna calisanlarin gercekten inandidi bir kulttrt korumaya kendini adamistir.
BUtln dinyada, isimizin her alaninda dogruluga kendini adamis bir organizasyona ait
oldugumuz gercegiyle herkesin gurur duymasini istiyoruz.

Lutfen bu kurallari gézden gegirin ve anlayin; bunlar bizim icin kilavuz gérevi gorur ve
bizi daima dogrulukla hareket etmeye cagirir.

Louis Pinkham
Icra Kurulu Baskan
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MiSYON

Daha iyi bir yarin

hizmet verdigi azarlardaki masteriler, mevcut ve
potansiyel calisma miz ve Regal Rexnord ile
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bir sekilde harekete
donusturtyoruz.
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KURALLAR BENiM iCiN GECERLI Mi?

Regal Rexnord Kurallari, dinyanin her yerindeki konumlarimizda ve tim etkilesimlerimizde
hepimiz icin esit sekilde gecerlidir.

Kurallar calisanlarimiz, yoneticilerimiz ve yetkililerimiz icin gecerlidir. Kurallara uymak, bir istihdam
edilme kosuludur. Bu Kurallarin ilkeleri tedarikcilerimiz, yUklenicilerimiz, acentelerimiz ve is
ortaklarimiz icin de gecerlidir.

Regal Rexnord, liderligimiz ve kaltdrimuz, degerlendirmelerimiz ve denetimlerimiz,
arastirmalarimiz, egitimlerimiz ve ek politikalarimiz araciigiyla bu Kurallari destekler ve pekistirir.
Calisma ve is yapma yontemlerimizde surekli iyilestirmeler yapariz.

Kurallari nasil kullanmaliyim?

Kurallar, temel alanlarda beklentilerimizi anlamak icin faydali bir kaynaktir.
Kurallardan en iyi sekilde faydalanmak igin:

e Kurallart okuyun ve gereksinimlerini anladiginizdan emin olun.

e [siniz icin gecerli olan Regal Rexnord politikalarini ve yasal gereksinimleri
ogrenin.

e Sorulariniz oldugunda veya dogru yanit hakkinda kararsiz kaldiginizda her
zaman Kurallara basvurun.




BIR MI

YOKSABIR

MISINIZ?

Yerel bir yasa, Kurallarda belirtilenden farkli oldugunda

ne yapilmahdir?

Bu Kurallara uymanin yerel yasalari ihlal edebilecegi nadir durumlarda
yasalara uymalisiniz ve bu ihtilafi Hukuk Departmanina bildirmelisiniz.

Yerel usuller veya bagska bir sirketin politikast ile bu Kurallar arasinda ihtilaf
olmasi durumunda bu Kurallara uymalisiniz. Sorulariniz varsa Hukuk

Departmani ile iletisime gecebilirsiniz.

Bu Kurallarla iliskili olarak bazi ekstra
sorumluluklariniz vardir.

Ekip Uyelerinizin Kurallara nereden erisebilecegi ve
bunlari nasil kullanabilecedi de dahil olmak tzere
Kurallar hakkinda bilgi sahibi olduguna emin olun.

Kurallarin rehberligi dogrultusunda, ekibinizin
her zaman dogrulukla hareket etmesi gerektigi
beklentisini yerlestirin.

Neyin gerekli oldugu konusunda emin
olmadiklarinda ekip Gyelerinizi soru sormaya tesvik
edin.

Gerektiginde diger Sirket kaynaklarini ise dahil
ederek ekibinizin ihtiyac duydugu yanitlari almasini
destekleyin.

Ekip Uyelerinizin tim uyumluluk egitimlerini
tamamlamalarina yardimci olun.

Kurallari desteklemenin en iyi yollarindan biri, calisanlarin
sorulari oldugunda veya bir gorev suistimali hakkinda
bilgi sahibi olduklarinda acikca konusmalari gerektigini
bilmelerini saglamaktir. Eylemleriniz, Kurallara uymanin
dnemini ekibinizin anlamasina yardimcr olacaktir.

e FEkip Uyelerinizle etik sorunlari tartismak ve bunlari
degerlendirmek icin firsatlar arayin.

Kurallarin ihlaline iliskin ttm bildirimleri Hukuk
Departmanina iletin.

Kimligini gizleyerek bildirimde bulunan bir kisinin
kimligini belirlemeye calismayin.

Bildirimlerin kisisel olarak algilanmamasi ve
bunlari otoritenize karsi bir meydan okuma olarak
gorulmemesi gerektigini unutmayin ve bunu
ekibinize de hatirlatin.

Kurallari ihlal etmemin sonuglari var mi?

Bu Kurallara uymayan kisiler, is akdinin feshi de dahil disiplin cezalariyla karsi

degildir.

karsiya kalabilir. Bazi durumlarda Kurallarin ihlali, ayni zamanda yasalarin da
ihlalidir ve bu nedenle para ve hapis cezalari gibi cezai yaptirimlari olabilir.

Lutfen sunu bilin: Pozisyonu ne olursa olsun Regal Rexnord'da hig kimse,
yasalar veya bu Kurallari ihlal etmek Gzere size direktif verme yetkisine sahip
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DOGRULUK ICIN SEFFAFLIK GEREKIR

Regal Rexnord, seffaflik ve
diiriistliik seklindeki temel
fikirlerin lizerine insa edilmis

benzersiz bir kiiltiire sahiptir.

Diger hususlarin yani sira
seffaflik, bir seyler ters
gittiginde diiriist olmamiz

gerektigi anlamina gelir.

Birinin bu Kurallari, Regal
Rexnord politikalarini

veya yasalari ihlal ettigini
diisiiniiyorsaniz acik¢a konusun

ve birisine haber verin.

TUM BiLDiRIMLER:

Gizli Tutulur

Kimliginizi gizleyerek bildirimde
bulunmasaniz bile kimliginiz korunur ve
sadece bildiriminizi uygun sekilde ele almak

icin gerekmesi halinde agiklanir.

Kapsamli ve adil bir sekilde
arastirilir

Her bildirim kapsamli ve adil bir sekilde
arastirilir. Gorevin suistimal edildigini tespit
edersek sorumlu kisilere disiplin cezasi

verebiliriz.

Bir vakanin sonucunu veya birinin ceza alip
almadigini her zaman size bildiremeyiz.
Ancak bu, bir islem yapilmadigi anlamina

gelmez.

Misillemeye karsi korunur

Bir endise hakkinda acik¢a konusmak cesaret
ister. lyi niyetle bir bildirimde bulunursaniz,
yani bildirimin dogru olduguna inaniyor

ve bu bildirimi baskasina zarar vermek

icin yapmiyorsaniz, Regal Rexnord sizi

misillemeye karsi korur.

Elbette yanlis bildirimlere de misamaha
gosterilmez. Bilerek yanlis bilgilere dayanarak
gorev suistimali yapildigini veya Kurallarin
ihlal edildigini bildiren ya da iddia eden

herkes disiplin cezalariyla karsilasir.

Regal Rexnord'da hic kimse iyi niyetli
bildiriminiz nedeniyle size karsi misillemede
bulunamaz ve bu ytizden kariyeriniz zarar
godrmez. Birisi misilleme amacli adimlar atarsa
buna karsi isten ¢ikarmaya kadar varan sert

tepkiler veririz.



Yoneticiniz Ayrica genel merkezimizdeki Yonetim

Bir sorunuz veya endiseniz mi var?
Dogru secimden emin degil misiniz?

Sirketteki bagka bir yonetici Kurulumuzun Denetim Komitesine su

Insan Kaynaklar adresten bir mektup gonderebilirsiniz:

e

Iste konusabileceginiz kisiler.

Hukuk Departmani
Regal Rexnord Dogruluk Hatt

111 W Michigan St.
Milwaukee, Wisconsin 53203 USA.

iletisim:

608.364.8800
FAKS: 608.364.8817

integrity@regalrexnord.com

Legal Department

Regal Rexnord Corporation
111 W Michigan Street
Milwaukee, Wisconsin 53203

Dogruluk Hatti:

Bu Kurallarin sonundaki tlkeye 6zgt talimatlara
gbre numaray! cevirin veya su adreste cevrim ici
yayinlanan numaralari kullanin:

https://bit.ly/2HpKerW

Numarayi cevirdikten sonra dilinizi sececeksiniz.
LUtfen hatta kalin; bir tercimana baglanmak icin

beklemeniz gerekebilir.

Web Portali:

Uctinct taraf bir hizmet saglayicisi tarafindan
duzenlenen bu harici web sitesinde sectiginiz
dilde doldurulup génderilmesi gereken bir form

bulunmaktadir.

www.regalrexnordintegrity.com

Dilerseniz yasal olarak agik¢a yasaklanan durumlar
disinda Dogruluk Hattina kimliginizi gizli tutarak
bildirimde bulunabilirsiniz.

Diristlik  Hattini  aradiginizda  Gglnct  taraf
saglayicimiz  Convercent'ten bir calisan (Regal
Rexnord calisani degil) bildiriminizi alir.

Web sitesi Uzerinden baglanirsaniz Convercent
tarafindan yonetilen bir formu doldurursunuz.

Her iki yontemle de bilgiler, inceleme yapmak ve
olasi arastirma adimlarini degerlendirmek Uzere
Convercent'den Hukuk Departmani ekibinden bir
tyeye kimliginiz gizli tutularak iletilir.

Bildirimde bulunurken liitfen endisenizin uygun bir
sekilde arastirilabilmesi icin ayrintilar verin.
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GUVENLI BiR i$ YERI

Hepimiz ise geldigimizde kendimizi glivende hissetmek isteriz ve is yerimizi glvenli hale getirme
sorumlulugunu hepimiz paylasiriz. Bu, kendi eylemlerimizin gtvenli oldugundan emin olmak ve ayrica
cevremizdeki kosullari ve davranislarn gdézlemlemek anlamina gelir.

Faaliyetleriniz sirasinda kendinizin ve diger insanlarin saghgini ve gtvenligini g6z 6ntinde bulundurun.
Politikalarimiza ve glvenlik dizenlemelerine uyacaginiz konusunda size glveniyoruz. Asla alkol veya isinizi
engelleyebilecek diger ilaclari tiketmeyin.

Sorumluluk onemlidir

e Kisisel Koruyucu Ekipman kullanir ve tesisteki tim e Ogle yemekleri ve molalar dahil calisma
guvenlik kurallarina uyariz. saatlerinde alkol veya uyusturucu bulundurmayiz

o Aletlerimizi ve ekipmanlarimizi gtvenli ve dogru ya da kullanmayz.

bir sekilde nasil kullanacagimizi biliriz. e Siddetten ve fiziksel ya da duygusal gozdagi

* Yangin veya baska bir acil durumda uygun vermekten kagininz

proseddrleri takip ederiz.

Guvenli olmayan davranislari veya kosullari izler
ve bildiririz ve bir glivenlik sorununu dizeltmek
icin isi durdurma hakkimiz vardir.

Makineleri ve ekipmanlar calistirirken ayik ve
dikkatli oluruz.

Cinsel tacize misamaha gdstermeyiz.

Sirketin tesislerinde veya ara¢larinda tuttn
drtnleri kullanmayiz.

Ise silah getirmeyiz.

Asla baskalarina saldirmaz, zarar vermeyiz veya

siddet tehdidinde bulunmayiz ve siddet iceren,
tehdit edici veya stpheli gorinen herhangi bir
davranisi derhal bildiririz.

Alkol almak hem sizin hem de Sirket icin bazi riskler tasir, bu
nedenle sagduyulu davranmaliyiz.

Alkol servisi yapilan etkinlikler 6nceden bir Sirket yetkilisi
tarafindan onaylanmalidir. Sirket etkinliklerinde veya is icin
seyahat ederken icki icerseniz, sorumlu bir sekilde icin ve
alkollU arag kullanmayin.

Ayni sekilde sarhosken calismayin. Yasal ilaglarin bile sarhos
olmaya neden olabilecegini unutmayin. Sorulariniz varsa
yoneticinizle konusun.

Kate, yan girislere erisimin yalnizca anahtar kartlarla
saglanabildigi glvenli bir binada calisiyor.

Bu sabah ise geldiginde, bir adam onu kapiya kadar takip
etti ve arkasindan girmeye calisti. Kate adami tanimadigi icin
kartsiz giris yapmasina izin vermedi. Bunun yerine, uygun
sekilde giris yapmasinin Sirket politikasi oldugunu soyledi ve
adami ana girise génderdi.

Kate'in davranislar beklentilerimizle uyumluydu. Is yerini izinsiz
giris yapmaya calisan olasi bir yetkisiz personelden korudu.




CESITLILIK, BAGLILIK VE KAPSAYICILIK

Regal Rexnord'da, kiresel olarak kapsayici ve cesitlilige sahip bir ¢calisma ortamina inaniyoruz. Ekiplerimiz,
Regal Rexnord icin ellerinden gelenin en iyisini yapmak ve musterilerimiz icin yenilik¢i ¢cozimler
gelistirmek amaciyla kendi benzersiz becerilerine, bakis agilarina ve deneyimlerine katkida bulunur.
Insanlarin bireyler olarak saygr gordigu bir is yeri istiyoruz ve nitelikli kisileri ayrim gézetmeksizin ise aliyor
ve terfi ettiriyoruz.

Sorumluluk onemlidir

e Nitelikli kisileri becerilerine, niteliklerine ve
deneyimlerine gore ise alir ve terfi ettiririz.

® [se alma ve calistirma kararlarini irk, cinsiyet
veya yasalarca korunan diger kisisel 6zelliklere

Asagidaki dzelliklerin bir kisinin isi yapma becerisi tizerinde dayall olarak vermeyiz.

hicbir etkisi yoktur.

Mulakatlarda bu konular hakkinda soru sormayin veya
bunlari istihdam kararlari icin kriter olarak kullanmayin.
e Irk, renk veya ulusal kdken
® Din
Cinsiyet veya cinsel kimlik
Cinsel yonelim veya medeni durum
Yas
Engellilik
Askerlik veya gazilik durumu

Aile durumu



KARSILIKLI SAYGI VE TACiZSiZ ORTAM

Hic kimse ise gelmekten utanmamali, rahatsiz olmamali veya korkmamalidir. Siddet, gézdag), taciz ve zorbaliga
Regal Rexnord'da yer yoktur ve bunlara misamaha gosteriimez.

Sorumluluk onemlidir

e (insel tacize mUsamaha gostermeyiz.

e Herkese sayqill, yani adil, profesyonel ve nezaketle
davraniriz.

e Birisini utandiracak veya goézdagi verecek ya da
rahatsiz hissettirecek sekilde hareket etmeyiz.

e Zorbalik yapmayiz, alay etmeyiz veya dislamayiz. DELERCLMEEL R ELY

e Baskalarini da ayni standartlarda tutariz. Cinsel taciz, is yerinde meydana gelebilecek tek taciz sekli degildir.
o Taciz, baska bir kisi icin rahatsiz edici veya saldirgan olan herhangi

® Saygisiz davranislar veya yetkinin kotlye bir davranisi icerebilir. Buna zorbalik, gdzdagi, tehditler veya siddet

kullanildigini gorursek sessiz kalmayiz. eylemleri dahildir.

Regal Rexnord Yolu

Jessica, is arkadasinin ydnetici asistanina karsi kaba ve ters davrandigini
fark etmisti. Zamanla bu davranis sekli, is arkadasi her gin kizgin
gorinene kadar arttl. Arkadasl, bazen asistanina sozIlU tacizde bile
bulunuyordu.

Jessica hi¢ kimseye bdyle davranmanin adil oldugunu distinmuyordu.
Karismak istemese de bu davranis hakkinda yoneticisiyle konustu. Bir
calisma arkadasina yardim ettigini 6grenince rahatlamis hissetti.
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URUN GUVENLIGI VE KALITESI

Regal Rexnord'da inovasyon, kalite, teslimat, hizli ¢6zim Uretme ve maliyet avantajlar ile birlikte
mUsterilerimize birinci sinif performans sunuyoruz. Kullanim amaci icin gtvenli yUksek kalitede
Urlnler Uretiyoruz. Birlikte calisarak driinlerimizin glvenilirligini ve gtvenligini iyilestirmenin yollarini
arlyoruz ve her zaman yasal, dUzenleyici ve musteri gereksinimlerini karsiliyor veya dtesine gegiyoruz.

Sorumluluk onemlidir

e Siki kalite kontrol ve Uretim standartlarini takip e Yeni drdnler icat ettigimizde veya
ederiz. gelistirdigimizde, bu Grtnleri kalite ve

e Verimli calisir ancak bir isi bitirmek icin asla duzenleyici standartlan karsilayacak ya da
kestirmeden gitmeyiz. Otesine gececek sekilde tasarlariz.

e Tespit ettigimiz tim Urln glvenligi endiselerini
hemen bildiririz.

DELERCINEEL L ELY

Yeni Uriin Gelistirme stirecimiz, Griinlerimizin saglik ve gvenlik
acisindan uygun kalite ve duzenleyici standartlari karsilayacak
veya gececek sekilde tasarlanmasini ve Uretilmesini saglamak
Uzere yapilandinimigtir. Muhendislik Ekibi Uyeleri tasarim,
Uretim ve test asamasinda ve ttim Grtnlerimizin kullanim émra
boyunca guvenligi destekleyen Grtin glvenligi politikalarini
ve prosedurlerini uygulamak icin is birimleri diger temel
birimlerle birlikte calisir.




TEDARIKCi iLiSKILERI

Tedarikcilerimiz isimizin kritik derecede 6nem tasiyan bir parcasidir ve tedarikcilerimizi dikkatli bir sekilde
seceriz. Basarill olmak icin kaliteli Griin ve hizmetler saglarken isleri dogru sekilde yapma odagimizi
paylasan tedarikcilerle ortaklik yapiyoruz.

Sorumluluk onemlidir

e nsan haklarina saygi duyan sirketler ve kisilerle
is ortakligi yapariz.

e Tedarikgilerimizin, calisanlarina saygr gosterilen
ve deger verilen gUvenli ve saglikli calisma
ortamlari saglamasini isteriz.

® Ayrica tedarikcilerimizin kisitlanmis veya tehlikeli
maddelerin islenmesine iliskin gereksinimler Daha Yakindan Bakin

dahil kaynak saglama kurallarina ve yasalarina Regal Rexnord ile is yapabilmek icin tedarikgilerimizin
yUksek etik standartlarimizi karsilamasi ve uygun tedarik
zinciri glvenligine sahip olmasi gerekir.

uymasini isteriz.

e Tedarikgilerimize ait tim gizli ve hassas bilgileri
Tedarikgilerimizin standartlarimizi karsiladigindan emin

koruruz ve ayn sekilde tedarikgilerimizin de olmakicinisealimdan ©nce durumtespitiyaparizve ayrica

bizim gizli bilgilerimizi korumasini bekleriz. denetimler, teftisler veya saha ziyaretleri yapabilir ya da

o U n olmavan bir iliskinin aelismis olabil i tedarikgilerden bir sertifika tamamlamalarini isteyebiliriz.
ygun oimaya 2 gelismis olabrieceg Tedarikcilerden sdrekli iyilestirmeler yapmalarini isteriz

izlenimini vermekten bile kaginmak igin duzenli ve tedarikcileri ytiksek standartlarimizda tutariz.
olarak yeniden teklif vermeyi distintriz.




ADIL REKABET

MUsteri siparislerini, tedarikcilerle gizlice anlasarak veya rakipleri adil olmayan bir sekilde dezavantajli

konuma getirerek degil, yaptigimiz isin kalitesi ve toplam degeri Uzerinden kazaniyoruz. Serbest ve adil

bir pazar saglayan rekabet yasalarina uygun olarak durdst ve adil bir sekilde rekabet ederiz.

Sorumluluk onemlidir

e Anlasmali fiyat sabitleme yapmiyoruz. Rakiplere,
tedarikcilere veya baskalarina danismadan veya
bunlarla anlasmadan fiyatlara bagimsiz olarak
ulasinz.

e Gayriresmi sekillerde bile bolgeleri, Grin
hatlarini veya musterileri rakiplere dagitmayiz.

e Fiyatlandirma uygulamalarimizi veya
sUreclerimizi degistirmeden ve bir distribGtor
veya rakiple is iliskisi baslatmadan veya
bitirmeden dnce Hukuk Departmanina
danisiriz.

e Rakiplerimizle olan etkilesimlerimizi sinirlayan
kurallari anlar ve ticari veya mesleki birlik
toplantilarina katildigimizda bu kurallara uyariz.

e Rakiplerle yapilan gortismelerin risk
tastyabileceginin farkindayiz ve nezaketen
yapilan gortsmelerin 6tesinde herhangi
bir iletisime gecmeden 6nce Hukuk
Departmanindan onay aliriz.

e Rekabet istihbaratini toplama seklimizin
onemli oldugunu biliriz. Rakipler hakkinda bilgi
toplarken kamuya acik kaynaklari kullanirz ve
dolandiricilik veya aldatmaya bagvurmayiz.

Rekabet yasalarina kapsaminda bir fincan kahve esliginde
siradan bir sohbette gerceklesse bile, asagidaki seylerin tima
yasa disidir:

e Fiyatlari sabitleme veya belirleme anlagmalari
® Bolge tahsis anlasmalari
e Musterileri paylasma anlasmalari

o Urtin gruplarnini bdlme anlasmalari

Tedarikgiler veyamuUsteriler aynizamanda rakibimiz oldugunda
adil sekilde rekabet etmek daha karmasik hale gelir.

Tam gordsmeleri mevcut is iliskisine odaklayin ve pazari
veya sektorl kapsamli  bir bicimde tartismayin. Hangi
davranislarin uygun oldugu hakkinda sorulariniz varsa Hukuk
Departmanindan tavsiye alin.

Sarah, Pekin'de bir konferanstayken rakip sirketin satis
mUdurd olan Peter kendisine yaklasti.

Bir stire konferans hakkinda kibarca sohbet ettiler. Daha sonra
Peter, birbirlerine yardim etmek icin bir araya gelebilecekleri
yollar olabileceginden bahsetti. Sarah gorlismeyi bitirmesi
gerektigini hemen anladi. Satis muddriine de goérismeyi
neden bitirdigini sdyledi. Ardindan kendi odasina déndu ve
yoneticisini arayarak neler oldugunu bildirdi. Yoneticisi Priya,
gorusmeyi bitirmekte hakl oldugunu ve konferansin geri
kalaninda Peter'dan uzak durmasini soyledi. Ayrica Hukuk
Departmanina da bilgi verecegini ekledi.

Sarah'nin hizli hareket etmesi, hem kendisinin hem de Regal
Rexnord'u ciddi bir sikintiya sokabilecek bir konusmayi
engelledi.




Daha Yakindan Bakin

“Kolaylastirma &demelerine” dikkat edin. Bunlar genellikle
risvet gibi gorinmez ¢linkl genellikle resmi pozisyonlardaki
kisiler tarafindan talep edilen ki¢uk tutarli paralardir.

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Ornegin:

Bir gtimriik memuru; bazi mallarin gimriik izin alma Yolsuzluk ve riisvetin her tirliistine karslyiz ve isimizde veya is ortaklarimizda béyle bir seye misamaha

surecini hiziandirmak icin gostermeyiz. Dinyanin neresinde olursaniz olun Regal Rexnord'da hi¢ kimse is almak veya isi
elde tutmak icin hediye, nakit, iyilik veya degerli herhangi bir sey veremez. Ayrica bircok Glkedeki
faaliyetlerimiz icin gecerli olabilecek ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (FCPA), Birlesik Krallik

RUsvet Yasasi (UKBA) ve Brezilya Temiz Sirketler Yasasi gibi belirli yasalarin farkinda olarak tiim yolsuzluk

Bir mufettis; bir ihlalin gérmezden gelinmesi karsiliginda
Bir eksper; bir Grtin sertifikasyonu icin
Bir denetci; olumlu bir bulgu icin

Kolaylastirma ddemeleri yapmayiz. Bdyle bir sey yapmaniz

istenirse ddeme yapmayi reddedin ve bu istegi yoneticinize karsiti yasalara uyariz.
veya Hukuk Departmanina bildirin.

Sorumluluk onemlidir

e Uygun olmayan bir is avantaji elde etmek e TUm 6demeleri ve islemleri dogru bir sekilde
veya isi elde tutmak igin rdsvet veya yolsuzluk kaydederiz.
faaliyetleri kullanmayiz. e Devlet veya kamu gorevlileriyle iliskilerimizde
Regal Rexnord Yolu e Kimsenin bizim adimiza riisvet teklif etmesine her zaman yasalara ve Sirket politikalarina
Allan, okul caginda bir kizi olan bir devlet musterisiyle yakin is izin vermeyiz. uyariz.

birligi icinde calisiyor. ]
® Regal Rexnord adina hareket eden herkesin

Musteri, kizini ABD'deki Universiteye gdéndermek istiyor ve faaliyetlerinden biz sorumluyuz.
Allan'in mezun oldugu okula bir tavsiye mektubu yazip
yazmayacagini soruyor. Allan bu kisiyi sevmekte ve onu bir e Uygunsuz davranislari dnlemekicin is
arkadas! olarak gérmekte ancak referansinin musteri ve ailesi ortaklarimizi ve acentelerimizi dikkatli bir
icin kisisel bir degeri oldugunun da farkindadir. ) ) .
sekilde izleriz.
Allan, Hukuk Departmanini arar ve kendisine mektubu Riisvet, birinin yaptigi isle ilgili kararlar etkileyebilecek, deger
yazmamasl tavsiye edilir. Allan'in dikkatli distinmesi, olasi bir taslyan herhangi bir sey olarak tanimlanabilir.

yasal riskten kaginmasina yardimcr olmustur.

Bircok insan rusvet denildiginde nakit veya liks hediyeleri
distndr; seyahat icin 6deme yapmak, bir is teklifinde
bulunmak veya birisine ya da aile tyelerine yardim etmek icin
kisisel ntfuz kullanimi da kolayca rusvet olarak kabul edilebilir.

\ e




HEDIYELER, YEMEKLER VE AGIRLAMA

Birsatis mudurd olan Martin, uzun stredir motosikletyarislarina

Karar vericilere uygun olmayan hediyeler, ziyafet veya agirlama sadlayarak degil kalitemize, etkinligimize, tutkulu olan bir méisterisini ziyaret ediyordu. MUsterisi Martin'e
o hafta sonu bir Moto GP varisi icin biletleri oldugunu ancak

gUvenilirligimize ve tutarlihgimiza bagh olarak is kazanmak istiyoruz. gidemeyecegini séyledi. Biletleri Martin ve esine teklif etti.

Hediye, yemek ve agirlama teklif etmek veya kabul etmek, ancak yalnizca sagduyulu davrandigimiz ve Martin yarisa gitmeyi cok isterdi ancak biletlerin 100 ABD
. . . . . L . . o . dolarindan fazla oldugunu distindtgu icin bunu reddetti.

Sirket ilkelerine uydugumuz strece iyi niyet olusturabilir ve saglam is iliskileri kurmaya yardimci olabilir.
Dikkatsiz tercihler kaynaklarimizin kot kullanilmasina yol acar ve Regal Rexnord'un sayginligina zarar

verebilir ve hatta risvet gibi gorinebilir.

Sorumluluk onemlidir

® Hediye, yemek ve agirlama icin sagduyumuzu

kullaniriz. Karsilik vermeyi veya olumlu bir Regal Rexnord'da hediyelerle ilgiligereksinimlerimiz, Yerel, bolgesel ve ulusal yonetimlerle ve devlete ait
is sonucunu tesvik ediyormusuz izlenimi kiminle calisugimiza baglifelarak degisir. Ornegin, kuruluslarla calisirken genellikle 6zel dizenlemeler gecerlidir,
uyandlrabilecek her tiirli eylemden kacininz. dlzenli olarak yapt|g\m|z' t|car|. |§|er|m!z sirasinda bu rjedenlegal|§t|g|mzmL|§ter|devletsekuraHarj\anl\ad\gmz’darj
100 ABD dolarini asan bir hediye tekliftetmeden emin olun. Teklif vermeden, satin alma siparislerini (PO)
e Nakit, hed]ye ceki ya da kupon gibi nakit es veya kabul etmeden ©nce onay. almaliyiz-Devlet kabul etmeden veya devlet islerini iceren sozlesmeleri
degerlerini teklif etmeyiz veya kabul etmeyiz. ggl@aljlan, temsilcileri, y?tkllbllem veya‘ bgnlarln imzalamadan 6nce Hukuk Departmanindan yardim isteyin.
aileleriyle calisiyorsak degerli“herhangi bir sey:
e Vermemizin yasaklanmis oldugu hediyeleri is teklif etmeden veya kabul etmedensonce Hukuk Kamu gorevlilerini veya sirketi etkileyen yasa ve yonetme-

ortaklarimizdan vermelerini istemeyiz. Departmanindan onay alfmamiz gerekir. liklerdeki degisiklikleri iger.en tam fééliyetlel' (Io&aicilikgibi) icin
. Hukuk Departmanindan 6nceden izin alinmasi gerekir.
e Sadece tUm cinsiyetler icin uygun ve Is hayatinizda bir hediye vermek mi istiyorsunuz?
profesyonel bir ortam icin uygunsa agirlama Regal Rexnord ilkeleri’kapaminda bu hediye:
sunabiliriz. * nominal degerde (genellikle 25 ABD dolarindan az)

e Kamu veya devlet calisanlarina, temsilcilerine, S

yetkililerine veya bunlarin aile Uyelerine asla
degerli bir sey vermeyiz.

yasalara ve alicinin sirket politikalarina uygun
olmalidir

alici tarafindan talep edilmemis olmalidir

uygun olmalidir (ve rahatsiz edici olmamalidir)

uygun bir is amact ile ilgili olmalidir

duzenli olarak verilmemelidir



ihracat, motorlar veya disliler gibi fiziksel mallar yurt disina
tasindiginda gerceklesir.

ihracat aynca yaziim, hizmetler veya teknolojik bilgi ULUSLARARASI T|CARET KONTROLLER'

birikimlerini icerebilir; drnegin:

e diztstU bilgisayarinizdaki belgelerin yurt disina Dunyanin her yerinde operasyonlari olan ve yurt disindaki birgok tlkede faaliyet gosteren lider bir kuresel

aginmast sirketiz. Uluslararasi ticaret kontrolU yasalary, iyi ticari uygulamalari saglamak ve Ulkelerin birbirleriyle
¢ telk”'t b'lg'lle”” e-posta ile gonderilmesi veya cevrim ici adil bir sekilde is yapmasini zorunlu kilmak icin yartrltktedir. Ticaret kontroll yasalar ve yonetmelikleri
Olarak yayinianmasi, . PR . . . . o . .
karmasik, teknik ve degisiklige tabi olsa da, ticari faaliyette bulundugumuz her yerde bunlari bilmeli ve
® baska bir tlkeden birinin brifing almasi veya fabrika ? 919 y 9 y

turuna katilmasi, bu ifadeyi kapsar. bunlara uymaliyiz.

ihracat kisitlamalarina tabi olabilecek Grtinler, hizmetler,
bilgiler veya yazilimlarla galisiyorsaniz, ihracatin ne zaman
gerceklestigini ve uymaniz gereken kisitlamalarile strecleri

Sorumluluk onemlidir

anladiginizdan emin olun. e Urtnlerimizi ihrac etmek veya ithal etmek icin ® Musterilerimizin sahipleri, faaliyetleri, konumlari
tum politika ve prosedurlere uyariz. Bu ifade ve malzemelerimizin nihai kullanimi hakkinda
asagidaki anlamlara gelmektedir: net cevaplar isteriz.
— Uranleri ihrag etmek icin uygun yetkiyi alirz e Kisitlanmis Ulkelere, gruplara veya bireylere ya
_ ihrac ettigimiz trtnleri almalarina izin Qa bunlara yeniden ihracat yapabilecek kisilere
verildiginden emin olmak icin musterileri inracat yapmayiz.
inceleriz e Belirli Glkelerin boykotlarina katiimayiz veya

desteklemeyiz.

— Gerekli tim belgeleri gdndeririz ve
Daha Yakindan Bakin
baskalarinin hazirladiklari da dahil bu
Kiresel bir lider olarak, Urlnlerimizin yanls ellere

ge¢mediginden emin olmallyiz. Bunu, hem yurt igin belgelerin giincel, dogru, gavenilir ve eksiksiz

hem de uluslararasi tedarik zincirimizi ve msterilerimizi oldugundan emin oluruz

taniyarak yapiyoruz. — Kayitlar gerektigi gibi tutariz

Saygin kuruluslarla is yaptigimizdan emin olmak ve terorist — Bunu dogru yapmak icin gerektiginde Kiiresel
eylemler veya yasa disi silah Gretimi yapan ya da tehlikeli ) S -
‘ e . e Ticaret Uyum Ekibi ile birlikte calisiriz

veya yasa digl faaliyetler nedeniyle yasakli listelerde yer alan
kisilere satis veya ihracat yapmamak icin musterilerimiz
hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamiz gerekir.




KARA PARA AKLAMA VE DOLANDIRICILIKLA MUCADELE

Her olcekteki isletme kara para aklama ve dolandiriciligin hedefi olabilir. Bunun dniine gecmek icin

yalnizca mesru ticari faaliyetlerde bulunan ve fonlarini mesru kaynaklardan alan musterilerle is yapariz.

Uyari isaretlerini izleriz ve bizi riskli durumlara sokabilecek musteri iliskilerini tespit etmek ve bunlardan

kacinmak icin makul adimlar atariz.

Sorumluluk onemlidir

e Temisilciler, distribltorler veya Ggtncd taraf
acenteler dahil herhangi bir is ortaguyla
calismadan 6nce durum tespiti prosedurlerini
uygulanz.

® Asagidakilerden herhangi birinin yasanmasi
durumunda Hukuk Departmanina veya
integrity@regalrexnord.com adresine
bildiririz:
— Yanlis bilgi veren musteriler veya mUsteri
temsilcileri

— Nakit veya nakit esdegeri demeler (havale,
seyahat ceki)

— Bir G¢lncu taraf aracihdiyla veya bir Gglncl
tarafa 6deme talepleri

— Genellikle terdrizm veya uyusturucu ticaretiyle
iliskilendirilen yerlerdeki is baglantilari

— Normal kayit tutma ve raporlama
gereksinimlerini asmak Uzere islemleri
yapilandirma girisimleri

Yeni bir temsilci, distributor, ticlinct taraf acente veya baska
bir is ortagiyla calismadan 6nce uygun sekilde durum tespiti
yaptigimizdan ve is Ortagi Sozlesmesi ve Yeniden Sozlesme

Yapilmasi Prosediiri'nl uyguladiginizdan emin olun.

Regal Rexnord Yolu

Olivia, bir tedarikciden gelen ¢deme talebinin
Uzerinde calisirken odemeyle iliskili adresi
degistirmesini isteyen bir e-posta aldi. Bu istek,
tanimadidi bir isimden geldi ve e-posta adresi,
genellikle birlikte calistigr kisinin adresinden
biraz farkl bir URLye sahipti. Adres degisikligini
yapmadan 6nce Hukuk Departmanina ulasti.
Bazi incelemelerin ardindan talebin sahte bir
e-posta adresinden geldigi belirlendi. Kontrol
etmeden faturayl 6demis olsaydi ddemeyi yanlis
yere gdndermis olacakti.
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VARLIKLARIMIZ]I KORUMAK

Regal Rexnord'un varliklarini uygun sekilde kullanmaktan hepimiz sorumluyuz. Bu, Sirketin para
kaynaklarini, esyalarini, bilgilerini ve bilgi sistemlerini kullanirken sagduyulu olmamiz ve gerekli
onlemleri almamiz gerektigi anlamina gelir.

Sorumluluk onemlidir

e Regal Rexnord'un varliklarini yalnizca Sirketin e Kisisel bilgisayarlar, e-posta ve cep telefonlari
amaclari ve yarari icin kullanirz. dahil sirkete ait tim elektronik kaynaklari

e [ster Sirketin parasini seyahat masraflarinda uygun sekilde kullaninz.
kullanmak icin isterse profesyonel bir e TUm siber glvenlik politikalarini ve
e-posta yazmak icin olsun Sirketin varliklarini prosedurlerini uygularz.

kullanirken sagduyulu davraniriz.

Daha Yakindan Bakin

Sirkete ait ktigtik kaynaklarin kisisel nedenlerle kullaniimasinin
kabul edilebilir oldugu zamanlar vardir. Ornegin, bir
randevuyu onaylamak igin doktorunuzun ofisini aramaniz
veya eve giderken trafik olup olmadigini internetten kontrol
etmeniz gerekebilir.

Sagduyulu davranin: Cok fazla kaynak kullanmaniz
gerekmiyorsa ve sizin veya baska birinin isini engellemiyorsa
muhtemelen sorun yoktur. Ozel tesis ve calisma grubu
kurallar her zaman dikkate alinmalidir.




DELER G EL L EL)

Degerli Sirket varliklarimiz, hangi  bicimde goértnurse
gorunsun gelistirdigimiz, satin aldigimiz veya lisansladigimiz
ya da musterilerden ve tedarik¢ilerden aldigimiz bilgiler de
dahil genel olarak kamuya acik olmayan tim bilgileri icerir.

Mesru ticari nedenlerle Sirket bilgilerini Regal Rexnord
disindaki kisilere ifsa etmeniz gerekebilir. Bdyle bir sey
yapmadan 6nce bir gizlilik sézlesmesi konusunda yardim
almak icin Hukuk Departmani ile iletisime gecin.

GIiZLi BILGILER

Sirket, musterilerimiz ve tedarikgilerimiz gizli bilgilerle ilgili olarak bize glveniyor ve bunlari glvende
tutacagimiza inaniyor. Islerimizde birlikte calistigimiz tim gizli bilgileri korumaktan hepimiz sorumluyuz.
Bilgileri koruyun ve bunlari sadece isiniz gerektiriyorsa kullanin veya paylasin. Bunun tek istisnasi, bilgi
paylasiminin yasalarca uygun sekilde yetkilendirildigi veya gerekli kilindigr durumlardir.

Sorumluluk onemlidir

e Bilgileri glvenli ve gizli tutarz ve izinsiz olarak
paylasmayiz.

e Gizli bilgileri halka agik yerlerde tartismaktan
kaciniriz.

e Regal Rexnord disindaki kisilerle, bilmeleri
icin yasal bir gereksinim olmadikgca bilgileri
paylasmayiz ve bu bilgileri onay almadan asla
ifsa etmeyiz.

e Gizli bilgileri yalnizca beyan edilen amaclar igin

kullaniriz ve asla kisisel nedenlerle kullanmayiz.

e Gizli belgeleri kopyalarken ve kullanirken
sorumlu davraninz ve yalnizca islerimizi uygun
sekilde yapmak icin gerekli oldugunda belgeleri
calisma alanindan cikaririz.

e Sirket bilgilerini uygun sekilde ortadan kaldiririz.

e Onceki biristen elde ettigimiz gizli bilgileri
kullanmayiz ve Regal Rexnord'da artik
calismamamiz durumunda Regal Rexnord'un
gizli bilgilerini korumaktan sorumluyuz.



KiSISEL VERI GiZLILiGI

Isimizi yaparken kullandigimiz ve sakladigimiz kisisel bilgileri korumak bizim sorumlulugumuzdadir.

Avrupa Birligi'ndeki Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GDPR) gibi yasalarin uymamiz gereken bircok

gereksinimi vardir. Bizimle kisisel bilgilerini paylasan kisiler, bu bilgileri sorumlu bir sekilde isleyecegimize,

sadece mesru is amaclar icin ve yUrurltkteki gizlilik yasalarina uygun olarak kullanip saklayacagimiza

gUvenebilmelidir,

Sorumluluk onemlidir

e Insanlarlailgili kisisel bilgilerle calistigimizin
farkindayiz, bu nedenle bunlar korumak igin
adimlar atabiliriz.

e Gizlilik hususlari nedeniyle belirli verileri
kullanmamiz veya bunlara erismemiz

konusunda kisitlamalar olabilecegini biliyoruz.

e Kisisel verileri topluyorsak hangi bilgileri
topladigimiz ve bunlarin nasil kullanilacagi
hakkinda seffaf oluruz ve tim gerekli izinleri
alinz.

e Kisisel verileri sadece toplanma nedenleri icin

kullaniriz ve yalnizca ihtiyacimiz oldugu sdrece
saklariz.

e Kisisel verilerin uygun olmayan bir sekilde ifsa

edilmemesini saglamak icin veri givenligi
prosedurlerimizi uygularz.

e Acikca izin almadigimiz strece tedarikciler ve

diger GgUncd taraflar da dahil hicbir kimsenin
kisisel bilgilerini paylasmayiz.

Daha Yakindan Bakin

Kuruluslarin insanlar hakkinda biyik miktarda bilgi toplama
ve depolama yetenegine sahip oldugu dijital bir cagda
yaslyoruz.

Devletler, insanlarin ve sirketlerin bu tdr verileri nasil saklayip
kullandiklarina kisitlamalar getirerek bu duruma karsilik
veriyor.

Bu gizlilik gereksinimleri hepimizi etkilemektedir. Regal
Rexnord'da, verilerin dizgin bir sekilde korunmasini ve
aktarilmasini saglamak icin uygun koruma 6nlemlerine
sahibiz.




FiKRi MULKIYET HAKLARI

Inovasyon ve yeni Grin gelistirmeleri, uzun vadeli basarimiz icin kritik &neme sahiptir. Yeni teknolojilerin
ve Urlnlerin arastirimasina ve gelistiriimesine bireysel ve toplu katkilarimizi korumak kritik &neme sahiptir.
Fikri mulkiyetimiz, gelistirdigimiz tim yenilikleri icerir. Fikri mulkiyet haklarimizi muhafaza etme ve koruma
ihtiyacinin ve yukdmltltigundn bilincinde olmaliyiz.

Sorumluluk onemlidir

e Qlasticatlari ve ticari sirlari tanimlamak icin e Markalarnmizi ve ticari markalarimizi, Grtnleri
yeni Regal Rexnord Urdnlerini, hizmetlerini, isaretlerken veya promosyon malzemelerinde,
sUreclerini ve yazilimlarini degerlendiririz. e-postalarda veya herhangi bir baska kullanim

e Urtinleri, Griin literatGrinG ve reklamlari fikri seklinde ambalajin kendisinde kullaniriz.

Daha Yakindan Bakin mulkiyet bildirimleriyle isaretleriz. e Fikri mulkiyetimizin risk altinda olmasindan

Baskalarinin fikri mulkiyetimize saygi duymasini bekledigimiz o Fikri mulkiyetimizle ilgili bilgileri paylasirken endise edersek Hukuk Departmant ile iletisime
gibi biz de baskalarinin mulkiyetine saygi duyariz. o o ; geceriz.
gizlilik sézlesmelerinin yapilmasini saglariz.

Bu taahhtidin bir parcasi olarak celiskili patentleri veya ticari e Fikir gelistirmek ve buluslar yapmak icin sirket

markalari arastirmali ve Regal Rexnord'da kullanim icin onayli disindan biriyle is birligi yapmadan énce Hukuk
veya lisansli olmayan yazilim, muzik, fotograf veya diger

gorselleri asla kullanmamaliyiz. Departmanina danisir ve bir teknoloji gelistirme
anlasmasinin yapildigindan emin oluruz.

Fikri miilkiyet sunlari icerir:

e patentler

e ticari markalar

o telif haklar

® ticarisirlar

e buluslar ve fikirler gibi diger ¢zel bilgiler




ICERIDEN OGRENENLERIN TiCARETI VE HiSSE SENEDi TUYOLARI

Regal Rexnord hisselerini (veya aslinda herhangi bir hisseyi) alip satamayiz ya da Sirket veya is yaptigimiz
herhangi biri hakkinda iceriden alinan bilgilere dayanarak bagskalarini bdyle bir sey yapmalari igin tesvik
edemeyiz. Iceriden Ogrenenlerin Ticareti Yasaktir seklindeki politikamiz herkes icin gecerlidir. Ancak bu
bir Sirket politikasindan daha fazlasi olup ayni zamanda bir yasadir. Iceriden égrenenlerin ticaretinin ciddi
cezalari vardir ve cezai kovusturmayi icerebilir.

Sorumluluk onemlidir

""
e [ceriden alinan bilgilere dayanarak hisse senedi
alim satimi yapmayiz. i
[ ]
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e Onemli Sirket performansi ve gelismelerini
paylasmayiz veya arkadaslarimiza ve
akrabalarimiza bu tUr iceriden bilgilere
dayanarak hisselerimizi almalari veya satmalari
gerektigini sdylemeyiz.

® Regal Rexnord hisselerini alip satmadan dnce

politikamizin nasil calistigini biliriz. l

-
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Direktorler, yetkililer ve belirli calisanlar, Regal Rexnord
hisselerinin tutulmasiyla ilgili ek kurallara uymalidir. Daha fazla
bilgi icin lutfen Yéneticiler, Yetkililer ve Kilit Is Birimi ve Finans
Personeli Sertifikasina bakin.




CIKAR CATISMALARINDAN KACINMAK

Isteki veya is yeri disindaki davranislarimiz, Regal Rexnord'un ¢ikarlariyla catismamalidir. Bir cikar catismasl,
bir kisinin adil ve tarafsiz is kararlari vermesine iliskin gorevini engelleyebilecek kisisel, mali veya baska bir
iliskisi oldugunda ya da Regal Rexnord'daki pozisyonunu kisisel kazang amaciyla ve sirketi zarara ugratacak
sekilde kullandiginda ortaya ¢ikar.

Sorumluluk onemlidir

® Regal Rexnord'a karsi sorumluluklarimizla
catisabilecek kararlar vermeyiz veya bu sekilde

hareket etmeyiz.

Asagidakilerin hepsi olasi ¢ikar catismalaridir: e Eylemlerimizin, cevremizdeki ve Sirket disindaki

Bir tedarikgi, musteri veya rakibe ait hisse sahibi olmak kisiler dahil baskalari tarafindan nasil algilanacagini
Regal Rexnord ile is yapan veya yapmak isteyen kisilere hediye vermek veya disinuriz.

bu kisilerden hediye kabul etmek (Hediyeler, Agirlama ve Yemek politikamiz e Cikar catismas| ya§ayabi|ecegimizi distintrsek

yoneticilerimiz veya Hukuk Departmant ile
iletisime geceriz.

kapsaminda izin verilmedikge)

Bir tedarikci veya musteri icin ¢alisan bir aile tyesine sahip olmak

Regal Rexnord varliklarini veya ekipmanini kiicik bir kisisel kullanimdan
daha fazlasi icin kullanmak

Galisanlardan birinin digerine bagli olarak calistigi veya birinin digerini

etkileyebilecek kararlara tesir etme giicline sahip oldugu Regal Rexnord
calisanlari arasinda romantik bir iliskinin olmasi (dogrudan veya dolayli
olarak diger yoneticilerle kurulan arkadasliklar da dahil olmak tizere)

Kar amaci gutmeyen yonetim kurulu hizmeti de dahil Regal Rexnord'daki
isinizden dnemli dlclide zaman veya ilgi ayirmaniz gerektiren herhangi bir
sirket disi is veya ugrasi



SiYASi KATKILAR

Regal Rexnord'da yoneticilerimizi, yetkililerimizi ve calisanlarimizi bilingli segmenler olmaya ve siyasi stirece
dahil olmaya tesvik ediyoruz. Ancak Regal Rexnord'u sahsi siyasi faaliyetlerinizden ayri tutmaniz kritik Sneme
sahiptir.

Bir Sirket olarak, bu agik ayrimi korumak, siyasi faaliyetlere katilimimizi diizenleyen ve siyasi katkilara iliskin
sinirlamalari dizenleyen ulusal, bolgesel ve yerel yasalara uymamiza yardimci olur. Calisanlar olarak bu
ayrim, siyasi katilimin Regal Rexnord'dan hicbir sekilde etkilenmeyen kisisel, gondlli ve bireysel bir tercih

olmasini saglamaya yardimci olur.

Sorumluluk onemlidir

Siyasi strece sahsen katilim saglarsak:

Kisisel siyasi faaliyetlerimizi desteklemek igin
Sirketin esyalarini, tesislerini, zamanini veya para
kaynaklarini kullanmayiz.

Is yerinde veya Sirkete ait bir mulkte
baskalarindan siyasi amaclar veya adaylar icin
bagis talep etmeyiz.

Regal Rexnord'un adini veya is unvanimizi
kullanmayiz ya da faaliyetlerimizin herhangi
bir sekilde Regal Rexnord tarafindan
desteklendigini ima etmeyiz.

Sirket adina siyasi partiler, kuruluslar, adaylar veya
devlet yetkilileri ile temas kurmamiz icin Sirket
tarafindan yetkilendirildiysek:

e Herhangi bir siyasi faaliyette bulunmadan veya
6deme yapmadan once uygun agiklamalari
yapariz ve Hukuk Departmanindan ve is birimi
yoneticilerinden onay isteriz.

e YUrUrltkteki tim yasa ve kurallara tam olarak
uyariz.

e Siyasi katkilarda bulunurken risvet izlenimi
vermekten bile kaginmaya 6zen gosteririz.

Daha Yakindan Bakin

Sirketin siyasi strece katiimina iliskin kisitlamalar tim
dlnyada gecerlidir.

Ulkenizdeki yasalar ne olursa olsun, Sirket adina siyasi bir
faaliyette bulunmadan &nce is birimi ydneticinizden ve
Hukuk Departmanindan onay almalisiniz.
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SIRKET HESAPLARI VE KAYITLARI

Halka acik bir sirket olarak Regal Rexnord, mali durumumuz hakkinda guavenilir raporlar yayilamalidir.
Sirkete verdiginiz bilgiler her zaman dogru ve eksiksiz olmalidir. Hesaplarimizin ve kayitlarimizin
dogrulugu, aldigimiz bilgilerin kalitesine baglidir.

Sorumluluk onemlidir

e [slemleri uygun, dogru ve politikalarimizla e Herhangi bir amacla bilerek yanlis veya yaniltici
tutarli bir sekilde imzalar ve onaylariz. kayitlar olusturmayiz.

e Varliklari, borclari, gelirleri ve giderleri e Harcamalar asla abartmayiz, farkl bir zaman
kaydederken dogru ve dirtst davraniriz dilimine kaydirmayiz veya herhangi bir finansal
ve tum Sirket politikalarina ve i¢ kontrol bilgiyi yanhs siniflandirmayiz.
proseddrlerine uyariz. °

Mali ve ticari bilgi kaydiyla ilgili endiselerimiz
varsa aclkca konusuruz.

Sirketin mali bilgileri veya raporlari hakkinda endiseleriniz varsa
Sirket Denetgisi, ic Denetim, Dogruluk Hatti, Hukuk Departmani veya
Yonetim Kurulu Denetim Komitesi ile gorisin.

Daha Yakindan Bakin

Ara sira mali sistemlerimizin ve kontrollerimizin dahil
veya harici denetimlerini gerceklestirebiliriz. Bunlar, mali
bilgilerimizin dogrulugunu gdstermemize yardimci olur.

Denetgiler ile her zaman tam is birligi yapin. Bu ilkelere uyum
saglamamiza yardimci olabilmeleri icin gerekli bilgileri dogru,
eksiksiz ve zamaninda paylasin.




BELGE VE KAYIT YONETIMi DUZENLEYiCi KURUMLAR VE MEDYA iLE iLETiSiM

Kayrtlarimizi yasalara ve Sirket politikalarina Regal Rexnord'un sayginligini veya ticari faaliyetlerini etkileyebilecegi icin Sirket hakkindaki kamuya agik
uygun olarak sorumlu bir sekilde tutariz. Ayrica beyanlar konusunda dikkatli olmamiz gerekir.
tdm kayitlarin anlasilir, dogru ve eksiksiz olmasini
saglamaya 6zen gosteririz. Medyadaki kisiler, telefon, e-posta, kisa mesaj veya toplanti talepleri dahil cesitli yollarla bizimle iletisime
gecebilir. Ayrica devletin diizenleyici kurumlar bizimle iletisime gecebilir veya bunlara yanit vermemiz
Sorumluluk 6nemlidir istenebilir. Bu isteklerden bazilarinin size gelmesi olasidir. Iletisimlerimizi ydnetmek icin Regal Rexnord
tarafindan sadece belirli kisiler medya, dizenleyici kurumlar veya halka acik bir sekilde konusmak Uzere
e F-postalarimiz ve diger yazismalarimiz dahil gorevlendirilmistir.
bilgileri yazili hale getirdigimizde sagduyulu . ..
davianirz. Sorumluluk onemlidir
* Kayitlar, Sirketimizin kayit saklama programi e Bir kamu gdrevlisinden bilgi talebi alirsak, Regal ¢ Medya tarafindan herhangi bir kanal Gizerinden
kapsaminda uygun stre boyunca tutariz. Rexnord'un Finans Direktorii veya Bas Hukuk bizimle iletisime gegilirse Yatinmci Iligkileri
e Sirket kayrtlarinin uygun sekilde imha edilmesini MUsavirini bilgilendiririz. Baskan Yardimcisi, Finans Direktord ve Bas

saglamak icin Sirket politikalarina uyarz. Hukuk MUsaviri'ni bilgilendiririz.

e Sirket s6zcUsU olarak atanmadigimiz strece,

e Gizli bilgileri uygun sekilde etiketler ve yalnizca medya, yatinmcilar veya dizenleyici kurumlar * Yetkili tarafindan yapilan halka acik beyanlarimiz
is icin bilmesi gereken kisilere dagrtiriz. dahil halka agik bir sekilde Regal Rexnord dogru, gtincel ve tim is anlagsmalarimiza
e Belirli kaytlari tutmak icin Hukuk hakkinda konusmayiz. saygilidir.

Departmanindan gelen talimattan sonra yasal
tutma bildirimlerine uyariz.

\i



SOSYAL MEDYA

Bugin dUnya kisisel ve profesyonel olarak sosyal
medya Uzerinden iletisim kuruyor. Bu araglar
bilgileri aninda kuresel olarak dagitabildigi icin
kisisel sosyal medya kullanimimizi bile yonetmeli
ve Regal Rexnord'a zarar verebilecek veya Sirketi

olumsuz etkileyebilecek eylemlerden kacinmaliyiz.

Sorumluluk onemlidir

Sosyal medyayi kisisel hayatimizda kullanirken,
kendimizi asla Regal Rexnord adina
konusuyormus gibi tanitmayiz.

Ozel olarak yetkilendirilmedigimiz strece Regal
Rexnord adina paylasim yapmayiz.

Sosyal medyanin halka acik dogasinin
farkindayiz, bu nedenle saygili hareket eder
ve uygunsuz, ayrimci veya asadilayici olarak
degerlendirilebilecek bir dil kullanmaktan
kaciniriz.

Ticari sirlari veya diger gizli bilgileri koruma
yUkimltligumuzan farkindayiz ve bu bilgileri
asla sosyal medyada yayinlamayiz.

Catherine'in paylasacagi heyecan verici haberleri vardi: BSIGma yeni bir
is kolu olacak sekilde buytyordu ve kendisine yurt disindan bir is teklif
edilmisti. Bunu arkadaslarina ve ailesine sosyal medyadan anlatmak igin
sabirsizlaniyordu.

Cok gecmeden Catherine bir dakika dustindu: Belki de bu blytme
henliz halka acik bir bilgi degildi? Bu girisime daha birkag¢ ay vardi. Bu
ylzden neleri paylasabilecedini 6grenmek icin iletisim ofisini arad.
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Sorumlu kurumsal vatandaslar olarak cevrenin korunmasi konusunda dnci olmak istiyoruz.
Tasarladigimiz ve Urettigimiz GrUnlerin, enerji intiyaglarini ve dogal kaynaklarin kullanimini azaltarak
daha iyi bir yarin olusturmaya yardimci oldugu gercgedi bizi motive ediyor. Dikkatli ydnetim sayesinde,
tdm paydaslar icin deger olusturabilir ve gelecek nesiller icin firsatlari koruyabiliriz.

Sorumluluk onemlidir

® Faaliyetlerimizi cevre Uzerindeki etkimizi en aza e Katiatiklar azaltiyor, tehlikeli atiklari uygun

indirecek ve yUrrlUkteki tim cevre yasalarini sekilde yonetiyor ve geri kazanilabilir tim
ve gereksinimlerini karsilayacak sekilde malzemeleri geri donUstUrtyoruz.
yuraturdz.

o Atk Uretimiile enerji ve diger dogal kaynaklarin
kullanimini azaltarak cevrenin korunmasini
tesvik ederiz.




SOSYAL SORUMLULUK

Kuresel capta isimizde insan haklarini korumak icin aktif olarak calisiyoruz ¢cinkd ticari uygulamalarimizin
insanlarin yasamlarini etkilediginin farkindayiz. Sosyal sorumluluk standartlarimiz arasinda adil istihdam
uygulamalari, calisma ve insan haklari ve cocuk isciliginin dnlenmesi yer alir. Bu standartlar ve digerleri,
bagli ortakliklar, is birimleri, ortak girisimler ve ortakliklar dahil olmak Uzere faaliyet gésterdigimiz her yerde

gecerlidir. Yerel olarak, calisanlarimizin faaliyet gosterdigimiz ve yasadigimiz topluluklardaki aktif rollerini
tesvik ediyor ve kutluyoruz.

Sorumluluk onemlidir

e Cocuklari (16 yas alti) ise almayiz. e Guvenlive saglikh bir is yeri saglariz.
e Gengiscileri (16 ila 18 yas) ise alirsak, bunlarin e [stihdamla ilgili tim yasalara saygi duyar ve
sadece gUindiiz ve okul saatleri disinda destekleriz.

calismasini saglariz. Calistiklar streyi ve belirli is o

Faaliyet gosterdigimiz yerlerde rekabetci bir
tlrlerine maruz kalma sdrelerini sinirlariz.

Ucret 6deriz.

* [simizde veya tedarik zincirimizde zorla o
Modern kolelik nedir? Insanlari calismaya zorlamak, calistirma kullanmayiz. Calisanlarin hepsi istege

dolagma veya islerini birakma haklarini kisitlamak ve bagli olarak calisir ve isciler istedikleri zaman
insanlari calismaya zorlamak igin siddet gostermekle veya

baska turlii zarar vermekle tehdit etmektir. istihdamlarini sonlandirmakta 6zgurdur.

Herhangi bir tedarikgi, yUklenici veya bagka is
ortagiyla ilgili uygun olmayan davranis veya
eylemden haberdar oldugumuzda gerekli
adimlari atariz.

Bunlar insan haklarinin ihlal edilmesidir ve isimizde veya

tedarik zincirimizde bunlara musamaha gdstermeyiz.

Normlarimiza ve gegerli standartlarimiza uymayan bir

tedarikgi, ytklenici veya baska bir is ortagiyla birlikte

calismayiz.

Ek sorumluluklar icin Sosyal Sorumluluk Politikamizi kontrol
edin.
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DOGRULUGU HER GUN ONEMSEMEK

Dogruluk, buyuk veya kuguk 6lcuide dogru olan seyi yapmaya yonelik stirekli bir taahhuttur ve
Regal Rexnord'u ¢alismak icin daha iyi bir yer ve daha glcli bir isletme haline getirir.

Bu Kurallar, dogru seyi yapmanin ne anlama geldigini anlamamiza yardimci olmanin bir yoludur.
Yasal ve etik davranislar sergilemeye yardimci olan ek politikalarimiz ve kurallarimiz vardir. Bunlarin
cogu benzer konulari kapsar ve standartlarimizin daha eksiksiz anlasilmasi icin bunlara da bakilmalidir.

Dogruluk icin acik¢a konustugumuzda ve kendimizi ve is arkadaslarimizi ytiksek etik standartlarda
tuttugumuzda, hepimiz isimizi daha iyi yapabilir, misterilerimize bekledikleri gibi hizmet verebilir
ve hissedarlarimizin gtivenini kazanabiliriz.

Bu nedenle dogruluk hepimiz icin dnemlidir.



DOGRULUK HATTI
DOGRULUK BILDIRIMINi CEVRIM (Ci

(Convercent tarafindan yonetilir)
www.regalrexnordintegrity.com

REGAL REXNORD DOGRULUK
E-POSTASI ILE ILETISIME GECIN

integrity@regalrexnord.com
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DOGRULUK BILDIRIMINI TELEFONLA YAPIN

(Convercent tarafindan yonetilir)

Country Integrity Alert Line

Country

Integrity Alert Line

Australia 1-800-941-637 New Zealand 0-800-000132
Belgium 0-800-793-44 Manila, The Philippines 63-28-231-2986
Brazil 0-800-591-7018 Peru 0800-78323
Canada 1-800-245-2146 Romania 0-808-360-158
China 400-120-4932 Russia 8-800-100-6318
Colombia 01-800-710-2131 Singapore 800-852-3953
Czech Republic 800-701-383 Slovakia 0-800-606-236
Denmark 8082-0058 South Africa 0-800-983-462
Finland 0800-07-635 South Korea 080-880-0476
France 0-805-089471 Spain 900-809735
Germany 0-800-180-0763 Sweden 46 020-888-588
Hong Kong 800-906-138 Switzerland 0800-838-835
India 000-800-100-4541 Taiwan 00801-49-1818
Israel 1-809-429368 Thailand 001-800-852-6327
Italy 800-789-764 Turkey 850-390-2109
Japan 800-170-5621 United Arab Emirates 8000-3204-53
Malaysia 1-800-817-738 United Kingdom 0-808-189-1308
Mexico 800-681-5346 United States 1-800-245-2146

Netherlands

0-800-022-0944

Dusuk bir ihtimalle de olsa bir numarayr aradiginizda bir operatérle konusamayabilirsiniz, bu durumda bildiriminizi cevrim ici olarak

www.regalrexnordintegrity.com adresinden gonderebilirsiniz
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