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一人ひとりが大切です！
Regal Rexnord で働く一人ひとりが、当社の評判、社風、そ
してビジネスの成功に影響を与えます。 あなたが職場でどの
ように行動し、どのような決定を下すは、当社が世界からど
のように見られるかに影響します。

規範は私たちのガイド誠実さは大切

私たちは、誠実さを約束する企業として認知される
ことを望んでいます。 

私たちは皆、自分の仕事と職場が私たちの文化を反
映したものであって欲しいと思います。私たちが最
も大切にしているのは誠実さ（インテグリティ）です。 
私たちは正直で、信頼できます。 

私たちの誰もが、仕事上、法的・倫理的な懸念に
直面する可能性があります。 正しい答えは直感
的でなかったり、明白でないときもあります。

企業行動・倫理規範は、そのガイドとなるもの 
です。 重要な領域における主要な要件を概説して
います。 Regal Rexnordで働く際に期待されるこ
とを伝えています。
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Regal Rexnordでは、誠実さ、責任感、ダイバーシティ、エンゲージメント & 
インクルージョン、お客様の成功、目的意識を持ったイノベーション、継続的
な改善、実行、勝利への情熱という価値観を中心に振る舞い、行動し、決定し、す
べてに緊急感をもって行います。 私たちはそれを「私たちに期待できること」
と言っています。 Regal Rexnordの企業行動・倫理規範は、ガイダンスと実例
によってこれらの価値観を強化します。 私たちが当規範を理解し遵守するな
ら、強固な企業文化が維持され、長期的な成功が保証されます。

当社の規範は、Regal Rexnordのすべての社員に適用されます。 私たちは皆、
同じ基準に従わなければなりません。規範に従わない行動を特定し、それにつ
いて声を上げるのは、私たち一人一人の責任です。 企業文化は、組織全体によ
って長年にわたって日々築かれるものであり、一人の社員によるものだとして
も、不適切な行為や違法行為は、当社の評判や私たち全員に害を及ぼします。

Regal Rexnordは、質問をしたり懸念を報告することが正しいことだと社員が
心から思える企業文化の維持に努めています。 全世界の社員が、ビジネスの
あらゆる側面で誠実さを約束する組織に属していることを誇りに思うように
したいものです。

この規範を読んで精通してださい。私たちのガイドであり、常に誠実に行動
するよう私たちに呼びかけています。

Louis Pinkham 
最高経営責任者

ルイスからのメッセージ
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REGAL REXNORD の価値観

…緊急感を持って実行する

誠実さ

勝利への情熱

責任感

実行

お客様の成功

継続的な改善

目的意識を持ったイノ
ベーション

ダイバーシティ、エンゲージメン
ト＆インクルージョン
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エネルギーを効率よく運動
に変換することでより良い
明日を創造します。

ミッション

Regal Rexnord のミッションは、当社の主
要ステークホルダー (当社がサービスを提供す
る市場の顧客、現在および将来の社員、および 
Regal Rexnord を検討している株主や投資
家) にとって、最も説得力のある選択肢となるこ
とです。

当社は、顧客に対しては市場シェアと粗利益、
従業員に対しては定着率、エンゲージメント、
パフォーマンス、株主に対しては同業他社との
比較で上位 4 分の 1 の TSR パフォーマンス
達成といった、明確で定量化可能な指標に基づ
いて、ミッション達成に向けた進捗を測定しま
す。
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この規範は私に適用されますか？
Regal Rexnordの行動規範は、世界中のすべての拠点で、互い同士のやり取りすべてに
おいて、私たち全員に等しく適用されます。  

この規範は、当社の従業員、取締役、および役員に適用されます。 この規範に従うこ
とは、雇用の条件です。 この規範の原則は、当社のサプライヤー、請負業者、代理
店、およびビジネスパートナーにも適用されます。 

Regal Rexnord は、当社のリーダーシップと文化、評価と監査、調査、トレーニング、 
および追加ポリシーを通じて、規範を支持し、強化します。 私たちは、仕事とビジネ
スのやり方を継続的に改善しています。

規範はどのように利用すればよいですか？

規範は、主要な分野で私たちに期待されていることを理解するため
の有用なリソースです。 最大限に活用するためには

•	 規範を読み、その要件を理解してください。
•	 自分の業務に適用されるRegal Rexnordのポリシーと法的要件に精

通してください。
•	 質問があるとき、または正しい答えがわからないときに、規範を

参照してください。
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この規範に違反した場合、何か影響がありますか？

この規範に従わない人は、解雇を含む懲戒処分を受ける可能性があ
ります。 場合によっては、行動規範の違反が法律違反となり、罰金
や懲役などの刑事罰につながる可能性もあります。 

知っておいてください。Regal Rexnordは誰であっても、その役職に
関係なく、法律やこの規範に違反することをあなたに指示する権限
を持っていません。

地域の法律がこの規範の内容と異なる場合はどうなり
ますか？

この規範に従うことが現地の法律に違反するような稀なケースでは、
その法律に従い、その矛盾を法務部に通知しなければなりません。 

現地の慣習や他社のポリシーがこの規範と相反する場合は、この規
範に従わなければなりません。 質問がある場合は、法務部に連絡し
てください。

あなたはマネ
ージャーまた
はリーダーで
すか？ 

あなたには、規範に関連する追加の責任があ 

ります。 

•	 チームのメンバーが、規範がどこにあるのか、
どのように使用するのかなど、規範について
知っていることを確認してください。

•	 規範のガイダンスに沿って、チームが常に誠実
に行動すべきであるという目標を設定してく
ださい。

•	 何を要求されているのかがわからない場合は、質
問するようチームメンバーに勧めてください。

•	 必要であれば、会社の他のリソースに相談し、
必要な答えが得られるよう、チームをサポー
トしてください。

•	 チームメンバーがすべてのコンプライアンス・
トレーニングを修了するよう助けてください。

規範をサポートする最も良い方法の一つは、疑問
がある場合、または不正行為について知っている場
合、声を上げるべきであると従業員に周知させるこ
とです。 あなたの行動によって、メンバーは規範
に従うことの重要性を理解することができます。

•	 チームメンバーと倫理的な疑問について話し
合い、対処する機会を探してください。

•	 行動規範に違反する行為があった場合は、 
法務部に報告してください。 

•	 匿名で提出された報告者の身元を特定しよう
としないでください。

•	 報告は個人に対するものと受け取らないこ
と、また報告を自分の権威に対する挑戦と見
なしてはならないことを、常に覚えておいて
ください。またそのことをチームに周知させ
てください。



誠実さには透明性が必要 

Regal Rexnordには、透明性と
率直さという核となる考えに基
づいて築かれた独自の文化があ
ります。 

とりわけ、透明性とは、何かが
間違っているときに率直に話す
ことを意味します。 

誰かがこの規範、Regal 

Rexnordのポリシー、または法
律に違反している可能性がある
場合、声を上げて誰かに知らせ
てください。

すべての報告は 

機密として扱われます
匿名の報告でない場合でも、あなたの身
元は保護され、報告を適切に処理するた
めに必要な場合にのみ開示されます。 

完全かつ公正に調査されます
すべての報告は、完全かつ公正に調査
されます。 不正行為があったと判断さ
れた場合、私たちは責任のある者に対
して懲戒処分を行うことがあります。  

事例の結果や、誰かが懲戒処分を受け
たかどうかを、必ずしもあなたにお知
らせすることはできません。 しかし、
何も対応されなかったことを意味する
ものではありません。

報復から保護されます
懸念を表明することは勇気のいること
です。 あなたが誠実に報告を行った場
合、つまり、その報告が真実であると信
じ、他人を傷つけるために報告を行って
いない場合、Regal Rexnordはあなたを
報復から保護します。  

もちろん、虚偽の報告は容認されませ
ん。 虚偽の情報に基づいて不正行為ま
たは規範違反を意図的に報告または主
張した者は、懲戒処分を受けることに
なります。 

Regal Rexnordでは、誠実な報告がされ
た場合、誰もあなたに対して報復措置を
取ることはできず、あなたのキャリアが
傷つけられることはありません。 もし
誰かが報復措置を取った場合、当社はそ
の人物に対して解雇を含む強力な措置を
取ることになります。

8



9

質問または懸念事項がありますか？ 
正しい選択かどうか迷っていますか？ 

以下は、あなたが相談できる相手です。

連絡先： 

608.364.8800
FAX: 608.364.8817 

integrity@regalrexnord.com 

法務部  

Regal Rexnord Corporation

111 W Michigan Street

Milwaukee, Wisconsin 53203 USA

誠実さに関するホットライン： 

誠実さに関するホットラインには、法律で明
示的に禁止されている場合を除き、匿名で通
報することができます。

誠実さに関するホットラインに電話をかける
と、Regal Rexnordの従業員ではなく、当社のサ
ードパーティ・プロバイダーであるConvercent
の従業員があなたの報告を受け付けます。

ウェブから接続する場合は、Convercentが管
理する入力フォームに記入します。

どちらの方法でも、情報は匿名でConvercent
から法務部のチームに送られ、確認され、 
可能な調査手順が検討されます。

報告の際には、あなたの懸念を適切に調査でき
るよう具体的な内容をお伝えください。

• あなたのマネージャー
• 会社の他のリーダー
• 人事部
• 法務部
•	� Regal Rexnordの誠実さに関す

るホットライン

また、以下の住所にある本社の取締役
会の監査委員会に手紙を送ることもで
きます。  111 W Michigan Street 

Milwaukee, Wisconsin 53203 USA.

この規範の末尾にある国別の説明に従って電
話をかけるか、次のサイトに掲載されている
電話番号を使用してください。  

https://bit.ly/2HpKerW

ダイヤルした後、言語を選択します。 通訳に
つながるまでお待ちいただくことがあります。  

切らないでお待ちください。 

ウェブポータル：

第三者のサービスプロバイダーが管理するこの
外部ウェブサイトには、あなたが選んだ言語で
記入し、提出できるフォームがあります。 

www.regalrexnordintegrity.com 
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働くとき、私たち
は誠実さを大切に
しています。 
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安全な職場

私たちは皆、職場で安全だと感じたいと願い、私たち全員が職場の安全を確保する責任を共有し
ています。 これは、自分自身が安全に行動すること、また周囲の状況や行動を観察することを
意味します。  

自分自身と他の人々の健康と安全を考慮しながら、活動を行ってください。 当社のポリシーと
安全規則を守ることはあなたにかかっています。 業務に支障をきたす可能性のあるアルコール
やその他の薬物を摂取してはなりません。 

責任事項

•	 私たちは、個人用保護具を使用し、工場の
安全規則すべてに従います。 

•	 私たちは、道具や設備を安全かつ適切に使
用する方法を理解しています。

•	 私たちは、火災やその他の緊急事態が発生
した場合、適切な手順に従います。

•	 私たちは、安全でない行動や状況に注意
し、報告します。また、安全上の問題を修
正するために、作業を停止する権利を持っ
ています。

•	 私たちは、機械や装置を操作する際、冷静
で用心深く行動します。

•	 私たちは、昼食や休憩時間を含め、就業時
間中にアルコールや薬物を所持・使用しま
せん。

•	 私たちは、暴力や身体的・精神的な脅迫を
行いません。

•	 私たちはセクシャルハラスメントを許しま
せん。 

•	 私たちは、会社の施設内または会社の車両
内でタバコ製品を使用しません。

•	 私たちは、職場に武器を持ち込みません。 

•	 誰かを攻撃したり、危害を加えたり、暴力
をふるうような脅しは決してしません。暴
力的、脅迫的、または疑わしいと思われる
行動があれば、直ちに報告します。

もっと詳しく見る
飲酒には、自分にとっても会社にとってもリスクが伴
うため、適切な判断が必要です。

アルコールが提供されるイベントは、会社役員によっ
て事前に承認されなければなりません。 会社のイベン
トや仕事のための移動中に飲酒する場合は、責任を持
って飲酒し、飲酒運転はしないようにしてください。

同様に、飲酒したまま仕事をしてはなりません。  
合法的な薬物でさえ、機能障害を引き起こす可能性が
あることに留意してください。 質問がある場合は、
マネージャーに相談してください。

Regal Rexnordの方法 
ケイトは、カードキーでしか通用口の開閉ができない
安全な建物に勤務しています。

今朝、彼女が出勤すると、男がドアの前までついてき
て、彼女について入ろうとしました。彼女は彼に見覚
えがなかったので、バッジを持っていない彼を中に入
れませんでした。 その代わり、会社のポリシーとし
て適切な記帳が必要だと言って、正面玄関に誘導しま
した。 

ケイトの行動は、私たちの期待に沿ったものでした。 
彼女は、侵入者や無許可の従業員から職場の安全を守
ってくれたのです。

11



12

ダイバーシティ、エンゲージメント＆インクルージョン

Regal Rexnordでは、世界中でインクルーシブで多様な職場環境であることが重要であると考え
ています。 当社のチームは、独自のスキル、視点、経験を生かし、Regal Rexnordのために最善
を尽くし、顧客のために革新的なソリューションを開発しています。 私たちは、人々が個人と
して尊重される職場を望み、差別することなく、有能な人々を雇用し、昇進させています。 

責任事項

•	 私たちは、スキル、資格、経験に基づい
て、有能な人材を採用し、昇進させます。

•	 人種、性別、その他法律で保護されてい
る個人的特徴に基づいて採用や雇用を決
定することはありません。 

もっと詳しく見る
以下の特性は、その人の仕事の能力とは関係ありま
せん。 

面接でこれらの事柄を尋ねたり、雇用の判断基準と
して使ったりしないようにしましょう。

•  人種、肌の色、または国籍
•  宗教
•  性別または性自認
•  性的指向または配偶者の有無
•  年齢 

•  身体障害
•  軍隊または退役軍人の地位
•  家族の状況

12



相互尊重とハラスメントのない環境

誰一人として、職場で恥ずかしいと感じたり、不快に感じたり、恐れたりしてはいけません。  
Regal Rexnord では、暴力、脅迫、ハラスメント、いじめは存在せず、容認されることはありません。 

もっと詳しく見る
職場で起こりうるハラスメントは、セクシャルハラスメント
だけではありません。 ハラスメントには、他者にとって望ま
しくない、あるいは攻撃的なあらゆる行動が含まれます。 こ
れには、いじめ、威嚇、脅し、暴力行為などが含まれます。 

Regal Rexnordの方法
ジェシカは、同僚が事務員に対して無礼で横柄な態度をとって
いることに気づいていました。 時間が経つにつれ、その行動
はエスカレートし、その同僚は毎日怒っているように見えまし
た。 彼女は時々、暴言を吐くこともありました。 

ジェシカは、これが他の人への公平な接し方だとは思えません
でした。 彼女は関わりたくないと思っていましたが、マネージ
ャーにその行動について伝えました。 同僚の助けになることが
できたので、ジェシカは安堵しました。  

責任事項

•	 私たちはセクシャルハラスメントを許しません。
•	 私たちは、すべての人に敬意を払いながら接します。 

つまり、公正で、プロフェッショナルで、礼儀正し 
く接します。

•	 私たちは、誰かを困惑させたり、威嚇したり、歓迎され
ていないと感じさせるような行動をとりません。

•	 私たちは、いじめ、からかい、排除を行いません。
•	 私たちは、他の人にもこの同じ基準を求めます。
•	 私たちは、無礼な振る舞いや職権乱用を見かけたら、 

声を上げます。 

13



14

製品を製造、販売、
流通するとき、 
私たちは誠実さを大
切にしています。
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製品の安全性と品質

Regal Rexnordでは、イノベーション、品質、納品、対応、およびコストにおいて、世界
クラスの業績をお客様にお届けしています。 私たちは、使用目的に対して安全な、高品質
の製品を製造しています。 私たちは、製品の信頼性と安全性を向上させる方法を共に模索
し、常に法律、規制、および顧客の要件を満たすか、それを上回るように努めています。  

責任事項

•	 私たちは、厳格な品質管理および生産基
準に従っています。

•	 私たちは効率的に業務を遂行しますが、
決して手を抜いた仕事をすることはあり
ません。 

•	 私たちは、新製品を発明・開発する場
合、 品質および規制基準を満たし、また
はそれを超えるように設計します。 

•	 私たちは、製品の安全性に関わる懸念を
発見した場合、直ちに報告します。 

もっと詳しく見る
私たちの新製品開発（NPD）プロセスは、製品が適切
な品質基準と健康および安全に関する規制基準を満
たし、またはそれを上回るように設計、製造を行うよ
うに組織されています。 エンジニアリングチームのメ
ンバーは、ビジネスユニットやその他の主要部門と協
力して、製品安全ポリシーと手順を実施します。これ
により、設計、製造、試験の段階で、かつすべての製
品の耐用年数にわたって安全を促進します。
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サプライヤーとの関係

サプライヤーは私たちのビジネスにとって重要な存在であり、私たちは慎重にその選定を行っ
ています。 私たちが成功するために、高品質の製品とサービスを提供し、正しい方法でビジ
ネスを行うことを重視するサプライヤーと提携します。

責任事項

•	 私たちは、人権を尊重する企業や人々と提
携します。 

•	 私たちは、サプライヤーに対して、その従
業員が尊重され、尊厳をもって扱われる
安全で健康的な労働環境を維持すること
を要求します。 

•	 また、 サプライヤーに対して、規制物質
や有害物質の取り扱いに関する要件を含
め、調達に関する規則や法律を遵守する
よう要求します。 

•	 私たちは、サプライヤーが私たちの機密情
報を保護することを期待しますが、それと同
じように私たちは サプライヤーが所有する
あらゆる機密情報および秘密性の高い情
報を保護します。

•	 私たちは、不適切な関係が構築されている
ように見えることさえ避けるために、定
期的に再入札することを検討します。

もっと詳しく見る
Regal Rexnordと取引するためには、サプライヤ
ーは当社の高い倫理基準を満たし、適切なサプラ
イチェーンセキュリティを備えている必要があり
ます。 

サプライヤーが当社の基準を満たしていることを
確認するために、当社ではサプライヤーとしての
採用前にデューデリジェンスを実施し、監査、 
検査、または現場訪問を行ったり、認証の取得を
依頼したりすることもあります。また、サプライ
ヤーには継続的な改善を求め、私たちの高い基準
を遵守するよう求めます。 
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公正な競争

私たちは、 サプライヤーと共謀したり、競合他社を不当に不利な立場に置いたりすること
でなく、私たちの仕事の品質と総合的な価値によって、お客様からの注文を獲得します。 
私たちは、自由で公正な市場を保証する競争法に従って、正直かつ公正に競争します。

責任事項

•	 私たちは、価格操作に関与しません。  
私たちは、競合他社やサプライヤー、 
その他と相談したり、合意したりするこ
となく、独自に価格を決定します。

•	 私たちは、たとえ非公式であっても、 
競合他社と地域、製品ライン、顧客を配
分することはありません。

•	 私たちは、価格設定方法やプロセスを変
更する前、および販売業者や競合他社と
のビジネス関係を開始または終了する前
に、法務部に相談します。

•	 私たちは、競合他社との交流を制限する規
則を理解し、業界団体や専門家団体の会
合に参加する際には、これらの規則に従
います。

•	 私たちは、競合他社との会話にはリスクが
伴うことを認識し、形式的な会話を超え
たコミュニケーションを行う前に法務部
の承認を得ます。

•	 私たちは、競合他社の情報をどのように収
集するかが重要であることを理解してい
ます。 競合他社に関する情報を収集する
際は、公的な情報源を使用し、不正や欺
瞞に頼ることはありません。 

競争法の下では、たとえコーヒーを飲みながら何気 
なく話したことであっても、以下はすべて違法となり
ます。

•	 価格を固定または設定するための合意
•	 地域を割り当てる契約 

•	 顧客を分割する契約
•	 製品ラインを分割する契約 

もっと詳しく見る
サ プ ラ イ ヤ ー や 顧 客 が 競 合 他 社 で も あ る 場 合 、 
公正な競争は複雑になります。 

すべての会話を現在のビジネス関係に集中させ、市場
や業界について広く議論しないようにしましょう。  
何が適切か疑問がある場合は、法務部から助言を受け
てください。

Regal Rexnordの方法
サラが北京で開催された会議に出席していたとき、 
競合他社のセールスマネージャーであるピーターがサ
ラに声をかけてきました。 

二人はしばらくの間、会議について形式的な会話をし
ました。 その後、ピーターが「手を組んで、お互い
に助け合う方法があるかもしれない」と言い出しま
した。 サラはすぐに、この会話を止めるべきだと思
いました。 彼女は、セールスマネージャーに理由を
告げて退出しました。 そして、自分の部屋に戻り、
マネージャーに電話で起こったことを報告しました。 
マネージャーのプリヤは、彼女が会話を終わらせたの
は正しかったと伝え、会議の残りの期間中、ピーター
を避けるようにと言いました。 彼女は、法務部にも
報告することを伝えました。

サラの迅速な行動により、彼女とRegal Rexnordの双
方が深刻な問題に巻き込まれる可能性のあった会話を
防ぐことができました。
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汚職と闘う

当社は、あらゆる形態の汚職および贈収賄に反対しており、当社の事業においてまたはビジ
ネスパートナーとのやり取りにおいてそれを容認することはありません。 Regal Rexnord の
社員は、世界のどこにいても、ビジネスを獲得または維持するために贈答品、現金、便宜、
または価値のあるものを提供することはできません。 また、当社はすべての腐敗防止法を
遵守し、米国の海外腐敗行為防止法(FCPA)、英国の贈収賄防止法 (UKBA) 、ブラジルの企業
腐敗防止法などの特定の法律が、多くの国々で私たちの行動に適用される可能性があること
を認識しています。

責任事項

•	 私たちは、不適切なビジネス上の優位性を
獲得または維持するために、賄賂や汚職
行為を行いません。

•	 私たちの代わりに誰かが賄賂を提供するこ
とを許可しません。 

•	 私たちは、Regal Rexnordの代理として行
動する人の行動に責任があります。

•	 私たちは、ビジネスパートナーや代理店を
注意深く監視し、不適切な行動を防止し
ます。

•	 私たちは、すべての支払いと取引を正確に
記録します。

•	 私たちは、政府または公務員とのやり取り
において、常に法律と会社のポリシーに
従います。

賄賂とは、誰かのビジネス上の意思決定に影響を与え
る可能性のある価値のあるものです。 

多くの人は現金や高級な贈答品を思い浮かべますが、
賄賂は旅行費用の支払い、仕事の提供、または個人や
その家族を助けるために個人的な影響力を行使するこ
とのような簡単なことである場合もあります。 

もっと詳しく見る
「円滑化のための支払い」にも気をつけましょう。 
これらは、通常、公的な立場の人が要求する少額のお
金であるため、賄賂のように見えないことがよくあり
ます。

例えば、次のような場合です。

•   税関職員：特定の商品の通関を早める
•   検査官：違反を見逃す
•   査定員：製品認証のため
•   監査人：有利な認定を得る

私 た ち は 円 滑 化 の た め の 支 払 い を 行 い ま せ ん 。  
もし、要求された場合は、支払いを拒否し、上司ま
たは法務部に報告してください。

Regal Rexnordの方法
アランは、学齢期の娘を持つ政府の顧客と緊密に連携
しています。 

その顧客は、娘をアメリカの大学に進学させたいと考
えており、アランに母校への推薦状を書いてもらえな
いかと頼みます。アランはその人物を気に入ってお
り、友人だと思っていましたが、彼の推薦状はクライ
アントとその家族にとって個人的な価値があることに
気づきます。

アランは法務部に電話し、手紙を書かないよう忠告さ
れました。アランの慎重な思考は、潜在的な法的リス
クを回避するのに役立ちました。
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贈答、食事、接待

私たちは、意思決定者に不適切な贈答と接待を行ったからではなく、品質、効率、信頼性、 
および一貫性に基づいてビジネスを獲得したいと考えています。 

贈答品、食事、接待の提供や受領は、友好関係を築き、健全な仕事上の関係を構築するのに役
立ちますが、常識を働かせ、会社のガイドラインに従わなければなりません。 不注意な選択
は、当社のリソースの不適切な使用であり、Regal Rexnord の評判を傷つけ、賄賂のように見
えることさえあります。 

責任事項

•	 私たちは、贈答、食事、接待を常識的な範
囲で行います。 私たちは、見返りや有利
な事業結果を奨励しているように見える
可能性のある行動は避けま す。

•	 私たちは、商品券やクーポン券など、 
現金または現金に相当するものを提供 
したり、受け取ったりしません。

•	 私たちは、私たちが贈ることを禁じて 
いる贈答品をビジネスパートナーに求め
ません。

•	 私たちは、性別に関係なく利用でき、仕事
の場面として適切である場合にのみ接待
を行います。 

•	 私たちは、公務員や政府の従業員、代表
者、役人、またはその家族に対して、価
値のあるものを贈ることはありません。 

もっと詳しく見る
Regal Rexnordでは、贈答に関する要件は、
誰と仕事をするかによって異なります。 たと
えば、通常の商取引において、100米ドルを
超える贈答品を提供または受領する場合は、
事前に承認を得る必要があります。 もし私た
ちが政府の従業員、代表者、役人、またはそ
の家族と仕事をしている場合、私たちはいか
なる価値のあるものを提供または受け取る前
に、法務部の承認を得る必要があります。  

ビジネスで贈答を行いたいですか？Rega l 
Rexnordのガイドラインでは、以下のもので
なければなりません。

•   名目上の価値（通常25米ドル未満）
•  �法律および受取人の会社のポリシーで許可

されている
•  受取人が要求していない
•  適切であること（不快感を与えないこと）
•  適切なビジネス目的に関連するものである
•  定期的に贈られるものではない

政府との協働
地方、州、国家政府、および政府所有の団体と仕事を
する場合、特別な規制が適用されることがよくあるの
で、政府の顧客と仕事をする場合は、そのルールを理
解していることを確認してください。 提案書を提出し
たり、発注書（PO）を受け取ったり、政府の仕事に
関わる契約にサインする前に、法務部の支援を求めて
ください。 

政府関係者や、会社に影響を与える法律や規制の変更
にかかわる活動（ロビー活動など）には、法務部の事
前承認が必要です。

Regal Rexnordの方法
セールスマネージャーのマーティンは、オートバイ
のレースに熱中している長年の顧客を訪問していまし
た。 その顧客はマーティンに、その週末に行われる
Moto GPレースのチケットを持っているが、行けなく
なったことを話しました。 そしてそのチケットをマー
ティンと彼の妻にあげると言いました。

マーティンはぜひ行きたいと思いましたが、そのチ 
ケットは100米ドル以上の価値があると考え、断りま
した。
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国際貿易管理

私たちは、世界中に事業所を持ち、多くの国境を越えてビジネスを展開している大手グローバ
ル企業です。 国際貿易管理法は、良好なビジネス慣行を確保し、各国が互いに公平に取引す
ることを要求するために制定されています。 貿易管理法は複雑で専門的であり、変更される
可能性がありますが、私たちがビジネスを行う場所では どこでも、それらを知り、遵守しなけ
ればなりません。

責任事項

•	 私たちは、当社の製品の輸出入に関するす
べてのポリシーと手続きに従います。 こ
れは以下を意味します。
–	製品を輸出するための適切な認可を得る 

–	顧客が当社の輸出品を受け取ることを許
可されていることを確認するため、顧客
を審査する 

–	必要な書類をすべて提出し、 他の人が作
成する場合も含め、それが適時、真実、
正確、完全であることを確認する

–	必要に応じて記録を保持する
–	必要に応じて、グローバルトレードコン

プライアンスチームと協力し、適切に対
処する

•	 私たちは、顧客の所有者、業務、所在地、
および当社材料の最終用途について明確
な回答を求めます。

•	 私たちは、制限された国、グループ、個
人、またはそれらに再輸出される可能性
のある人への輸出は行いません。

•	 また、特定の国のボイコットに参加した
り、それを支援したりすることもありま
せん。

輸出とは、モーターや歯車などの物理的な物品を国
境を越えて移動させることです。 

輸出には、ソフトウェア、サービス、または技術的な
ノウハウの場合もあり、次のような例も含まれます：

•ノートパソコン内の文書が国境を越えて運ばれる

•	�技術情報が電子メールで送信されたり、オンライ
ンに掲載される

•	他の国の人がブリーフィングを受けたり、工場見
学をする

輸出規制の対象となり得る製品、サービス、情報、
ソフトウェアを扱う場合は、輸出がいつ行われるの
か、また従わなければならない規制やプロセスにつ
いて確実に理解してください。

もっと詳しく見る
グローバルリーダーとして、私たちは、当社の製品
が間違った人の手に渡らないようにする必要があり
ます。 それには、当社のサプライチェーンと国内
外の顧客を理解することにより行います。

また、信頼できる企業と取引をしていることを確か
めるために顧客のことをある程度知る必要がありま
す。テロ行為や違法な武器製造に関与する者、ある
いは危険な活動や違法行為により禁止リストに掲載
されている者への販売や輸出を回避するためです。
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マネーロンダリングと詐欺に対抗する

あらゆる規模の企業が、マネーロンダリングや詐欺のターゲットになる可能性があります。 
これを避けるため、私たちは、合法的な事業活動に従事し、合法的な資金源から資金を得てい
る顧客とのみ取引を行っています。 私たちは危険信号に注意し、私たちを危険にさらす潜在
的な顧客関係を察知し、回避するための合理的な手順を踏みます。 

責任事項

•	 私たちは、代表者、販売店、第三者の代理店
を含むビジネスパートナーと関わる前に、
デューデリジェンスの手順に従います。

•	 私たちは、以下に該当するものを法務部ま
たはintegrity@regalrexnord.com 
まで報告します。 

–	顧客または顧客の代表者が虚偽の情報を
提供した場合 

–	現金または現金に相当するもの（郵便為
替、トラベラーズチェック）での支払い

–	第三者を通じた支払い、または第三者へ
の支払いの要求

–	テロリズムまたは麻薬取引によく関連す
る場所での業務上の接触 

–	通常の記録保持および報告要件を回避する
ために、取引を構造化しようとする行為 新しい代表者、販売店、第三者の代理店、その他のビジネ

スパートナーを雇う前に、適切なデューデリジェンスを行
い、ビジネスパートナーの従事および再従事のための手順
に従っているかどうか確認してください。 

Regal Rexnordの方法

オリビアは、サプライヤーからの支払依頼
に取り掛かっていたところ、支払に関連す
る住所を変更するよう求める電子メールを
受け取りました。 この依頼は見覚えのな
い名前から来ており、電子メールアドレス
のURLは通常一緒に仕事をする相手のアド
レスとはわずかに異なっていました。 彼
女は、住所変更を行う前に、法務部に問い
合わせました。  その結果、この請求は偽
の電子メールアドレスから来たものである
ことが判明しました。 もし、確認せずに
請求書を支払っていたら、間違った場所に
支払いを行っていたことになります。 
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会社に影響を与え
る決定を下すと
き、私たちは誠実
さを大切にしてい
ます。
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当社の資産を保護する

私たちは全員、Regal Rexnordの資産を適切に使用する責任があります。 これは、当社の
資金、財産、情報、情報システムを使用する際に、常識的な判断と必要な予防措置が必要
であることを意味します。

責任事項

•	 私たちは、Regal Rexnordの資産を会社の
目的および会社の利益のためにのみ使用
します。 

•	 私たちは、旅費に会社のお金を使う場合
でも、仕事に関する電子メールを書く場
合でも、会社の資産を使用するときは常
に適切な判断を下します。 

•	 私たちは、パソコン、電子メール、携帯
電話など、会社の電子機器リソースをす
べて適切に使用します。 

•	 私たちは、サイバーセキュリティに関す
るすべてのポリシーと手順に従います。

もっと詳しく見る
個人的な理由で会社が所有するリソースを使用するこ
とが許容される場合があります。 例えば、診察の予
約を確認するために医者に電話をかけたり、帰宅時の
交通状況をインターネットで調べたりする必要がある
かもしれません。 

適切な判断が必要です。 多くのリソースを必要とせ
ず、あなたや他の人の仕事に支障をきたさないのであ
れば、おそらく問題ないでしょう。 特定の施設や職
場の規則については、常に考慮する必要があります。
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機密情報

会社、顧客、サプライヤーは、私たちに機密情報を託し、それを安全に管理するよう求めてい
ます。 私たちは、仕事で扱うすべての機密情報を保護する責任があります。 機密情報を保護
し、業務上必要な場合のみ使用または共有してください。 ただし、開示が法律により適切に
承認された場合、または義務付けられた場合は例外とします。 

責任事項

•	 私たちは情報の安全性と機密性を保ち、許
可なく情報を共有することはありません。

•	 私たちは、公共の場で機密情報を議論する
ことを避けます。 

•	 私たちは、合法的に知る必要がある人を除
き、Regal Rexnord以外の人と情報を共有
せず、承認なしにその情報を開示するこ
とは決してありません。 

•	 私たちは、機密情報を意図された目的のみ
に使用し、決して個人的な理由では使用
しません。 

•	 私たちは、機密文書のコピーや取り扱いに
責任を持って行動し、業務を適切に遂行
するために必要な場合のみ、文書を作業
エリアから持ち出します。

•	 私たちは、会社の情報を適切に廃棄します。
•	 私たちは、前職で得た機密情報を使用しま

せん。また、Regal Rexnordでの雇用が終
了した場合、Regal Rexnordの機密情報を
保護する責任を負います。

もっと詳しく見る
当社の貴重な会社資産には、当社が開発した情報、購
入またはライセンス供与された情報、あるいは顧客や
サプライヤーから受け取った情報など、それがどのよ
うな形式で提供されているかに関係なく、一般に公開
されていない情報が含まれています。

合法的なビジネス上の理由から、Regal Rexnord以外
の人物に会社情報を開示する必要がある可能性があり
ます。 そのような場合には、事前に法務部に連絡し、
機密保持契約に関する支援を求めてください。 
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個人情報の保護

業務上使用・保存する個人情報を保護することは、私たちの責任です。 欧州連合の一般データ
保護規則（GDPR）のような法律には、私たちが従わなければならない多くの要件があります。 
私たちに個人情報を共有する人々は、私たちが、正当な事業目的のためにのみ、適用されるプ
ライバシー法を遵守してその個人情報を使用、保管することにより、私たちが責任を持って個人情
報を扱うことを信じることができなければなりません。 

責任事項

•	 私たちは、個人の個人情報を扱っているこ
とを認識し、それを保護するための措置
を講じることができます。

•	 私たちは、プライバシーへの配慮から、 
特定のデータの使用またはアクセスに制約
がある場合があることを理解しています。

•	 個人情報を収集する場合、収集する内容と
その使用方法について透明性を確保し、
必要な場合は同意を得ます。 

•	 私たちは、個人情報を、収集した目的のた
めにのみ使用し、必要な期間だけ保管し
ます。

•	 私たちは、個人情報が不適切に開示されな
いよう、データセキュリティ手順に従い
ます。

• 	私たちは、サプライヤーやその他の第三者
を含め、明確な許可がない限り、誰に関
する個人情報も共有しません。

もっと詳しく見る
私たちはデジタル時代に生きており、組織は人々に関
する膨大な量の情報を収集し、保存する能力を持って
います。 

政府は、個人や企業がそのようなデータを保持し、 
使用する方法を制限することによって、これに対応し
ています。 

これらのプライバシー要件は、私たち全員に影響を及
ぼします。 Regal Rexnordでは、データが適切に保護さ
れ転送されるよう、適切な保護措置を講じています。
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知的財産権

イノベーションと新製品の開発は、当社の長期的な成功に不可欠です。 新技術や新製品の研
究開発に対する私たちの個人的および集団的な貢献を保護することは、非常に重要です。  
私たちの知的財産には、私たちが創造するすべてのイノベーションが含まれます。 知的財産
権を保全・保護する必要性と義務を、私たち全員が自覚していなければなりません。 

責任事項

•	 私たちは、新しいRegal Rexnord 製品、
サービス、プロセス、およびソフトウェ
アを評価し、発明や企業秘密の可能性を
特定します。

•	 私たちは、製品、製品資料、および広告
に知的財産権に関する表示を行います。

•	 当社の知的財産に関する情報を共有する
際には、機密保持契約が結ばれているこ
とを確認します。 

•	 私たちは、製品やパッケージへのマーキン
グ、販促資料、電子メール、その他の用途
のいずれにおいても、私たちのブランドや
商標を適切に使用します。

•	 私たちは、知的財産が危険にさらされている
と懸念される場合、法務部に連絡します。

•	 アイデアを出し合ったり知見を得るために
社外の人と協力する前に、私たちは法務
部に相談し、技術開発契約が結ばれてい
ることを確認します。 

知的財産には、以下のようなものがあります。
•	特許
•	商標
•	著作権
•	企業秘密
•	発見やアイデアなど、その他の所有権情報

もっと詳しく見る
私たちが自分の知的財産を尊重するよう他者に期待す
るのと同じように、私たちも他者の財産を尊重します。 

このコミットメントの一環として、競合する特許や商
標を検索し、Regal Rexnordが権限やライセンスを与
えられていないソフトウェア、音楽、写真、またはそ
の他の画像を決して使用しないようにしなければなり
ません。 
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インサイダー取引および株式情報の漏洩

Regal Rexnordの株式を（さらに言えば、いかなる株式も）、当社またはいかなる取引先の内部
情報に基づいて売買したり、売買を行うよう他者に勧めたりすることはできません。 当社のポ
リシーであるインサイダー取引の禁止は、すべての人に適用されます。 しかし、これは単なる
会社のポリシーではなく、法律でもあります。 インサイダー取引に対する罰則は重大であり、
刑事訴追を含む可能性があります。

責任事項

•	 私たちは、内部情報に基づいて株式取引を
行いません。

•	 会社の重要な業績や動向を共有したり、 
友人や親戚に、そのような内部情報に基
づいて当社の株式を売買するよう伝えた
りしません。 

•	 私たちは、Regal Rexnordの株式を売買す
る前に、当社のポリシーがどのように機
能するかを理解しています。 

取締役、役員、および特定の従業員は、Regal Rexnord
の株式の保有に関連する追加規則に従わなければなりま
せん。 詳細については、「取締役、役員、および主要な
業務および財務担当者のための証書」をご覧ください。
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利益相反の回避

仕事中であろうと職場外であろうと、私たちの行動はRegal Rexnordの最善の利益と相反して
はなりません。 利益相反は、 ある人が公正で客観的なビジネス上の意思決定を行う義務を妨
げる可能性のある個人的、金銭的、またはその他の関係を持つ場合、あるいはある人がRegal 
Rexnordでの自分の立場を個人的利益のために利用し、会社を犠牲にしている場合に生じます。 

責任事項

•	 私たちは、Regal Rexnordに対する責任に抵
触するような決定や行動を取りません。

•	 私たちは、自分の行動が周囲の人々や社外
の人々など、他者からどのように受け止め
られるかを考慮します。 

•	 利益相反に直面する可能性がある場合は、
マネージャーまたは法務部に連絡します。 

もっと詳しく見る
以下はすべて、利益相反の可能性があります。

•  サプライヤー、顧客、競合他社の株式を保有すること
•  �Regal Rexnordと取引している、または取引したいと考えている人

たちとの間で贈答を授受する（贈答、接待、および食事に関する
ポリシーで許可されている場合を除く）

•  �サプライヤーまたは顧客のために働く家族がいること
•  �Regal Rexnordの資産または設備を偶発的な個人使用以上の目的で

使用する
•   �一方が他方の部下である、または一方が他方に影響を与える決定に影

響力があるような、Regal Rexnordの従業員間の恋愛関係（直接的ま
たは間接的かどうかにかかわらず、 他のマネージャーとの友情関係など
を含む）

•   �非営利団体の役員を含め、Regal Rexnordでの仕事から多大な時間
や注意をそらさせる社外ビジネスまたはその他の関心事
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政治献金

Regal Rexnordでは、取締役、役員、および従業員が有権者として情報に精通し、政治プロセス
に関与することを奨励しています。 ただし、Regal Rexnordを個人の政治活動から切り離すこと
は非常に重要です。

会社として、このように明確に分離することで、政治活動への参加や政治献金の制限を規制する
国、州、および地方の法律を遵守することができます。 従業員としては、政治参加は個人的、 
自発的、および個人の選択とすることができ、Regal Rexnordの影響を一切受けることはありま
せん。

責任事項

政治プロセスに個人的に参加する場合

•	 私たちは、個人的な政治活動を支援するた
めに、会社の財産、施設、時間、または
資金を使用しません。 

•	 職場や会社敷地内で、政治的な目的や候補
者のために他者から寄付を募るようなこ
とはしません。

•	 私たちは、Regal Rexnordの名前または役
職を使用したり、Regal Rexnordが私たち
の活動を支援しているように見せかけた
りしません。 

会社を代表して政党、組織、候補者、または
政府関係者と接触することを会社から許可さ
れた場合

•	 私たちは、政治活動や支払いを行う前に、
適切な情報開示を行い、法務部およびビ
ジネスリーダーの承認を求めます。

•	 私たちは、適用されるすべての法律と規則
を完全に遵守します。

•	 私たちは、政治献金を行う際に、贈収賄の
ように見えることさえ避けるよう注意し
ます。

もっと詳しく見る
政治的プロセスへの当社の参加に対する制限は、 
全世界で適用されます。 

あなたの国の法律がどのようなものであっても、 
当社の代理として政治的行動を起こす前に、ビジネス
リーダーおよび法務部の承認を得る必要があります。 

29



30

会社に関する情報を
提供するとき、私た
ちは誠実さを大切に
しています。
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会社の帳簿と記録

Regal Rexnordは公開企業として、財務状況を正直に報告する必要があります。 当社に情
報を提供する場合は、常に正確かつ完全でなければなりません。 当社の帳簿と記録の誠実
性は、当社が受け取る情報の質によって決まります。

責任事項

•	 私たちは、適切、正確、かつ当社のポリ
シーに沿った方法で取引に署名し、承認
します。 

•	 私たちは、資産、負債、収入、支出を記
録する際、正確かつ正直に行い、会社の
すべてのポリシーと内部統制手続に従い
ます。

•	 私たちは、いかなる目的であれ、意図的
に虚偽の記録や誤解を招くような記録を
作成しません。 

•	 また、経費を過大に計上したり、別の期
間にずらしたり、財務情報を誤って分類
したりしません。 

•	 私たちは、財務およびビジネス情報の記
録について懸念がある場合は、声を上げ
ます。 

もっと詳しく見る
時には、財務システムおよび統制の内部監査または外
部監査を実施することがあります。 これらの監査は、
当社の財務情報の整合性を実証するのに役立ちます。 

監査役には常に全面的に協力してください。 私たち
がこれらの原則を確実に遵守できるよう、必要な情報
を正確、完全、かつタイムリーに共有してください。

会 社 の 財 務 情 報 や 報 告 に つ い て 懸 念 が あ る 場 合 は 、 
会社の管理者、内部監査、インテグリティライン、法務部、
または取締役会の監査委員会に報告してください。 
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文書記録の管理

私たちは、法律と会社のポリシーに基づき、
責任を持って記録を管理します。 また、 
すべての記録が明確、正確、かつ完全である
ように注意します。 

責任事項

•	 私たちは、電子メールやその他の通信手段
を含め、情報を文書化する際に、適切な
判断力を発揮します。

•	 私たちは、会社の記録保持スケジュールに
基づいて、適切な期間記録を保持します。 

•	 私たちは、会社の記録を適切に破棄するた
めに、会社のポリシーに従います。

•	 私たちは、機密情報に適切なラベルを付
け、業務上知る必要のある人にのみ配布
します。

•	 私たちは、法的な保存通知を遵守し、 
法務部から特定の記録を保持するように
との指示に従います。

規制当局およびメディアとのコミュニケーション

Regal Rexnord の評判またはビジネスに影響を与える可能性があるため、当社に関する公の場
での発言には注意が必要です。 

メディアの人々は、電話、電子メール、テキストメッセージ、または面会の要請など、さまざ
まな方法で当社に連絡することがあります。 また、政府の規制当局から連絡を受けたり、 
対応を求められたりすることもあります。 これらの要請の一部があなたのところに来ること
もあり得ます。 コミュニケーションを管理するため、メディア、規制当局、または公衆に対
して話すことができるのは、Regal Rexnordによって指定された特定の人物だけです。

責任事項

•	 政府当局から情報の要請を受けた場
合、Regal Rexnord の最高財務責任者また
は法律顧問に通知します。

•	 当社の広報担当者として指定されていない
限り、メディア、投資家、または規制当
局を含む公衆に対してRegal Rexnordにつ
いて話すことはありません。

•	 どのような経路であれ、メディアから接触
があった場合は、インベスターリレーシ
ョンズ担当副社長、最高財務責任者、お
よび法律顧問に報告します。 

•	 当社が許可した公式声明は、正確でタイム
リーであり、当社のすべてのビジネス取
引を尊重したものです。
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ソーシャルメディア

今日、世界はソーシャルメディアを通じて、
個人的にも仕事上でもコミュニケーションを
とっています。 これらのツールは瞬時に世界
中に情報を配信できるため、ソーシャルメデ
ィアの個人的な使用も管理し、Regal Rexnord
に損害を与えたり、悪い印象を与えたりする
ような行動を避ける必要があります。 

責任事項

•	 私生活でソーシャルメディアを使用する場
合、Regal Rexnordの代弁者のように振る
舞うことは決してしません。

•	 私たちは、特に権限を与えられていない限
り、Regal Rexnordの代理として投稿する
ことはあり ません。

•	 私たちは、ソーシャルメディアの公共性
を認識しているため、敬意を持って行動
し、不適切、差別的、または侮辱的と見
なされる可能性のある言葉を避けます。

•	 私たちは、企業秘密やその他の機密情報を
保護する義務があることを認識し、これ
らの情報をソーシャルメディアに投稿す
ることはありません。

Regal Rexnordの方法
キャサリンはエキサイティングな出来事をシェアしたいと思っ
ていました。 彼女の所属する部門が新しいビジネスを展開す
ることになり、海外勤務のオファーがあったのです。 友人や家
族にソーシャルメディアで報告したくてたまりませんでした。 

しかし、キャサリンは少し考えました。 もしかしたら、展開
はまだ公表されていないのでは？ 移転はまだ数カ月先のこと
です。 そこで彼女は、コミュニケーションオフィスに電話を
かけ、何を共有できるかを確認しました。
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地域社会に配慮す
るとき、私たちは
誠実さを大切にし
ています。 
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環境の持続可能性

責任ある企業市民として、私たちは環境を保護するリーダーでありたいと願っています。 
私たちが設計し、生産する製品が、エネルギー需要や天然資源の使用を削減することで、
より良い明日の創造に貢献するという事実が、私たちの原動力となっています。 慎重な管
理によって、私たちはすべてのステークホルダーに価値を生み出し、次の世代に機会を残
すことができるのです。 

責任事項

•	 私たちは、環境に与える影響を最小限に
抑え、適用されるすべての環境法および
要件を満たす方法で事業を行います。

•	 私たちは、廃棄物の発生を抑え、エネル
ギーやその他の天然資源の使用を削減す
ることで、環境保全を推進します。

•	 固形廃棄物を削減し、有害廃棄物は適切
に管理し、回収可能な材料はすべてリサ
イクルしています。
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社会的説明責任

私たちのビジネスが人々の生活に影響を与えることを認識し、グローバルな事業活動において
人権を守るために積極的に取り組んでいます。 私たちの社会的説明責任の基準には、公正な
雇用慣行、労働と人権、児童労働の防止が含まれます。 これらの基準やその他の基準は、 
子会社、事業部、合弁事業、パートナーシップを含め、当社が事業を行うあらゆる場所で適用
されます。 各地域においては、私たちが働き、生活するコミュニティで従業員が積極的に役
割を果たすことを奨励し、賞賛しています。 

責任事項

•	 私たちは子供（16 歳未満）を雇用しませ
ん。 

•	 16歳から18歳の若年労働者を雇用する場
合は、日中だけ、かつ学校の授業時間外
に働くようにします。 また、労働時間を
制限し特定の種類の仕事をさせないように
します。

•	 私たちのビジネスやサプライチェーンで
は、強制労働を行いません。 従業員の労
働はすべて自発的なものであり、労働者
はその雇用を自らの意志で自由に終了す
ることができます。

•	 私たちは、安全で健康的な職場を維持しま
す。

•	 私たちは、雇用に関するすべての法律を尊
重し、遵守します。 

•	 私たちは、事業を展開している地域におい
て、競争力のある賃金を支払います。

•	 私たちは、サプライヤー、請負業者、その
他のビジネスパートナーに関する不適切
な行動や活動を知った場合、行動を起こ
します。

現代の奴隷制度とは？ 労働を強制し、移動する権利
や離職する権利を制限し、暴力やその他の危害で脅
して労働を強要することです。 

これらは人権侵害であり、私たちのビジネスやサプ
ライチェーンにおいて容認することはできません。 
私たちは、私たちの規範や適用される基準を満たさ
ないサプライヤー、請負業者、その他のビジネスパ
ートナーとビジネスを行うことはありません。 

その他の責任については、「社会的説明責任に関す
るポリシー」をご覧ください。
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誠実さを日々大切にする
誠実さとは、大なり小なり正しいことを行うための継続的な取り組みであり、Regal Rexnord
をより働きやすく、より強力な企業にするものです。 

この規範は、正しいことを行うとはどういうことかを私たち全員が理解できるようにするため
のものです。 当社には、合法的かつ倫理的な行動を促進するためのポリシーや規則が他にも
あります。 これらの多くは類似のテーマを扱っており、当社の基準をより完全に理解するた
めに参照する必要があります。 

私たちが誠実であるために声を上げ、自分自身と同僚に高い倫理基準を課すことで、私たち全
員が仕事を改善し、顧客の期待に応えることができ、株主の信頼を得ることができます。
それが、私たち全員にとって誠実であることの大切な理由です。 
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誠実さに関するホットライン
電話で誠実さに関する報告をする 
(Convercentが管理）

www.regalrexnordintegrity.com

integrity@regalrexnord.com

オンラインで誠実さに関する報告をする
(Convercentが管理）

REGAL REXNORDのインテグリティ メ
ールに連絡する

万が一、電話番号に電話してもオペレーターと話せない場合は、www.regalrexnordintegrity.com からオンラインで
報告を送信できます。

Country Integrity Alert Line

Australia 1-800-941-637

Belgium 0-800-793-44

Brazil 0-800-591-7018

Canada 1-800-245-2146

China 400-120-4932

Colombia 01-800-710-2131

Czech Republic 800-701-383

Denmark 8082-0058

Finland 0800-07-635

France 0-805-089471

Germany 0-800-180-0763

Hong Kong 800-906-138

India 000-800-100-4541

Israel 1-809-429368

Italy 800-789-764

Japan 800-170-5621

Malaysia 1-800-817-738

Mexico 800-681-5346

Netherlands 0-800-022-0944

Country Integrity Alert Line

New Zealand 0-800-000132

Manila, The Philippines 63-28-8626-3049

Peru 0800-78323

Romania 0-808-360-158

Russia 8-800-100-6318

Singapore 800-852-3953

Slovakia 0-800-606-236

South Africa 0-800-983-462

South Korea 080-880-0476

Spain 900-809735

Sweden 46 020-888-588

Switzerland 0800-838-835

Taiwan 00801-49-1818

Thailand 001-800-852-6327

Turkey 850-390-2109

United Arab Emirates 8000-3204-53

United Kingdom 0-808-189-1308

United States 1-800-245-2146





Regal Rexnord Corporation 

111 W Michigan Street
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