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DU ER VIGTIG!
Enhver person, som arbejder for Regal Rexnord har 
indflydelse på vores omdømme, kultur og forretningssucces. 
Din adfærd på arbejdet og de beslutninger, du træffer,  
har indflydelse på, hvordan omverdenen opfatter os.

KODEKSET ER VORES VEJVISERVORES INTEGRITET ER VIGTIG

Vi ønsker at blive anerkendt som en virksomhed, 
der har forpligtet sig til integritet. 

Vi ønsker alle, at vores arbejde og vores 
arbejdsplads skal afspejle vores kultur:  
Integritet er det, vi værdsætter højest.  
Vi er ærlige og troværdige. 

Vi kan alle støde på juridiske og/eller etiske 
dilemmaer i vores arbejde. Nogle gange er 
de rigtige svar ikke intuitive eller indlysende.

Vores kodeks for forretningsadfærd og etiske 
regler tjener som vejviser. Det skitserer de 
vigtigste krav på centrale områder.  
Det beskriver, hvad man kan forvente,  
når man arbejder hos regal Rexnord.
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Hos Regal Rexnord, fokuserer vi vores adfærd, handlinger og beslutninger på 
Integritetsværdierne; ansvarlighed; mangfoldighed, engagement og inklusion; 
kundesucces; innovation med formål; kontinuerlige forbedringer; præstation; 
og passion for at lykkes, alt sammen med en følelse af, at det haster.  
Vi siger, at det er "hvad man kan forvente af os". Regal Rexnords kodeks for 
forretningsadfærd og etiske regler styrker disse værdier med vejledning og 
eksempler. Når vi forstår og følger vores kodeks, er vi med til at bevare vores 
stærke kultur og sikre langsigtet succes.

Vores kodeks gælder for alle hos Regal Rexnord. Vi er alle underlagt de samme 
standarder, og det er op til hver enkelt af os at identificere og sige fra over 
for adfærd, der ikke følger kodekset. En virksomheds kultur opbygges af 
hele organisationen dag for dag over mange år, og upassende eller ulovlige 
aktiviteter fra bare én enkelt medarbejder kan skade vores omdømme og 
dermed os alle sammen.

Regal Rexnord er forpligtet til at opretholde en kultur, hvor medarbejderne virkelig 
tror på, at det er rigtigt at stille spørgsmål og rapportere deres betænkeligheder. 
På verdensplan ønsker vi, at alle skal være stolte af, at vi tilhører en organisation, 
der har forpligtet sig til at udvise integritet i alle aspekter af vores forretning.

Du bedes læse og gøre dig fortrolig med dette kodeks; det tjener som vejviser 
og opfordrer os til at handle med integritet til alle tider.

Louis Pinkham 
Administrerende Direktør

BESKED FRA LOUIS
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REGAL REXNORD VÆRDIER

...MED FØLELSEN AF, AT DET HASTER

INTEGRITET

PASSION TIL AT LYKKES

ANSVARLIGHED

PRÆSTATION

KUNDESUCCES

INNOVATION 
MED FORMÅL

KONTINUERLIGE 
FORBEDRINGER

MANGFOLDIGHED, 
ENGAGEMENT OG INKLUSION
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VI SKABER EN BEDRE 
FREMTID VED 
ENERGIEFFEKTIVT AT 
OMDANNE KRAFT TIL 
BEVÆGELSE.

MISSION

Regal Rexnords mission er at være det 
mest overbevisende valg for vores vigtigste 
interessenter. For kunder på de markeder, vi 
betjener, for nuværende og potentielle partnere, 
for vores aktionærer og for investorer, der 
overvejer Regal Rexnord.

Vi vil måle fremskridt mod vores mission på 
grundlag af klare, kvantificerbare målinger 
– med kunder baseret på markedsandel og 
bruttoavance, med medarbejdere, med hensyn 
til fastholdelse, engagement og præstation og 
med vores aktionærer med hensyn til at opnå det 
højeste samlede aktionærafkast i forhold til vores 
konkurrenter.
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ER KODEKSET RELEVANT FOR MIG?
Regal Rexnords kodeks gælder for os alle - på alle vores forretningslokationer i hele 
verden og i alle interaktioner.  

Det gælder for vores medarbejdere, direktører og chefer. Overholdelse af kodekset er 
en betingelse for ansættelsesforholdet. Principperne i dette kodeks gælder samtidigt 
for vores leverandører, entreprenører, agenter og forretningspartnere. 

Regal Rexnord støtter og styrker kodekset gennem vores ledelse og kultur, vurderinger 
og kontroller, undersøgelser, uddannelse og andre politikker. Vi forbedrer løbende måden, 
hvorpå vi arbejder og driver forretning.

Hvordan skal jeg bruge kodekset?

Kodekset er en nyttig kilde til forståelse af vores forventninger  
på centrale områder. For bedst mulig udnyttelse, bedes du:

•	 Læse kodekset og sikre dig, at du forstår kravene heri.

•	 Gøre dig bekendt med Regal Rexnords politikker og lovkrav,  
der har betydning for dit arbejde.

•	 Du kan altid referere til kodekset, når du har spørgsmål eller  
er i tvivl om det rigtige svar.
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Får det konsekvenser, hvis jeg overtræder 
kodekset?

Personer, der ikke følger dette kodeks, kan blive gjort til genstand 
for disciplinære sanktioner, herunder afskedigelse. I nogle tilfælde 
betyder overtrædelse af kodekset også overtrædelse af loven og kan 
føre til strafferetlige sanktioner i form af bøder og fængsel. 

Du skal vide, at ingen hos Regal Rexnord, uanset position,  
har beføjelse til at pålægge dig at overtræde loven eller dette kodeks.

Hvad nu, hvis en lokal bestemmelse er i modstrid 
til det, der står i kodekset?

I det sjældne tilfælde, hvor det at følge dette kodeks ville være i 
strid med lokal lovgivning, skal du følge loven og underrette Juridisk 
Afdeling om uoverensstemmelsen. 

Hvis lokal praksis eller en anden virksomheds politik er i modstrid 
med dette kodeks, skal du følge dette kodeks. Hvis du har spørgsmål, 
kan du kontakte Juridisk Afdeling.

ER DU 
MELLEMLEDER 
ELLER CHEF? 

Du har visse ekstra forpligtelser i forbindelse 
med kodekset. 

•	 Sørg for, at dine teammedlemmer kender til 
kodekset, herunder hvor de finder det,  
og hvordan det skal anvendes.

•	 Stil en forventning om, at dit team altid 
handler med integritet i henhold til kodeksets 
retningslinjer.

•	 Tilskynd dine teammedlemmer til at stille 
spørgsmål, hvis de er i tvivl om, hvad der 
kræves.

•	 Hjælp dit team med at finde de svar, som de 
har brug for, om nødvendigt ved at inddrage 
andre af virksomhedens ressourcer.

•	 Sørg for, at dine teammedlemmer gennemfører 
al undervisning i overholdelse af reglerne.

En af de allerbedste måder at støtte kodekset på er 
at sikre, at medarbejderne ved, at de skal sige til, 
hvis de har spørgsmål, eller hvis de har kendskab til 
uredelige forhold. Dine handlinger vil hjælpe dem til 
at forstå vigtigheden af at følge kodekset.

•	 Find muligheder for at drøfte og behandle 
etiske spørgsmål med dine teammedlemmer.

•	 Indberet eventuelle overtrædelser af kodekset 
til Juridisk Afdeling. 

•	 Forsøg aldrig at finde frem til identiteten på 
en anmelder, der har indsendt en anonym 
anmeldelse.

•	 Husk på, og mind dit team om, at rapportering 
ikke skal tages personligt, og at du ikke bør 
betragte det som en udfordring af din autoritet.



INTEGRITET KRÆVER GENNEMSIGTIGHED 

Regal Rexnord har en unik 

kultur, der er opbygget på 

de centrale idéer omkring 

gennemsigtighed og 

åbenhed. 

Gennemsigtighed betyder 

bl.a., at vi er ærlige, når der 

er noget galt. 

Hvis du mener, at der 

muligvis er nogen, som 

overtræder dette kodeks, 

Regal Rexnords politikker 

eller loven, skal du sige til og 

rapportere det.

ALLE INDBERETNINGER: 

Holdes fortrolige
Selv hvis du ikke anmelder anonymt, 

vil din identitet blive beskyttet og 

kun videregivet i det omfang, det er 

nødvendigt for at kunne behandle din 

anmeldelse korrekt. 

Undersøges fuldt ud og 
retfærdigt
Alle indberetninger vil blive undersøgt 

fuldt ud og retfærdigt. Hvis vi fastslår,  

at der er begået forseelser, kan vi 

indlede disciplinære foranstaltninger 

mod de ansvarlige personer.  

Vi kan ikke altid oplyse dig om resultatet 

af en sag, eller hvorvidt en person er 

blevet disciplineret. Men dette betyder 

ikke, at der ikke er blevet grebet ind.

Beskyttes mod repressalier
Det kræver mod at udtrykke sine 

betænkeligheder. Hvis du foretager en 

anmeldelse i god tro - hvilket betyder, 

at du oprigtigt mener, at anmeldelsen 

er berettiget, og du ikke foretager 

anmeldelsen for at skade en anden 

person - vil Regal Rexnord beskytte  

dig mod repressalier.  

Falsk rapportering vil naturligvis ikke 

blive tolereret. Hvis nogen bevidst 

rapporterer eller anmelder forseelser 

eller overtrædelser af kodekset på 

grundlag af falske oplysninger, vil de 

blive pålagt disciplinære sanktioner. 

Hos Regal Rexnord kan ingen foretage 

gengældelsesaktioner mod dig på 

baggrund af en indberetning i god tro, 

og din karriere vil ikke blive skadet. Hvis 

nogen foretager gengældelsesaktioner, 

vil vi træffe strenge foranstaltninger mod 

dem, med mulighed for afskedigelse.
8
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Har du et spørgsmål eller en 
bekymring? 
Er du i tvivl om den rette beslutning? 

Du kan tale med følgende.

Kontaktoplysninger: 

608.364.8800

FAX: 608.364.8817 

integrity@regalrexnord.com 

Legal Department  

Regal Rexnord Corporation 

111 W Michigan Street

Milwaukee, Wisconsin 53203

Integritetslinjen: 

Hvis du ønsker det, kan du kontakte 
Integritetslinjen anonymt, medmindre dette 
er udtrykkeligt forbudt ved lov.

Når du ringer til Integritetslinjen, vil en 
medarbejder fra vores tredjepartsleverandør 
Convercent, og ikke en medarbejder fra 
Regal Rexnord, tage imod din henvendelse.

Hvis du opretter forbindelse via internettet, 
skal du udfylde en modtageformular,  
som administreres af Convercent.

Ved begge metoder sendes oplysningerne 
anonymt fra Convercent til et teammedlem i 
Juridisk Afdeling til gennemgang og overve-
jelse af mulige efterforskningstiltag.

Ved rapportering bedes du give specifikke 
oplysninger, således dine bekymringer kan 
blive ordentligt undersøgt.

• Din leder

• En anden virksomhedsleder

• HR-afdelingen

• Juridisk Afdeling

• Regal Rexnords Integritetslinje

Du kan også skrive et brev til 

bestyrelsens Audit Committee, 

Headquarters, 111 W Michigan Street

Milwaukee, Wisconsin 53203 USA.

Ring i henhold til de landsspecifikke 

oplysninger i slutningen af dette kodeks,  

eller brug de numre, der findes online på 

https://bit.ly/2HpKerW

Når du har ringet op, skal du vælge dit sprog. 

Bliv på linjen; du skal muligvis vente på at 

blive stillet om til en tolk. 

Webportal: 

Dette eksterne websted, der er hostet af en 

tredjepartstjenesteudbyder, har en formular, som 

du skal udfylde og indsende på dit valgte sprog. 

www.regalrexnordintegrity.com 
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VORES INTEGRITET 
ER VIGTIG, NÅR VI 
ARBEJDER.
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EN SIKKER ARBEJDSPLADS

Vi ønsker alle at føle os trygge, når vi kommer på arbejde, og vi har alle et fælles ansvar for at 
gøre arbejdspladsen sikker. Dette betyder, at vi må sørge for, at vi selv handler forsvarligt, og at vi 
samtidig holder øje med forholdene og adfærden omkring os.  

Tænk på din egen og andre menneskers sundhed og sikkerhed, når du udfører dine arbejdsopgaver. 
Vi er afhængige af, at du overholder vores politikker og sikkerhedsregler. Du må aldrig indtage 
alkohol eller stoffer, der kan forstyrre dit arbejde. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi bruger personlige værnemidler og følger 
alle fabrikssikkerhedsregler. 

•	 Vi forstår, hvordan vi skal bruge vores 
værktøj og udstyr sikkert og korrekt.

•	 Vi følger de rette procedurer i tilfælde af 
brand eller andre nødsituationer.

•	 Vi holder øje med og rapporterer risikabel 
adfærd eller farlige forhold, og vi er 
berettiget til at stoppe arbejdet for at rette 
op på et sikkerhedsproblem.

•	 Vi er ædru og opmærksomme, når vi 
betjener maskiner og udstyr.

•	 Vi er ikke i besiddelse af eller bruger alkohol 
eller stoffer i arbejdstiden, heller ikke  
i frokost- og pauseperioder.

•	 Vi undgår vold samt fysisk eller 
følelsesmæssig intimidering.

•	 Vi tolererer ikke sexchikane. 

•	 Vi bruger ikke tobaksvarer i virksomhedens 
lokaler eller køretøjer.

•	 Vi medbringer ikke våben på arbejdet. 

•	 Vi hverken overfalder eller skader andre 
eller truer med vold, og vi rapporterer straks 
enhver adfærd, der virker voldelig, truende 
eller mistænkelig.

Se nærmere her
Indtagelse af alkohol er forbundet med en vis risiko — 
for dig og for virksomheden — så vi er nødt til at udvise 
sund dømmekraft.

Arrangementer, hvor der serveres alkohol, skal først 
godkendes af en af virksomhedens ansvarlige.  
Hvis du drikker ved virksomhedsarrangementer eller på 
forretningsrejser, skal du drikke ansvarligt og aldrig køre 
bil under påvirkning af alkohol.

Du må heller ikke arbejde i påvirket tilstand. Husk på,  
at selv lovlig medicin kan forårsage nedsat funktions-
evne. Tal med din chef, hvis du har spørgsmål.

Regal Rexnords facon 
Kate arbejder i en sikret bygning, hvor adgang til 
sideindgangene kun er mulig med nøglekort.

Da hun kom på arbejde i morges, var der en mand, 
som fulgte efter hende til døren og forsøgte at komme 
ind sammen med hende. Hun genkendte ikke manden, 
og lod ham derfor ikke komme ind uden et badge.  
I stedet oplyste hun, at det er virksomhedens politik, 
at han skulle logge ind på behørig vis, og henviste ham 
til hovedindgangen. 

Kates reaktion var i overensstemmelse med vores 
forventninger. Hun beskyttede arbejdspladsen mod 
potentielle ubudne gæster og uautoriseret personale.
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MANGFOLDIGHED, ENGAGEMENT OG INKLUSION

Hos Regal Rexnord tror vi på et globalt inkluderende og mangfoldigt arbejdsmiljø. Vores 
teams bidrager med deres egne unikke kompetencer, perspektiver og erfaringer for at give 
deres bedste til Regal Rexnord og udvikle innovative løsninger for vores kunder. Vi ønsker en 
arbejdsplads, hvor folk bliver respekteret som individer, og hvor vi ansætter og forfremmer 
kvalificerede mennesker uden forskelsbehandling. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi ansætter og forfremmer kvalificerede 
personer baseret på deres kompetencer, 
kvalifikationer og erfaring.

•	 Vi træffer ikke ansættelses- eller 
beskæftigelsesbeslutninger på baggrund 
af race, køn eller andre personlige 
egenskaber, som er beskyttet ved lov. 

Se nærmere her
Følgende egenskaber har ingen betydning for en 
persons egnethed til at udføre et arbejde. 

Du må ikke spørge ind til disse emner i samtaler eller 
bruge dem som kriterier ved ansættelsesafgørelser.

•  Race, farve eller national herkomst

•  Religion

•  Køn eller kønsidentitet

•  Seksuel orientering eller civilstand

•  Alder 

•  Handikap

•  Militær- eller veteranstatus

•  Familiesituation
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GENSIDIG RESPEKT I ET CHIKANEFRIT MILJØ

Der bør aldrig være nogen, der føler sig forlegne, utilpasse eller bange for at komme på arbejde.  
Vold, intimidering, chikane og mobning hører ikke hjemme hos Regal Rexnord og vil ikke blive tolereret. 

Se nærmere her
Sexchikane er ikke den eneste form for chikane, der kan 
forekomme på en arbejdsplads. Chikane kan omfatte al adfærd, 
der er uønsket eller krænkende for en anden person. Dette 
omfatter mobning, intimidering, trusler eller voldshandlinger. 

Regal Rexnords facon
Jessica havde lagt mærke til, at hendes kollega var uhøflig og sur 
på sin administrative assistent. Med tiden eskalerede adfærden, 
indtil kollegaen virkede vred hver dag. Hun var til tider verbalt 
voldelig. 

Jessica syntes ikke, at det var en rimelig måde at behandle 
nogen på. Til trods for at hun var ked af at involvere sig, påtalte 
hun adfærden over for sin chef. Hun følte sig lettet over at vide, 
at hun hjalp en kollega.  

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi tolererer ikke sexchikane.

•	 Vi behandler alle med respekt - dvs. retfærdigt, 
professionelt og høfligt.

•	 Vi optræder ikke på nogen måder, der kan gøre 
andre forlegne, skræmme dem eller få dem til at 
føle sig uvelkomne.

•	 Vi hverken mobber, driller eller udelukker nogen.

•	 Vi stiller de samme krav til andre.

•	 Vi siger fra, hvis vi ser respektløs adfærd eller 
misbrug af autoritet. 
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VORES INTEGRITET 
ER VIGTIG, NÅR VI 
FREMSTILLER, SÆLGER 
OG DISTRIBUERER 
VORES PRODUKTER.
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PRODUKTSIKKERHED OG -KVALITET

Hos Regal Rexnord leverer vi præstation i verdensklasse til kunderne gennem innovation, 
kvalitet, levering, lydhørhed og pris. Vi fremstiller produkter af høj kvalitet, der er sikre 
til deres tilsigtede formål. Vi arbejder sammen om at finde måder til at forbedre vores 
produkters pålidelighed og sikkerhed, idet vi altid opfylder eller overgår regulatoriske, 
lovmæssige og kundespecifikke krav.  

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi følger strenge kvalitetskontrols- og 
produktionsstandarder.

•	 Vi arbejder effektivt, men springer ikke 
over, hvor gærdet er lavest for at få en 
opgave løst. 

•	 Når vi opfinder eller udvikler nye produkter, 
designer vi dem, så de opfylder eller overgår 
kvalitets- og lovmæssige standarder. 

•	 Vi indberetter straks alle problemer 
med produktsikkerhed, som vi måtte 
konstatere. 

Se nærmere her
Vores nye produktudviklingsproces (NPD) er konstrueret 
for at sikre, at vores produkter vil være designet og 
fremstillet til at opfylde eller overgå de relevante 
kvalitets- og regulatoriske standarder gældende for 
sundhed og sikkerhed. Medlemmer af enginørteamet 
arbejder sammen med forretningsenheder og 
andre centrale funktioner for at implementere 
produktsikkerhedspolitikker og procedurer, der fremmer 
sikkerheden i forbindelse med design, fremstilling og 
afprøvning, samt gennem hele vores produkters levetid.
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LEVERANDØRRELATIONER

Leverandørerne udgør en vigtig del af vores forretning, og vi vælger dem med omhu.  
For at have succes skal vi samarbejde med leverandører, som leverer kvalitetsprodukter  
og -tjenester, og som deler vores fokus på at drive forretning på den korrekte måde.

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi samarbejder med virksomheder 
og mennesker, som respekterer 
menneskerettighederne. 

•	 Vi forlanger, at vores leverandører 
opretholder sikre og sunde arbejdsmiljøer, 
hvor deres medarbejdere bliver 
respekteret og behandlet værdigt. 

•	 Vi forlanger også, at vores leverandører 
overholder de gældende regler og 
love, herunder krav til håndtering af 
kontrollerede eller farlige stoffer. 

•	 Vi beskytter alle fortrolige og følsomme 
oplysninger, der tilhører vores 
leverandører, på samme måde som vi 
forventer, at de beskytter vores fortrolige 
oplysninger.

•	 Vi overvejer regelmæssigt genudbud, 
så det ikke kan virke som om, der har 
udviklet sig et uprofessionelt forhold.

Se nærmere her
For at kunne handle med Regal Rexnord skal 
vores leverandører opfylde vores høje etiske 
standarder og have den nødvendige sikkerhed  
i forsyningskæden. 

For at sikre os, at leverandørerne lever op til vores 
standarder, udfører vi due diligence-undersøgelser, 
inden de bliver antaget, og vi kan også foretage 
kontroller, inspektioner, besøg på deres lokaliteter 
eller bede dem om at gennemføre en certificering. 
Vi beder leverandørerne om løbende at skabe 
forbedringer, og vi forlanger, at de lever op til vores 
høje standarder. 
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FAIR KONKURRENCE

Vi opnår kundeordrer gennem kvaliteten og den samlede værdi af vores arbejde — ikke ved 
sammensværgelse med leverandørerne eller ved at stille konkurrenterne dårligt. Vi konkurrerer 
ærligt og retfærdigt i overensstemmelse med konkurrenceloven, som sikrer et frit og fair marked.

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi deltager ikke i ulovlige prisaftaler.  
Vi fastsætter priserne på egen hånd — 
uden at rådføre os med eller indgå aftaler 
med konkurrenter, leverandører eller 
andre.

•	 Vi opdeler ikke områder, produktlinjer eller 
kunder med konkurrenterne, heller ikke 
uformelt.

•	 Vi rådfører os med Juridisk Afdeling, 
inden vi ændrer vores prispraksis eller 
-processer, og før vi indleder eller afslutter 
et forretningsmæssigt samarbejde med en 
distributør eller konkurrent.

•	 Vi forstår de bestemmelser, der 
begrænser vores interaktion med 
konkurrenterne, og vi følger disse regler, 
når vi deltager i møder i handels- eller 
branchesammenslutninger.

•	 Vi erkender, at samtaler med konkurrenter 
kan indebære en risiko, og vi indhenter 
godkendelse fra Juridisk Afdeling, før vi 
indleder nogen form for kommunikation ud 
over en høflig samtale.

•	 Vi forstår vigtigheden af måden, hvorpå 
vi indsamler konkurrencemæssige 
oplysninger. Når vi indsamler oplysninger 
om konkurrenter, bruger vi offentlige 
kilder og benytter os ikke af falske eller 
vildledende metoder. 

I henhold til konkurrencelovgivningen er alle disse ting 
ulovlige, også selv om de måtte ske i en afslappet 
samtale over en kop kaffe:

•	 Aftaler om fastsættelse af priser

•	 Aftaler om fordeling af områder 

•	 Aftaler om fordeling af kunder

•	 Aftaler om fordeling af produktlinjer 

Se nærmere her
Det kan være vanskeligt at konkurrere retfærdigt, hvis 
leverandører eller kunder også er konkurrenter. 

Hold alle samtaler fokuseret på det aktuelle 
forretningsforhold, og diskuter ikke markedet eller 
branchen i bred forstand. Søg råd hos Juridisk Afdeling, 
hvis du har spørgsmål om, hvad der er passende.

Regal Rexnords facon
Under en konference i Beijing blev Sarah tiltalt af Peter, 
der er salgschef for en konkurrent. 

De talte høfligt om konferencen i et stykke tid. Så kom 
Peter ind på, at der måske var måder, hvorpå de kunne 
samarbejde og hjælpe hinanden. Sarah vidste med det 
samme, at hun var nødt til at afslutte samtalen. Hun 
meddelte salgschefen, hvorfor hun måtte gå. Derefter 
gik hun tilbage til sit værelse og ringede til sin leder 
for at fortælle hende, hvad der var sket. Priya, hendes 
leder, sagde, at hun havde gjordt ret i at afslutte 
samtalen - og bad hende undgå Peter under resten af 
konferencen. Hun sagde, at hun også ville underrette 
Juridisk Afdeling.

Sarahs hurtige reaktion forhindrede en samtale, der 
kunne have bragt både hende selv og Regal Rexnord  
i vanskeligheder.
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BEKÆMPELSE AF KORRUPTION

Vi fordømmer alle former for korruption og bestikkelse og vil ikke tolerere det hverken i vores 
virksomhed eller fra forretningspartnere. Ingen hos Regal Rexnord har tilladelse til at give gaver, 
kontanter, tjenester eller andet af værdi for at få eller fastholde forretninger — uanset hvor i 
verden man befinder sig. Vi overholder også alle antikorruptionslove, idet vi erkender, at visse 
love, som f.eks. den amerikanske Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), den britiske Bribery Act 
(UKBA) og Brazil Clean Companies Act, kan være gældende for vores handlinger i mange lande.

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi benytter ikke bestikkelse eller korrupte 
aktiviteter for at opnå eller fastholde en 
uberettiget forretningsfordel.

•	 Vi tillader ikke, at andre tilbyder bestikkelse 
på vores vegne. 

•	 Vi er ansvarlige for de handlinger, der 
udføres af enhver, som handler på vegne 
af Regal Rexnord.

•	 Vi overvåger omhyggeligt vores 
forretningspartnere og agenter for at 
undgå upassende adfærd.

•	 Vi registrerer alle betalinger og transaktioner 
nøjagtigt.

•	 Vi følger altid loven og virksomhedens 
politik ved interaktion med myndigheder 
eller offentlige repræsentanter.

En bestikkelse kan være alt af værdi, som kunne påvirke 
nogens forretningsmæssige beslutninger. 

Mens mange ville tænke på kontanter eller gaver af høj 
kvalitet, kan bestikkelse også være betaling for rejser, 
tilbud om et job eller anvendelse af personlig indflydelse 
for at hjælpe en person eller dennes pårørende. 

Se nærmere her
Pas på "faciliteringsbetalinger". Sådanne bestikkelser 
virker ikke altid som bestikkelse, fordi der er tale om 
små beløb, der typisk opkræves af personer i officielle 
stillinger.

Eksempelvis:

•   �En toldembedsmand, der kan fremskynde 

fortoldningen af visse varer

•   En inspektør, der kan vende det blinde øje til  
     en overtrædelse

•   En assessor, der skal udføre en produktcertificering

•   En revisor, der kan frembringe et positivt resultat

Vi foretager ikke betalinger for at lette processerne. 
Hvis du bliver bedt om noget sådant, skal du nægte at 
betale og rapportere anmodningen til din chef eller til 
Juridsk Afdeling.

Regal Rexnords facon
Allan arbejder tæt sammen med en myndighedsklient, 
som har en datter i skolealderen. 

Klienten ønsker at sende sin datter på college i USA 
og spørger, om Allan kunne skrive et anbefalingsbrev 
til sit gamle universitet for hende. Allan kan godt lide 
manden og betragter ham som en ven, men han er klar 
over, at hans reference også har en vis personlig værdi 
for klienten og dennes familie.

Allan ringer til Juridisk Afdeling, som fraråder ham at 
skrive brevet. Allans forsigtige overvejelser hjalp ham 
med at undgå en potentiel juridisk risiko.
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GAVER, MÅLTIDER OG UNDERHOLDNING

Vi ønsker at skaffe os kunder baseret på kvalitet, effektivitet, pålidelighed og stabilitet — ikke 
fordi vi har givet beslutningstagere upassende gaver, underholdning eller gæstfrihed. 

At tilbyde eller acceptere gaver, måltider og underholdning kan skabe goodwill og bidrage til at 
opbygge gode arbejdsrelationer — men kun så længe vi bruger vores sunde fornuft og følger 
virksomhedens retningslinjer. Uforsigtige valg er en dårlig udnyttelse af vores ressourcer og 
kan skade Regal Rexnords omdømme eller endda fremstå som bestikkelse. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi bruger sund fornuft i forbindelse 
med gaver, måltider og underholdning. 
Vi undgår enhver handling, der kunne 
ligne en opmuntring til belønning eller et 
gunstigt forretningsresultat.

•	 Vi tilbyder og accepterer ikke kontanter 
eller kontantlignende midler, såsom 
gavekort eller værdikuponer.

•	 Vi beder ikke forretningspartnere om at 
give gaver, som vi selv har forbud mod at 
give.

•	 Vi tilbyder kun underholdning, hvis den er 
tilgængelig for alle køn og passende i et 
professionelt miljø. 

•	 Vi giver aldrig noget af værdi til offentlige 
eller statslige ansatte, repræsentanter, 
embedsmænd eller disses pårørende. 

Se nærmere her
Hos Regal Rexnord varierer vores krav til 
gaver alt efter, hvem vi arbejder sammen 
med. For eksempel skal vi i forbindelse med 
vores almindelige kommercielle virksomhed 
søge om godkendelse, før vi tilbyder eller 
accepterer gaver, der overstiger 100 USD. Hvis 
vi arbejder med statsansatte, repræsentanter, 
embedsmænd eller deres familie, skal vi 
indhente godkendelse fra Juridisk Afdeling,  
før vi tilbyder eller accepterer noget af værdi.  

Ønsker du at give en gave i forretningsøjemed? 
Ifølge Regal Rexnords retningslinjer SKAL det 
være:

•  af nominel værdi (normalt under 25 USD)

•  �tilladt ved lov og i overensstemmelse med 

modtagerens virksomhedspolitik

•  uden at modtageren har bedt om det

•  passende (og ikke stødende)

•  �relateret til et egentligt forretningsmæssigt 

formål

•  ikke på regelmæssig basis

Samarbejde med regeringer
Der gælder ofte særlige regler, når vi arbejder med 
lokale, statslige og nationale myndigheder samt statse-
jede enheder - så hvis du arbejder med offentlige kunder, 
skal du sikre dig, at du kender reglerne. Søg bistand hos 
Juridisk Afdeling, inden du indsender forslag, accepter-
er indkøbsordrer (PO'er) eller underskriver kontrakter, 
der involverer arbejde for myndighederne. 

Alle aktiviteter, der involverer regeringsembedsmænd 
og ændringer i love og regler, der påvirker virksom-
heden (f.eks. lobbyvirksomhed), kræver forudgående 
godkendelse fra Juridisk Afdeling.

Regal Rexnords facon
Martin, en salgschef, var på besøg hos en mangeårig 
kunde, der brænder for motorcykelræs. Kunden fortalte 
Martin, at han havde billetter til et Moto GP-løb samme 
weekend, men desværre ikke kunne deltage. Han tilbød 
billetterne til Martin og hans kone.

Martin ville rigtig gerne have deltaget, men da han var 
bange for, at billetterne var mere end 100 USD værd, 
takkede han nej.
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INTERNATIONAL HANDELSKONTROL

Vi er en førende global virksomhed med aktiviteter over hele verden, der driver forretning på 
tværs af mange grænser. De internationale love om handelskontrol er indført for at sikre god 
forretningspraksis og for at påbyde, at landene skal handle retfærdigt med hinanden.  
Skønt love og regler om handelskontrol er komplekse, tekniske og underlagt ændringer,  
skal vi kende og følge dem, uanset hvor vi driver forretning. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi følger alle politikker og procedurer ved 
eksport og import af vores produkter. 
Dette vil sige, at:

–	Få den rette tilladelse til at eksportere 
produkter 

–	Tjekke, at kunderne har tilladelse til at 
modtage vores eksportvarer 

–	Indsende al nødvendig dokumentation 
og sørge for, at den er rettidig, korrekt, 
nøjagtig og fuldstændig, også når andre 
udarbejder den

–	Opbevare alle nødvendige optegnelser

–	Samarbejde med teamet for global 
komplians, hvis nødvendigt for at få det 
på plads

•	 Vi forlanger tydelige svar vedrørende 
kundernes ejerforhold, aktiviteter, 
lokationer og slutanvendelse af vores 
materialer.

•	 Vi eksporterer ikke til lande, grupper 
eller enkeltpersoner, der er underlagt 
sanktioner, eller til nogen, der måtte 
eksportere videre til disse.

•	 Vi deltager ikke i eller støtter boykot  
af visse lande.

Eksport finder sted, når fysiske varer, såsom motorer 
eller gearing, transporteres på tværs af landegrænser. 

Eksport kan også omfatte software, tjenesteydelser 
eller teknologisk knowhow — eksempelvis, hvis:

•	dokumenter på din bærbare computer 
transporteres over en grænse

•	�tekniske oplysninger sendes pr. e-mail eller postes 
online

•	nogen fra et andet land modtager en briefing eller 
en fabriksrundvisnng

Hvis du arbejder med produkter, tjenester, 
oplysninger eller software, der kan være omfattet af 
eksportrestriktioner, skal du sikre dig, at du forstår, 
hvornår der er tale om eksport, og hvilke restriktioner 
og procedurer, du bør følge.

Se nærmere her
Som en global leder er vi nødt til at sikre os,  
at vores produkter ikke havner i de forkerte hænder.  
Dette gør vi ved at kende vores forsyningskæde og 
vores kunder, både indenlandske og udenlandske.

Vi skal vide nok om vores kunder til at være sikre på,  
at vi handler med velrenommerede enheder — 
og undgå at sælge eller eksportere til personer, 
der deltager i terrorhandlinger eller ulovlig 
våbenfremstilling, eller som er opført på forbudslister 
grundet farlige eller ulovlige aktiviteter.
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BEKÆMPELSE AF HVIDVASKNING OG BEDRAGERI

Virksomheder i alle størrelser kan blive genstand for hvidvaskning og bedrageri. For at undgå dette 
handler vi kun med kunder, der beskæftiger sig med legitime forretningsaktiviteter og får deres 
midler fra legitime kilder. Vi holder øje med advarselssignaler og tager rimelige forholdsregler for at 
afdække eller undgå potentielle kunderelationer, der kunne udsætte os for risiko. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi følger due diligence-procedurer, før vi 
antager forretningspartnere, herunder 
repræsentanter, distributører eller agenter 
fra tredjeparter.

•	 Vi indberetter følgende til Juridisk Afdeling 
eller integrity@regalrexnord.com: 

–	Kunder eller kunderrepræsentanter,  
der opgiver falske oplysninger 

–	Betalinger i kontanter eller 
kontantlignende værdier 
(postanvisninger, rejsechecks)

–	Anmodning om betaling gennem eller til 
en tredjepart

–	Forretningsforbindelser i områder, der 
almindeligvis forbindes med terrorisme 
eller narkotikahandel 

–	Forsøg på at strukturere transaktioner 
således, at de omgår de normale krav til 
registrering og rapportering

Før du antager en ny repræsentant, distributør, 
tredjepartsagent eller anden forretningspartner, skal du 
sikre dig, at vi udfører den nødvendige due diligence og 
følger proceduren for inddragelse og geninddragelse af 
forretningspartnere. 

Regal Rexnords facon

Olivia arbejdede på en betalingsanmodning 
fra en leverandør, da hun modtog en e-mail, 
hvori hun blev bedt om at ændre den 
adresse, der var knyttet til betalingen. Denne 
anmodning kom fra et navn, som hun ikke 
kunne genkende, og e-mailadressen havde 
en lidt anden URL-adresse end adressen 
på den kontaktperson, hun normalt 
arbejdede med. Inden hun begyndte at 
ændre adressen, kontaktede hun Juridisk 
Afdeling.  Efter gennemgang blev det 
fastslået, at anmodningen var kommet fra 
en falsk e-mailadresse. Hvis hun havde 
betalt fakturaen uden at tjekke den, ville 
betalingen være endt det forkerte sted. 
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VORES INTEGRITET ER 
VIGTIG, NÅR VI TRÆFFER 
BESLUTNINGER, 
DER PÅVIRKER 
VIRKSOMHEDEN.
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BESKYTTELSE AF VORES AKTIVER

Vi er alle ansvarlige for at anvende Regal Rexnords aktiver forsvarligt. Dette betyder, 
at vi må bruge vores sunde fornuft og tage de fornødne forholdsregler, når vi bruger 
virksomhedens midler, ejendom, oplysninger og informationssystemer.

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi bruger kun Regal Rexnords aktiver til 
virksomhedens formål og gavn. 

•	 Vi udviser god dømmekraft, når vi 
bruger virksomhedens aktiver, uanset 
om vi benytter virksomhedens penge til 
rejseudgifter eller skriver en professionel 
e-mail. 

•	 Vi bruger alle virksomhedens elektroniske 
ressourcer, herunder pc'er, e-mail og 
mobiltelefoner, på behørig vis. 

•	 Vi følger samtlige 
cybersikkerhedspolitikker og -procedurer.

Se nærmere her
Der er situationer, hvor det kan være acceptabelt at 
bruge virksomhedens ressourcer til personlige formål. 
Du kan f.eks. have brug for at ringe til din læge for at 
bekræfte en aftale eller tjekke trafikken på internettet 
for at se, hvordan du kommer hjem. 

Anvend din gode dømmekraft: Hvis det ikke kræver 
mange ressourcer og ikke griber ind i dit eller andres 
arbejde, er det sikkert i orden. Der skal altid tages 
hensyn til særlige regler for faciliteter og arbejdsgrupper.
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FORTROLIGE OPLYSNINGER

Virksomheden, vores kunder og leverandører betror os fortrolige oplysninger og stoler på, at vi holder 
dem sikre. Vi er alle ansvarlige for at beskytte samtlige fortrolige oplysninger, som vi administrerer  
i kraft af vores job. De skal beskyttes og kun anvendes eller videregives, hvis arbejdet kræver det.  
De eneste undtagelser er når videregivelsen er behørigt autoriseret eller påkrævet ved lov. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi opbevarer oplysninger sikkert og 
fortroligt og deler dem ikke uden tilladelse.

•	 Vi undgår at drøfte fortrolige oplysninger 
på offentlige steder. 

•	 Vi videregiver ikke oplysninger til personer 
uden for Regal Rexnord, medmindre de 
har et legitimt behov for at få kendskab til 
dem; og vi videregiver aldrig oplysninger 
uden tilladelse. 

•	 Vi anvender kun fortrolige oplysninger til 
de tilsigtede formål og aldrig af personlig 
interesse. 

•	 Vi handler ansvarligt, når vi kopierer og 
håndterer fortrolige dokumenter, og fjerner 
kun dokumenter fra arbejdsområdet,  
hvis det er nødvendigt for at udføre vores 
arbejde ordentligt.

•	 Vi bortskaffer virksomhedens oplysninger 
på forsvarlig vis. 

•	 Vi bruger ikke fortrolige oplysninger,  
som vi har fået fra et tidligere job,  
og vi er forpligtede til at beskytte Regal 
Rexnords fortrolige oplysninger, hvis vores 
ansættelse hos Regal Rexnord ophører.

Se nærmere her
Vores værdifulde virksomhedsaktiver omfatter alle 
oplysninger, som ikke er almindeligt tilgængelige 
for offentligheden, herunder oplysninger, som vi 
udvikler, køber, licenserer eller modtager fra kunder 
eller leverandører - uanset i hvilket format de måtte 
foreligge.

Det kan være nødvendigt af legitime, forretningsmæssige 
årsager, at videregive virksomhedsoplysninger til personer  
uden for Regal Rexnord. Inden du gør dette, skal du 
henvende dig til Juridisk Afdeling for at få hjælp til 
udarbejdelse af en fortrolighedsaftale. 
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BESKYTTELSE AF PERSONLIGE OPLYSNINGER

Det er vores ansvar at beskytte de personlige oplysninger, som vi bruger og gemmer i forbindelse 
med vores arbejde. Love, såsom EUs generelle forordning om databeskyttelse (GDPR), har mange 
krav, som vi må overholde. Folk, der deler personlige oplysninger med os, skal kunne stole på,  
at vi behandler dem forsvarligt og kun bruger og opbevarer dem til legitime forretningsformål og  
i overensstemmelse med gældende lovgivning om beskyttelse af personlige oplysninger. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi er opmærksomme på, hvornår vi 
arbejder med personlige oplysninger 
om enkeltpersoner, så vi kan træffe 
foranstaltninger til at beskytte dem.

•	 Vi forstår, at der kan være begrænsninger 
for vores brug af eller adgang til visse data 
af hensyn til privatlivets fred.

•	 Hvis vi indsamler personlige oplysninger, 
er vi åbne om, hvad vi indsamler, og 
hvordan de vil blive brugt; og vi indhenter 
alle nødvendige samtykker. 

•	 Vi bruger kun personlige oplysninger til 
de formål, hvortil de er indsamlet, og vi 
opbevarer dem kun så længe, som vi har 
brug for dem.

•	 Vi følger vores datasikkerhedsprocedurer 
for at sikre, at personlige oplysninger ikke 
videregives på uretmæssig vis.

•	 Vi deler ikke personlige oplysninger om 
nogen, herunder med leverandører og 
andre tredjeparter, medmindre vi har fået 
udtrykkelig tilladelse dertil.

Se nærmere her
Vi lever i en digital tidsalder, hvor organisationer har 
mulighed for at indsamle og gemme enorme mængder 
af oplysninger om folk. 

Regeringerne imødegår dette ved at indføre restriktioner 
om, hvordan privatpersoner og virksomheder må 
opbevare og bruge den slags data. 

Disse krav til beskyttelse af privatlivets fred berører 
os alle. Hos Regal Rexnord har vi indført nødvendige 
sikkerhedsforanstaltninger for at sikre, at dataene 
sikres og overføres på behørig vis.
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INTELLEKTUEL EJENDOMSRET

Innovation og udvikling af nye produkter er afgørende for langsigtet succes. Det er afgørende 
at beskytte vores individuelle og kollektive bidrag til forskning og udvikling af nye teknologier 
og produkter. Vores intellektuelle ejendomsret omfatter alle de innovationer, vi skaber. Vi må 
alle være bevidste om behovet for og forpligtelsen til at bevare og beskytte vores intellektuelle 
ejendomsrettigheder. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi evaluerer nye Regal Rexnord-produkter, 
-tjenester, -processer og -software for 
at identificere mulige opfindelser og 
forretningshemmeligheder.

•	 Vi afmærker produkter, produktlitteratur 
og reklamer med meddelelser om 
intellektuel ejendomsret.

•	 Vi sikrer os, at der er indgået 
fortrolighedsaftaler, når vi deler 
oplysninger omkring vores intellektuelle 
ejendom. 

•	 Vi anvender vores brand og varemærker 
korrekt, uanset om det drejer sig om 
mærkning af selve produktet, emballagen, 
reklamemateriale, e-mails eller andet.

•	 Vi kontakter Juridisk Afdeling, hvis vi 
frygter, at vores intellektuelle ejendomsret 
er i fare.

•	 Før vi samarbejder med nogen uden for 
virksomheden angående udvikling af idéer 
og opdagelser, rådfører vi os med Juridisk 
Afdeling og sikrer os, at en aftale om 
teknologiudvikling kommer i stand. 

Intellektuel ejendomsret omfatter:

•	patenter
•	varemærker
•	ophavsrettigheder
•	forretningshemmeligheder
•	�andre ejendomsretligt beskyttede oplysninger, såsom  

opdagelser og idéer

Se nærmere her
Ligesom vi forventer, at andre respekterer vores 
intellektuelle ejendom, respekterer vi også deres. 

Som en del af denne forpligtelse må vi undersøge, 
om der skulle eksistere eventuelle patent- eller 
varemærkekonflikter og aldrig bruge software, musik, 
fotos eller andre billeder, som Regal Rexnord ikke har 
bemyndigelse eller licens til. 
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INSIDERHANDEL OG AKTIETIPS

Vi må ikke købe eller sælge Regal Rexnord-aktier (eller andre aktier for den sags skyld),  
ej heller tilskynde andre til dette på grundlag af intern viden om virksomheden eller om andre,  
vi handler med. Vores politik, Forbud mod insiderhandel, gælder for alle. Det er dog mere end 
blot en virksomhedspolitik — det er også en lov. Sanktionerne for insiderhandel er alvorlige og 
kan omfatte strafferetlig forfølgelse.

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi handler ikke med aktier på basis af 
intern viden.

•	 Vi videregiver ikke vigtige oplysninger om 
virksomhedens resultater og udvikling og 
fortæller ikke vores venner og familie,  
at de bør købe eller sælge vores aktier på 
grundlag af en sådan insiderinformation. 

•	 Vi forstår, hvordan vores politik hænger 
sammen, før vi køber eller sælger Regal 
Rexnord-aktier. 

Direktører, chefer og særlige medarbejdere skal følge 
yderligere regler i forbindelse med besiddelse af Regal 
Rexnord-aktier. Du kan finde flere oplysninger i Certificate 
for Directors, Officers, & Key Operational and Financial Staff.
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AFVÆRGNING AF INTERESSEKONFLIKTER

Vores adfærd, både på og uden for arbejdspladsen, må ikke være i strid med Regal Rexnords 
bedste interesser. En interessekonflikt opstår, når en person har et personligt, økonomisk 
eller andet forhold, der kan påvirke hans eller hendes pligt til at træffe retfærdige og objektive 
forretningsbeslutninger, eller når en person bruger sin stilling hos Regal Rexnord til personlig 
vinding på bekostning af virksomheden. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi træffer hverken beslutninger eller handler 
på nogen måde, der kan være i konflikt med 
forpligtelser over for Regal Rexnord.

•	 Vi betænker, hvordan vores handlinger 
vil blive opfattet af andre — også af folk 
omkring os eller uden for virksomheden. 

•	 Hvis vi mener, at vi måtte stå over for en 
interessekonflikt, retter vi henvendelse til 
vores ledere eller til Juridisk Afdeling. 

Se nærmere her
De følgende er alle potentielle interessekonflikter:

•  Ejerskab af aktier i en leverandør, kunde eller konkurrent

•  �At give eller modtage gaver fra personer, der handler med Regal 

Rexnord, eller som har ambitioner om det (medmindre det er tilladt 

i henhold til vores politik for gaver, underholdning og måltider)

•  �Have et familiemedlem, der arbejder for en leverandør eller kunde

•  �Bruge Regal Rexnords aktiver eller udstyr til personligt formål ud 

over spontane tilfælde

•   �Et romantisk forhold mellem ansatte hos Regal Rexnord, hvor den 

ene part rapporterer til den anden, eller hvor den ene har magt  

til at påvirke beslutninger, som påvirker den anden person  

(enten direkte eller indirekte, herunder gennem venskaber med 

andre ledere)

•   �Enhver ekstern virksomhed eller anden interesse, der i væsentlig 

grad tager tid eller opmærksomhed fra dit arbejde hos Regal 

Rexnord, herunder bestyrelsesarbejde i non-profitorganisationer
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POLITISKE BIDRAG

Hos Regal Rexnord opfordrer vi vores direktører, chefer og medarbejdere til at være 
velinformerede vælgere og til at deltage i den politiske proces. Det er dog vigtigt at holde Regal 
Rexnord adskilt fra sine personlige politiske aktiviteter.

Som virksomhed hjælper denne klare adskillelse os med at overholde nationale, statslige og 
lokale love, der regulerer vores deltagelse i politiske aktiviteter og begrænser politiske bidrag. 
Som medarbejdere er dette med til at sikre, at politisk deltagelse er et personligt, frivilligt og 
individuelt valg — og ikke på nogen måde tilskyndet af Regal Rexnord.

Ansvarlighed er vigtig

Hvis vi deltager privat i den politiske proces:

•	 Anvender vi ikke virksomhedens ejendom, 
faciliteter, tid eller midler til at støtte vores 
private, politiske aktiviteter. 

•	 Anmoder vi ikke om bidrag til politiske 
formål eller kandidater fra andre på 
arbejdspladsen eller på virksomhedens 
område.

•	 Bruger vi ikke Regal Rexnords navn eller 
vores stillingsbetegnelse og antyder ikke 
nogen form for støtte fra Regal Rexnord til 
vores aktiviteter. 

Hvis vi er autoriseret af virksomheden til på 
dennes vegne at tage kontakt med politiske 
partier, organisationer, kandidater eller 
regeringsembedsmænd:

•	 Giver vi de korrekte oplysninger og 
indhenter tilladelse fra Juridisk Afdeling 
og virksomhedsledere, før vi påbegynder 
politiske aktiviteter eller betalinger.

•	 Overholder vi gældende love og regler til 
fulde.

•	 Er vi omhyggelige med at undgå selv den 
mindste antydning af bestikkelse, når vi 
yder politiske bidrag.

Se nærmere her
Restriktioner for virksomhedens deltagelse i den 
politiske proces gælder globalt. 

Uanset hvilke love, der gælder i dit land, skal du 
indhente godkendelse fra din virksomhedsleder 
og Juridisk Afdeling, inden du foretager politiske 
handlinger på virksomhedens vegne. 
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VORES INTEGRITET 
ER VIGTIG, NÅR 
VI PRÆSENTERER 
INFORMATION OM 
VIRKSOMHEDEN.
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VIRKSOMHEDENS FORRETNINGSDOKUMENTER OG JOURNALER

Som en offentlig virksomhed skal Regal Rexnord rapportere sandfærdigt om sin finansielle 
situation. Hvis du giver oplysninger til virksomheden, skal de altid være nøjagtige og 
fuldstændige. Integriteten af vores forretningsdokumenter og journaler afhænger af 
kvaliteten af de oplysninger, vi modtager.

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi underskriver og autoriserer 
transaktioner korrekt, nøjagtigt og i 
overensstemmelse med vores politikker. 

•	 Vi er nøjagtige og hæderlige og følger 
alle virksomhedens politikker og interne 
kontrolprocedurer, når vi registrerer 
aktiver, passiver, indtægter og udgifter.

•	 Vi opretter ikke forsætligt falske eller 
vildledende optegnelser til noget formål. 

•	 Vi overdriver aldrig udgifter, eller 
overfører dem til anden tidsperiode, eller 
fejlklassificerer finansielle oplysninger. 

•	 Vi siger til, hvis vi er bekymrede 
over registreringen af finansielle og 
forretningsmæssige oplysninger. 

Se nærmere her
Vi kan lejlighedsvis foretage interne eller eksterne 
revisioner af vores finansielle systemer og kontroller. 
Disse hjælper os med at påvise integriteten af vores 
finansielle oplysninger. 

Du skal altid samarbejde helhjertet med auditorerne. 
Del alle nødvendige oplysninger nøjagtigt, grundigt og 
rettidigt, så de kan hjælpe os med at sikre overholdelse 
af disse principper.

Hvis du har bekymringer omkring virksomhedens finansielle 
oplysninger eller rapportering, skal du tale med virksomhedens 
controller, den interne revision, Integritetslinjen, Juridisk 
Afdeling eller bestyrelsens revisionsudvalg. 
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FORVALTNING AF 
DOKUMENTARKIV

Vi opbevarer vores dokumenter på ansvarlig 
måde og i overensstemmelse med loven og 
virksomhedens politik. Vi sørger også for at 
sikre, at alle optegnelser er klare, nøjagtige 
og fuldstændige. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi udviser god dømmekraft, når vi sætter 
oplysninger på skrift, herunder i vores 
e-mails og anden korrespondance.

•	 Vi opbevarer journaler i den relevante 
periode i henhold til vores virksomheds 
tidsplan for opbevaring af optegnelser. 

•	 Vi følger virksomhedens politik for at sikre 
korrekt destruering af virksomhedens 
optegnelser.

•	 Vi mærker fortrolige oplysninger på 
hensigtsmæssig vis og videregiver dem 
kun til personer med forretningsmæssigt 
behov for kendskab dertil.

•	 Vi overholder juridiske krav om 
tilbageholdelse af oplysninger og følger 
anvisninger fra Juridisk Afdeling angående 
opbevaring af visse optegnelser.

KOMMUNIKATION MED TILSYNSMYNDIGHEDER OG MEDIER

Vi skal være forsigtige med offentlige udtalelser om virksomheden, da disse kan påvirke Regal 
Rexnords omdømme og forretning. 

Pressefolk kan kontakte os på forskellige måder, såsom pr. telefon, e-mail, sms eller 
mødeforespørgsel. Vi kan også blive kontaktet af eller blive bedt om at svare offentlige 
tilsynsmyndigheder. Nogle af disse anmodninger kan potentielt lande hos dig. For at styre 
kommunikationen har Regal Rexnord udpeget bestemte personer til at tale med medier, 
tilsynsmyndigheder eller offentligheden.

Ansvarlighed er vigtig

•	 Hvis vi modtager en anmodning om 
oplysninger fra en embedsmand, 
informerer vi Regal Rexnords 
finansdirektør eller chefjurist.

•	 Vi taler ikke til offentligheden — herunder  
medierne, investorer eller tilsynsmyndigheder 
— om Regal Rexnord, medmindre vi er 
udpeget som talsmand for virksomheden.

•	 Hvis vi bliver kontaktet af medierne via  
en hvilken som helst kanal, informerer  
vi vicepræsidenten for investorrelationer, 
finansdirektøren og chefjuristen. 

•	 Vores autoriserede, offentlige erklæringer er 
nøjagtige, rettidige og respektfulde i forhold 
til alle vores forretningsforbindelser.
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SOCIALE MEDIER

I dag kommunikerer verden via sociale 
medier — både privat og erhvervsmæssigt. 
Da disse værktøjer kan formidle oplysninger 
globalt på et øjeblik, skal vi styre selv vores 
personlige brug af sociale medier og undgå 
at foretage handlinger, der kan skade eller 
give et dårligt indtryk af Regal Rexnord. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Når vi bruger sociale medier i vores 
privatliv, præsenterer vi os aldrig som 
talsmænd for Regal Rexnord.

•	 Vi poster ikke på Regal Rexnords vegne, 
medmindre vi specifikt er autoriseret til at 
gøre dette.

•	 Vi forstår, at de sociale medier er 
offentlige, så vi optræder respektfuldt 
og undgår sprogbrug, der kan betragtes 
som upassende, diskriminerende eller 
fornærmende.

•	 Vi erkender, at vi har en forpligtelse til 
at beskytte forretningshemmeligheder 
og anden fortrolig information, og vi 
offentliggør aldrig disse oplysninger på 
sociale medier.

Regal Rexnords facon
Catherine havde spændende nyheder at fortælle: Hendes 
division var ved at udvide til et nyt forretningsområde, og hun 
var blevet tilbudt et job i udlandet. Hun var ivrig efter at dele 
nyheden med sine venner og familie på de sociale medier. 

Så tænkte Catherine sig om et øjeblik: Måske var udvidelsen 
ikke offentligt kendt endnu? Udflytningen var stadig flere 
måneder væk. Så hun ringede til kommunikationskontoret for at 
høre, hvad hun måtte dele.
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VORES INTEGRITET 
ER VIGTIG, NÅR VI 
VÆRNER OM VORES 
SAMFUND. 
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MILJØMÆSSIG BÆREDYGTIGHED

Som ansvarlige samfundsborgere vil vi gerne være førende indenfor miljøbeskyttelse.  
Det er motiverende for os, at de produkter, vi designer og fremstiller, bidrager til skabelsen 
af en bedre fremtid ved at reducere energiforbruget og forbruget af naturressourcer. 
Gennem omhyggelig forvaltning kan vi skabe værdi for alle interessenter og bevare 
mulighederne for de kommende generationer. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi udfører vores aktiviteter således, at det 
minimerer miljøbelastningen og opfylder 
alle gældende miljølove og -krav.

•	 Vi fremmer konservation ved at reducere 
affaldsproduktionen og mindske forbruget 
af energi og andre naturressourcer.

•	 Vi reducerer mængden af fast affald, 
håndterer farligt affald korrekt og 
genbruger alle materialer, der kan 
genanvendes.
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SOCIAL ANSVARLIGHED

Vi arbejder aktivt for at beskytte menneskerettighederne i vores globale forretning i erkendelse af, 
at vores forretningspraksis påvirker menneskeliv. Vores principper for social ansvarlighed omfatter 
fair ansættelsespraksis, arbejds- og menneskerettigheder og forhindring af børnearbejde. Disse 
og andre standarder gælder overalt, hvor vi driver forretning, også for datterselskaber, afdelinger, 
joint ventures og partnerskaber. Lokalt opmuntrer og hylder vi medarbejdernes aktive rolle i de 
lokalsamfund, hvor vi arbejder og bor. 

Ansvarlighed er vigtig

•	 Vi ansætter ikke børn (under 16 år). 

•	 Hvis vi ansætter unge arbejdstagere (16-18 år), 
sørger vi for, at de kun arbejder i dagtimerne 
og udenfor skoletiden. Vi begrænser den tid, 
de arbejder, og deres udsættelse for visse 
typer jobs.

•	 Vi anvender ikke tvangsarbejde hverken  
i vores virksomhed eller forsyningskæde. 
Medarbejderne har selv valgt deres 
arbejde og kan opsige ansættelsen, når de 
ønsker det.

•	 Vi opretholder en sikker og sund 
arbejdsplads.

•	 Vi respekterer og overholder alle 
ansættelsesretlige love. 

•	 Vi tilbyder konkurrencedygtige lønninger 
på de forskellige steder, hvor vi driver 
forretning.

•	 Vi griber ind, hvis vi får kendskab 
til upassende adfærd eller aktivitet 
i forbindelse med en leverandør, 
entreprenør eller anden forretningspartner.

Hvad er moderne slaveri? At tvinge folk til at arbejde, 
begrænse deres ret til at bevæge sig omkring eller 
forlade deres arbejde og true dem med vold eller 
anden skade for at tvinge dem til at arbejde. 

Dette er krænkelser af menneskerettighederne, 
og vi vil ikke tolerere dem i vores forretning eller 
forsyningskæde. Vi vil ikke gøre forretninger med en 
leverandør, entreprenør eller anden forretningspartner, 
som ikke opfylder vores normer og gældende 
standarder. 

Se vores politik for social ansvarlighed om yderligere 
ansvarsområder.
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INTEGRITET ER VIGTIG HVER ENESTE DAG
Integritet er en vedvarende forpligtelse til at gøre det rigtige, i stort som i småt,  
hvilket gør Regal Rexnord til en bedre arbejdsplads og stærkere virksomhed. 

Dette kodeks skal hjælpe os alle med at forstå, hvad det vil sige at gøre det rigtige.  
Vi har andre politikker og regler, som også er med til at fremme lovlig og etisk adfærd. 
Mange af disse omhandler lignende emner og bør læses for at få en mere fuldstændig 
forståelse af vores normer. 

Når vi taler for integritet og forpligter os selv og vores medarbejdere til høje etiske 
standarder, vil vi alle være i stand til at udføre vores arbejde bedre, betjene kunderne 
som disse forventer, samt vinde vores aktionærers tillid.

Derfor er integritet vigtig for os alle sammen. 
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INTEGRITETSLINJEN
FORETAG INTEGRITETSANMELDELSE PR. TELEFON 
(forvaltes af Convercent)

www.regalrexnordintegrity.com

integrity@regalrexnord.com

FORETAG INTEGRITETSANMELDELSE 
ONLINE
(forvaltes af Convercent)

KONTAKT REGAL REXNORD 
INTEGRITETS-E-MAIL

I det usandsynlige tilfælde, at du ringer et nummer op, og ikke kan få nogen operatør i tale, kan du indsende en 
anmeldelse online på www.regalrexnordintegrity.com

Country Integrity Alert Line

Australia 1-800-941-637

Belgium 0-800-793-44

Brazil 0-800-591-7018

Canada 1-800-245-2146

China 400-120-4932

Colombia 01-800-710-2131

Czech Republic 800-701-383

Denmark 8082-0058

Finland 0800-07-635

France 0-805-089471

Germany 0-800-180-0763

Hong Kong 800-906-138

India 000-800-100-4541

Israel 1-809-429368

Italy 800-789-764

Japan 800-170-5621

Malaysia 1-800-817-738

Mexico 800-681-5346

Netherlands 0-800-022-0944

Country Integrity Alert Line

New Zealand 0-800-000132

Manila, The Philippines 63-28-8626-3049

Peru 0800-78323

Romania 0-808-360-158

Russia 8-800-100-6318

Singapore 800-852-3953

Slovakia 0-800-606-236

South Africa 0-800-983-462

South Korea 080-880-0476

Spain 900-809735

Sweden 46 020-888-588

Switzerland 0800-838-835

Taiwan 00801-14-7064

Thailand 001-800-852-6327

Turkey 850-390-2109

United Arab Emirates 8000-3204-53

United Kingdom 0-808-189-1308

United States 1-800-245-2146
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