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DU ER VIGTIG!

Enhver person, som arbejder for Regal Rexnord har
indflydelse pa vores omdemme, kultur og forretningssucces.
Din adfeerd pa arbejdet og de beslutninger, du treeffer,

har indflydelse pa, hvordan omverdenen opfatter os.

VORES INTEGRITET ER VIGTIG KODEKSET ER VORES VEJVISER
Vi gnsker at blive anerkendt som en virksomhed, Vi kan alle stgde pa juridiske og/eller etiske
der har forpligtet sig til integritet. dilemmaer i vores arbejde. Nogle gange er

) ) de rigtige svar ikke intuitive eller indlysende.
Vi gnsker alle, at vores arbejde og vores gtg Y

arbejdsplads skal afspejle vores kultur: Vores kodeks for forretningsadfeerd og etiske
Integritet er det, vi veerdsaetter hgjest. regler tjener som vejviser. Det skitserer de
Vi er eerlige og troveerdige. vigtigste krav pa centrale omrader.

Det beskriver, hvad man kan forvente,
nar man arbejder hos regal Rexnord.
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BESKED FRA LOUIS

Hos Regal Rexnord, fokuserer vi vores adfaerd, handlinger og beslutninger pa
Integritetsveerdierne; ansvarlighed; mangfoldighed, engagement og inklusion;
kundesucces; innovation med formal; kontinuerlige forbedringer; praestation;
0g passion for at lykkes, alt sammen med en folelse af, at det haster.

Vi siger, at det er "hvad man kan forvente af os". Regal Rexnords kodeks for
forretningsadfaerd og etiske regler styrker disse vaerdier med vejledning og
eksempler. Nar vi forstar og felger vores kodeks, er vi med til at bevare vores
steerke kultur og sikre langsigtet succes.

Vores kodeks geelder for alle hos Regal Rexnord. Vi er alle underlagt de samme
standarder, og det er op til hver enkelt af os at identificere og sige fra over

for adfeerd, der ikke folger kodekset. En virksomheds kultur opbygges af

hele organisationen dag for dag over mange ér, og upassende eller ulovlige
aktiviteter fra bare én enkelt medarbejder kan skade vores omdemme og
dermed os alle sammen.

Regal Rexnord er forpligtet til at opretholde en kultur, hvor medarbejderne virkelig
tror pa, at det er rigtigt at stille spargsmal og rapportere deres beteenkeligheder.
P& verdensplan ansker vi, at alle skal vaere stolte af, at vi tilharer en organisation,
der har forpligtet sig til at udvise integritet i alle aspekter af vores forretning.

Du bedes leese og gare dig fortrolig med dette kodeks; det tjener som vejviser
og opfordrer os til at handle med integritet til alle tider.

;Q i

Louis Pinkham
Administrerende Direktor



REGAL REXNORD VARDIER

INTEGRITET MANGFOLDIGHED,
ENGAGEMENT OG INKLUSION

' ANSVARLIGHED
- KUNDESUCCES

- PASSION TIL AT LYKKES

KONTINUERLIGE
FORBEDRINGER - PRASTATION

INNOVATION
MED FORMAL

...MED FOLELSEN AF, AT DET HASTER

o



VI SKABER EN BEDRE
FREMTID VED

ENERGIEFFEKTIVT AT
OMDANNE KRAFT TIL
BEVAGELSE.

MISSION

Regal Rexnords mission er at v det

mest overbevisende valg for vores vigtigste
interessenter. Fo a de markeder, vi
betjener, fo potenﬁéﬁﬁ partnere,
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ER KODEKSET RELEVANT FOR MIG?

Regal Rexnords kodeks geelder for os alle - pa alle vores forretningslokationer i hele
verden og I alle interaktioner.

Det geelder for vores medarbejdere, direktarer og chefer. Overholdelse af kodekset er
en betingelse for ansaettelsesforholdet. Principperne i dette kodeks geelder samtidigt
for vores leverandgrer, entreprengrer, agenter og forretningspartnere.

Regal Rexnord stotter og styrker kodekset gennem vores ledelse og kultur, vurderinger
og kontroller, undersggelser, uddannelse og andre politikker. Vi forbedrer lobende maden,
hvorpa vi arbejder og driver forretning.

Hvordan skal jeg bruge kodekset?

Kodekset er en nyttig kilde til forstdelse af vores forventninger
— pa centrale omrader. For bedst mulig udnyttelse, bedes du:

Leese kodekset og sikre dig, at du forstar kravene heri.

Gare dig bekendt med Regal Rexnords politikker og lovkray,
der har betydning for dit arbejde.

Du kan altid referere til kodekset, nar du har spergsmal eller
er i tvivl om det rigtige svar.




Du har visse ekstra forpligtelser i forbindelse

med kodekset.

e Sgrg for, at dine teammedlemmer kender til
kodekset, herunder hvor de finder det,

En af de allerbedste mader at stotte kodekset pa er
at sikre, at medarbejderne ved, at de skal sige til,
hvis de har spargsmal, eller hvis de har kendskab til
uredelige forhold. Dine handlinger vil hjzlpe dem til
at forsta vigtigheden af at felge kodekset.

og hvordan det skal anvendes.

Stil en forventning om, at dit team altid
handler med integritet i henhold til kodeksets

retningslinjer.

Tilskynd dine teammedlemmer til at stille
spargsmal, hvis de er i tvivl om, hvad der

kreeves.

Hjeelp dit team med at finde de svar, som de
har brug for, om nadvendigt ved at inddrage
andre af virksomhedens ressourcer.

Sorg for, at dine teammedlemmer gennemfarer

¢ Find muligheder for at drefte og behandle
etiske spargsmal med dine teammedlemmer.

Indberet eventuelle overtreedelser af kodekset
til Juridisk Afdeling.

Forseg aldrig at finde frem til identiteten pa
en anmelder, der har indsendt en anonym
anmeldelse.

Husk pa, og mind dit team om, at rapportering
ikke skal tages personligt, og at du ikke bar
betragte det som en udfordring af din autoritet.

al undervisning i overholdelse af reglerne.

Hvad nu, hvis en lokal bestemmelse er i modstrid
til det, der star i kodekset?

| det sjeeldne tilfeelde, hvor det at felge dette kodeks ville vaere i
strid med lokal lovgivning, skal du felge loven og underrette Juridisk
Afdeling om uoverensstemmelsen.

Hvis lokal praksis eller en anden virksomheds politik er i modstrid

med dette kodeks, skal du falge dette kodeks. Hvis du har spergsmal,

kan du kontakte Juridisk Afdeling.

Far det konsekvenser, hvis jeg overtraeder
kodekset?

Personer, der ikke falger dette kodeks, kan blive gjort til genstand
for disciplinaere sanktioner, herunder afskedigelse. | nogle tilfeelde
betyder overtreedelse af kodekset ogsa overtraedelse af loven og kan
fore til strafferetlige sanktioner i form af bader og feengsel.

Du skal vide, at ingen hos Regal Rexnord, uanset position,
har befgjelse til at paleegge dig at overtreede loven eller dette kodeks.
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INTEGRITET KRAVER GENNEMSIGTIGHED

Regal Rexnord har en unik
kultur, der er opbygget pa
de centrale idéer omkring
gennemsigtighed og
abenhed.

Gennemsigtighed betyder
bl.a., at vi er gerlige, nar der

er noget galt.

Hvis du mener, at der
muligvis er nogen, som
overtraeder dette kodeks,
Regal Rexnords politikker
eller loven, skal du sige til og

rapportere det.

ALLE INDBERETNINGER:

Holdes fortrolige

Selv hvis du ikke anmelder anonymt,
vil din identitet blive beskyttet og
kun videregivet i det omfang, det er
nedvendigt for at kunne behandle din

anmeldelse korrekt.

Undersgges fuldt ud og
retfeerdigt

Alle indberetninger vil blive undersagt
fuldt ud og retfaerdigt. Hvis vi fastslar,
at der er begaet forseelser, kan vi
indlede disciplineere foranstaltninger

mod de ansvarlige personer.

Vi kan ikke altid oplyse dig om resultatet
af en sag, eller hvorvidt en person er
blevet disciplineret. Men dette betyder
ikke, at der ikke er blevet grebet ind.

Beskyttes mod repressalier
Det kreever mod at udtrykke sine
betaenkeligheder. Hvis du foretager en
anmeldelse i god tro - hvilket betyder,
at du oprigtigt mener, at anmeldelsen
er berettiget, og du ikke foretager
anmeldelsen for at skade en anden
person - vil Regal Rexnord beskytte
dig mod repressalier.

Falsk rapportering vil naturligvis ikke
blive tolereret. Hvis nogen bevidst
rapporterer eller anmelder forseelser
eller overtraedelser af kodekset pa
grundlag af falske oplysninger, vil de
blive palagt disciplinaere sanktioner.

Hos Regal Rexnord kan ingen foretage
gengealdelsesaktioner mod dig pa
baggrund af en indberetning i god tro,
og din karriere vil ikke blive skadet. Hvis
nogen foretager gengeeldelsesaktioner,
vil vi treeffe strenge foranstaltninger mod

dem, med mulighed for afskedigelse.



Har du et spargsmal eller en oin leder B e e ARy ]

En anden virksomhedsleder

I 7 bestyrelsens Audit Committee,
bEkym rlng . HR-afdelingen i

Headquarters, 111 W Michigan Street
Milwaukee, Wisconsin 53203 USA.

Er du i tvivl om den rette beslutning? - uuridisk Afdeling
Regal Rexnords Integritetslinje

Du kan tale med fglgende.

Kontaktoplysninger: Integritetslinjen:
608.364.8800 Ring i henhold til de landsspecifikke Hvis du gnsker det, kan du kontakte
_ : . . Integritetslinjen anonymt, medmindre dette
FAX: 608.364.8817 oplysninger i slutningen af dette kodeks, er udtrykkeligt forbudt ved lov.
eller brug de numre, der findes online pa
N integrity@regalrexnord.com https://bit.ly/2HpKerW Nar du ringer til Integritetslinjen, vil en
k medarbejder fra vores tredjepartsleverandgr
Nar du har ringet op, skal du veelge dit sprog. Convercent, og ikke en medarbejder fra
Legal Department Bliv pa linjen: du skal muligvis vente pa at Regal Rexnord, tage imod din henvendelse.
Regal Rexnord Corporation blive stillet om til en tolk. Hvis du opretter forbindelse via internettet,
111 W Michigan Street skal du udfylde en modtageformular,

. . ) som administreres af Convercent.
Milwaukee, Wisconsin 53203

Webportal: Ved begge metoder sendes oplysningerne
anonymt fra Convercent til et teammedlem i
Dette eksterne websted, der er hostet af en Juridisk Afdeling til gennemgang og overve-
% tredjepartstjenesteudbyder, har en formular, som jelse af mulige efterforskningstiltag.
du skal udfylde og indsende pa dit valgte sprog. Ved rapportering bedes du give specifikke
oplysninger, saledes dine bekymringer kan
www.regalrexnordintegrity.com blive ordentligt undersggt.
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EN SIKKER ARBEJDSPLADS

Vi gnsker alle at fale os trygge, nar vi kommer pa arbejde, og vi har alle et feelles ansvar for at
gere arbejdspladsen sikker. Dette betyder, at vi méa sarge for, at vi selv handler forsvarligt, og at vi
samtidig holder gje med forholdene og adfserden omkring os.

Teenk pa din egen og andre menneskers sundhed og sikkerhed, néar du udferer dine arbejdsopgaver.
Vi er afheengige af, at du overholder vores politikker og sikkerhedsregler. Du ma aldrig indtage

alkohol eller stoffer, der kan forstyrre dit arbejde.

Ansvarlighed er vigtig

e Vi bruger personlige veernemidler og falger
alle fabrikssikkerhedsregler.

e \/i forstéar, hvordan vi skal bruge vores
veerkto] og udstyr sikkert og korrekt.

e Vifelger de rette procedurer i tilfeelde af
brand eller andre ngdsituationer.

e /i holder gje med og rapporterer risikabel
adfeerd eller farlige forhold, og vi er
berettiget til at stoppe arbejdet for at rette
op pa et sikkerhedsproblem.

e \/i er &dru og opmarksomme, nar vi
betjener maskiner og udstyr.

Vi er ikke i besiddelse af eller bruger alkohol
eller stoffer i arbejdstiden, heller ikke
i frokost- og pauseperioder.

Vi undgér vold samt fysisk eller
folelsesmaessig intimidering.

Vi tolererer ikke sexchikane.

Vi bruger ikke tobaksvarer | virksomhedens
lokaler eller keretajer.

Vi medbringer ikke vaben péa arbejdet.

Vi hverken overfalder eller skader andre
eller truer med vold, og vi rapporterer straks
enhver adfeerd, der virker voldelig, truende
eller mistaenkelig.

Indtagelse af alkohol er forbundet med en vis risiko —
for dig og for virksomheden — sa vi er ngdt til at udvise
sund demmekraft.

Arrangementer, hvor der serveres alkohol, skal forst
godkendes af en af virksomhedens ansvarlige.
Hvis du drikker ved virksomhedsarrangementer eller pa
forretningsrejser, skal du drikke ansvarligt og aldrig kere
bil under pavirkning af alkohol.

Du ma heller ikke arbejde i pavirket tilstand. Husk p3,
at selv lovlig medicin kan forarsage nedsat funktions-
evne. Tal med din chef, hvis du har spargsmal.

Kate arbejder i en sikret bygning, hvor adgang til
sideindgangene kun er mulig med naglekort.

Da hun kom péa arbejde i morges, var der en mand,
som fulgte efter hende til deren og forsggte at komme
ind sammen med hende. Hun genkendte ikke manden,
og lod ham derfor ikke komme ind uden et badge.
| stedet oplyste hun, at det er virksomhedens politik,
at han skulle logge ind pa behgrig vis, og henviste ham
til hovedindgangen.

Kates reaktion var i overensstemmelse med vores
forventninger. Hun beskyttede arbejdspladsen mod
potentielle ubudne geester og uautoriseret personale.
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MANGFOLDIGHED, ENGAGEMENT OG INKLUSION

Hos Regal Rexnord tror vi pa et globalt inkluderende og mangfoldigt arbejdsmilja. Vores
teams bidrager med deres egne unikke kompetencer, perspektiver og erfaringer for at give
deres bedste til Regal Rexnord og udvikle innovative lgsninger for vores kunder. Vi gnsker en
arbejdsplads, hvor folk bliver respekteret som individer, og hvor vi anseatter og forfremmer
kvalificerede mennesker uden forskelsbehandling.

Ansvarlighed er vigtig

e /i ansetter og forfremmer kvalificerede
personer baseret pa deres kompetencer,
kvalifikationer og erfaring.

e Vi treeffer ikke anseettelses- eller

Folgende egenskaber har ingen betydning for en beskaeftigelsesbeslutninger pa baggrund
persons egnethed til at udfere et arbejde. af race, kan eller andre person“ge

Du ma ikke sparge ind til disse emner i samtaler eller egenskaber, som er beskyttet ved lov.
bruge dem som kriterier ved ansaettelsesafgerelser.

Race, farve eller national herkomst
Religion

Kon eller kensidentitet

Seksuel orientering eller civilstand
Alder

Handikap

Militeer- eller veteranstatus
Familiesituation



GENSIDIG RESPEKT | ET CHIKANEFRIT MILJO

Der bor aldrig veere nogen, der faler sig forlegne, utilpasse eller bange for at komme pa arbejde.
Vold, intimidering, chikane og mobning harer ikke hjemmme hos Regal Rexnord og vil ikke blive tolereret.

Ansvarlighed er vigtig

e \/i tolererer ikke sexchikane.

e Vi behandler alle med respekt - dvs. retfeerdigt,
professionelt og hefligt.

e \/i optreeder ikke pad nogen mader, der kan gere
andre forlegne, skreemme dem eller f& dem til at

fole sig uvelkomne. Se naermere her

* Vi hverken mobber, driller eller udelukker nogen. Sexchikane er ikke den eneste form for chikane, der kan

e Vi stiller de samme krav til andre. forekomme pa en arbejdsplads. Chikane kan omfatte al adfeerd,
der er ugnsket eller kreenkende for en anden person. Dette
e /i siger fra, hvis vi ser respektlgs adfaerd eller omfatter mobning, intimidering, trusler eller voldshandlinger.

misbrug af autoritet.

Regal Rexnords facon

Jessica havde lagt meerke til, at hendes kollega var uhaflig og sur

pa sin administrative assistent. Med tiden eskalerede adfeerden,
indtil kollegaen virkede vred hver dag. Hun var til tider verbalt
voldelig.

Jessica syntes ikke, at det var en rimelig made at behandle

nogen pa. Til trods for at hun var ked af at involvere sig, patalte
hun adfaerden over for sin chef. Hun felte sig lettet over at vide,

at hun hjalp en kollega.
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PRODUKTSIKKERHED OG -KVALITET

Hos Regal Rexnord leverer vi praestation i verdensklasse til kunderne gennem innovation,
kvalitet, levering, lydherhed og pris. Vi fremstiller produkter af hgj kvalitet, der er sikre
til deres tilsigtede formal. Vi arbejder sammen om at finde méader til at forbedre vores
produkters palidelighed og sikkerhed, idet vi altid opfylder eller overgar regulatoriske,

lovmaessige og kundespecifikke krav.

Ansvarlighed er vigtig

e Vi folger strenge kvalitetskontrols- og
produktionsstandarder.

e Vi arbejder effektivt, men springer ikke
over, hvor geerdet er lavest for at fa en
opgave lgst.

e Nar vi opfinder eller udvikler nye produkter,
designer vi dem, sa de opfylder eller overgar
kvalitets- og lovmeessige standarder.

e \/iindberetter straks alle problemer
med produktsikkerhed, som vi méatte
konstatere.

Se naermere her

Vores nye produktudviklingsproces (NPD) er konstrueret
for at sikre, at vores produkter vil vaere designet og
fremstillet til at opfylde eller overgd de relevante
kvalitets- og regulatoriske standarder geeldende for
sundhed og sikkerhed. Medlemmer af enginagrteamet
arbejder sammen med forretningsenheder og
andre centrale funktioner for at implementere
produktsikkerhedspolitikker og procedurer, der fremmer
sikkerheden i forbindelse med design, fremstilling og
afprevning, samt gennem hele vores produkters levetid.




LEVERANDOYRRELATIONER

Leverandarerne udger en vigtig del af vores forretning, og vi veelger dem med omhu.
For at have succes skal vi samarbejde med leverandgrer, som leverer kvalitetsprodukter
0g -tjenester, og som deler vores fokus pa at drive forretning pa den korrekte made.

Ansvarlighed er vigtig

e /i samarbejder med virksomheder
0g mennesker, som respekterer
menneskerettighederne.

e Vi forlanger, at vores leverandarer

opretholder sikre og sunde arbejdsmiljger,

hvor deres medarbejdere bliver
respekteret og behandlet veerdigt.

e Vi forlanger ogsa, at vores leverandgrer
overholder de geeldende regler og
love, herunder krav til hdndtering af
kontrollerede eller farlige stoffer.

e /i beskytter alle fortrolige og felsomme
oplysninger, der tilhgrer vores
leverandgrer, pd samme made som vi

forventer, at de beskytter vores fortrolige

oplysninger.

e /i overvejer regelmeessigt genudbud,
sa det ikke kan virke som om, der har
udviklet sig et uprofessionelt forhold.

Se naermere her

For at kunne handle med Regal Rexnord skal
vores leveranderer opfylde vores hgje etiske
standarder og have den ngdvendige sikkerhed
i forsyningskeaeden.

For at sikre os, at leverandererne lever op til vores
standarder, udferer vi due diligence-undersagelser,
inden de bliver antaget, og vi kan ogsa foretage
kontroller, inspektioner, besgg pa deres lokaliteter
eller bede dem om at gennemfare en certificering.

Vi beder leverandererne om lgbende at skabe
forbedringer, og vi forlanger, at de lever op til vores
hgje standarder.




FAIR KONKURRENCE

Vi opnar kundeordrer gennem kvaliteten og den samlede veerdi af vores arbejde — ikke ved
sammensveergelse med leverandererne eller ved at stille konkurrenterne darligt. Vi konkurrerer
eerligt og retfeerdigt i overensstemmelse med konkurrenceloven, som sikrer et frit og fair marked.

Ansvarlighed er vigtig

e Vi deltager ikke i ulovlige prisaftaler.
Vi fastseetter priserne pa egen hand —
uden at radfere os med eller indga aftaler
med konkurrenter, leverandgrer eller
andre.

e Vi opdeler ikke omrader, produktlinjer eller
kunder med konkurrenterne, heller ikke
uformelt.

e Vjradferer os med Juridisk Afdeling,
inden vi andrer vores prispraksis eller
-processer, og for vi indleder eller afslutter
et forretningsmaessigt samarbejde med en
distributer eller konkurrent.

e Viforstar de bestemmelser, der
begreenser vores interaktion med
konkurrenterne, og vi falger disse regler,
nar vi deltager i mader i handels- eller
branchesammenslutninger.

e \/j erkender, at samtaler med konkurrenter
kan indebeere en risiko, og vi indhenter
godkendelse fra Juridisk Afdeling, for vi
indleder nogen form for kommunikation ud
over en haflig samtale.

e Vi forstar vigtigheden af méden, hvorpa
vi indsamler konkurrencemaessige
oplysninger. Néar vi indsamler oplysninger
om konkurrenter, bruger vi offentlige
kilder og benytter os ikke af falske eller
vildledende metoder.

| henhold til konkurrencelovgivningen er alle disse ting
ulovlige, ogséd selv om de matte ske i en afslappet
samtale over en kop kaffe:

e Aftaler om fastseettelse af priser

e Aftaler om fordeling af omrader

e Aftaler om fordeling af kunder

e Aftaler om fordeling af produktlinjer

Se narmere her

Det kan veere vanskeligt at konkurrere retfeerdigt, hvis
leverandgrer eller kunder ogsa er konkurrenter.

Hold alle samtaler fokuseret pa det aktuelle
forretningsforhold, og diskuter ikke markedet eller
branchen i bred forstand. Sgg rad hos Juridisk Afdeling,
hvis du har spergsmal om, hvad der er passende.

Regal Rexnords facon

Under en konference i Beijing blev Sarah tiltalt af Peter,
der er salgschef for en konkurrent.

De talte hafligt om konferencen i et stykke tid. S& kom
Peter ind pa, at der maske var mader, hvorpa de kunne
samarbejde og hjeelpe hinanden. Sarah vidste med det
samme, at hun var ngdt til at afslutte samtalen. Hun
meddelte salgschefen, hvorfor hun matte ga. Derefter
gik hun tilbage til sit veerelse og ringede til sin leder
for at forteelle hende, hvad der var sket. Priya, hendes
leder, sagde, at hun havde gjordt ret i at afslutte
samtalen - og bad hende undga Peter under resten af
konferencen. Hun sagde, at hun ogsa ville underrette
Juridisk Afdeling.

Sarahs hurtige reaktion forhindrede en samtale, der
kunne have bragt badde hende selv og Regal Rexnord
i vanskeligheder.




Se naermere her

Pas pa "faciliteringsbetalinger". Sadanne bestikkelser
virker ikke altid som bestikkelse, fordi der er tale om
sma belgb, der typisk opkraeves af personer i officielle
stillinger.

Eksempelvis:

* En toldembedsmand, der kan fremskynde
fortoldningen af visse varer

En inspekter, der kan vende det blinde gje til
en overtreedelse

En assessor, der skal udfere en produktcertificering
En revisor, der kan frembringe et positivt resultat

Vi foretager ikke betalinger for at lette processerne.
Hvis du bliver bedt om noget sddant, skal du neegte at
betale og rapportere anmodningen til din chef eller til
Juridsk Afdeling.

Regal Rexnords facon

Allan arbejder taet sammen med en myndighedsklient,
som har en datter i skolealderen.

Klienten gnsker at sende sin datter pa college i USA
og sparger, om Allan kunne skrive et anbefalingsbrev
til sit gamle universitet for hende. Allan kan godt lide
manden og betragter ham som en ven, men han er klar
over, at hans reference ogsa har en vis personlig veerdi
for klienten og dennes familie.

Allan ringer til Juridisk Afdeling, som frardder ham at
skrive brevet. Allans forsigtige overvejelser hjalp ham
med at undgé en potentiel juridisk risiko.

\i

BEKAMPELSE AF KORRUPTION

Vi fordemmer alle former for korruption og bestikkelse og vil ikke tolerere det hverken i vores
virksomhed eller fra forretningspartnere. Ingen hos Regal Rexnord har tilladelse til at give gaver,
kontanter, tienester eller andet af veerdi for at fa eller fastholde forretninger — uanset hvor i
verden man befinder sig. Vi overholder ogsa alle antikorruptionslove, idet vi erkender, at visse
love, som f.eks. den amerikanske Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), den britiske Bribery Act
(UKBA) og Brazil Clean Companies Act, kan veere gaeldende for vores handlinger i mange lande.

Ansvarlighed er vigtig

e /i benytter ikke bestikkelse eller korrupte
aktiviteter for at opna eller fastholde en
uberettiget forretningsfordel.

e Vi tillader ikke, at andre tiloyder bestikkelse

pa vores vegne.

e Vier ansvarlige for de handlinger, der
udferes af enhver, som handler pa vegne
af Regal Rexnord.

e \/i overvager omhyggeligt vores
forretningspartnere og agenter for at
undgd upassende adfaerd.

e \/iregistrerer alle betalinger og transaktioner
ngjagtigt.

e Vifelger altid loven og virksomhedens
politik ved interaktion med myndigheder
eller offentlige repreesentanter.

En bestikkelse kan vaere alt af veerdi, som kunne pavirke
nogens forretningsmeaessige beslutninger.

Mens mange ville teenke pa kontanter eller gaver af hgj
kvalitet, kan bestikkelse ogsé veere betaling for rejser,
tilbud om et job eller anvendelse af personlig indflydelse
for at hjeelpe en person eller dennes parerende.




GAVER, MALTIDER OG UNDERHOLDNING

Vi gnsker at skaffe os kunder baseret pa kvalitet, effektivitet, palidelighed og stabilitet — ikke
fordi vi har givet beslutningstagere upassende gaver, underholdning eller geestfrihed.

At tilbyde eller acceptere gaver, méltider og underholdning kan skabe goodwill og bidrage til at
opbygge gode arbejdsrelationer — men kun sé& leenge vi bruger vores sunde fornuft og falger
virksomhedens retningslinjer. Uforsigtige valg er en darlig udnyttelse af vores ressourcer og

kan skade Regal Rexnords omdemme eller endda fremsta som bestikkelse.

Ansvarlighed er vigtig

e V/j bruger sund fornuft i forbindelse
med gaver, maltider og underholdning.
Vi undgér enhver handling, der kunne
ligne en opmuntring til belenning eller et
gunstigt forretningsresultat.

e Vi tilbyder og accepterer ikke kontanter
eller kontantlignende midler, sdsom
gavekort eller veerdikuponer.

e Vi beder ikke forretningspartnere om at
give gaver, som vi selv har forbud mod at
give.

e Vi tilbyder kun underholdning, hvis den er
tilgeengelig for alle ken og passende i et
professionelt milja.

e /i giver aldrig noget af veerdi til offentlige
eller statslige ansatte, repraesentanter,
embedsmend eller disses parerende.

Hos Regal Rexnord. varierer vores krav il
gaver alt efter, hvem Vi arbejder sammen
med. For eksempel skal vi'i*forbindelse med
vores almindelige kommercielle virksomhed
sgge om godkendelse, ‘for vi tiloyder eller
accepterer gaver, der overstiger 1000 USD. Hvis
vi arbejder med statsansatte, repreesentanter,
embedsmaend eller deres familie, skal “vi
indhente godkendelsef fra Juridisk Afdeling,
for vi tilbyder eller accepterer noget af veerdi.

@nsker du at give en gave i forretningsgjemed?
Ifolge Regal Rexnords retningslinjer SKAL det
veere:

af nominel vardi (normalt under 25 USD)
tilladt ved lov og | overensstemmelse med
modtagerens virksomhedspolitik

uden at modtageren har bedt om det
passende (og ikke stadende)

relateret til et egentligt forretningsmeessigt
formal

ikke pa regelmeessig basis

Martin, en salgschef, var pa besgg hos en mangearig
kunde, der breender for motorcykelraes. Kunden fortalte
Martin, at han havde billetter til et Moto GP-lab samme
weekend, men desveerre ikke kunne deltage. Han tilbed
billetterne til Martin og hans kone.

Martin ville rigtig gerne have deltaget, men da han var
bange for, at billetterne var mere end 100 USD veerd,
takkede han nej.

Der gelder ofte seerlige regler, nar vi arbejder med
lokale, statslige og nationale myndigheder samt statse-
jede enheder - sa hvis du arbejder med offentlige kunder,
skal du sikre dig, at du kender reglerne. Sgg bistand hos
Juridisk Afdeling, inden du indsender forslag, accepter
er indkebsordrer (PO'er) eller underskriver kontrakter,
der involverer arbejde for myndighederne.

Alle aktiviteter, der involverer regeringsembedsmeand
og endringer i love og regler, der pavirker virksom-
heden (f.eks. lobbyvirksomhed), kreever forudgdende

godkendelse fra Juridisk Afdeling.



Eksport finder sted, nar fysiske varer, sésom motorer
eller gearing, transporteres pa tveers af landegraenser.

Eksport kan ogsd omfatte software, tjenesteydelser INTERNATIONAL HANDELSKONTROL

eller teknologisk knowhow — eksempelvis, hvis:

* dokumenter pé din beerbare computer Vi er en ferende global virksomhed med aktiviteter over hele verden, der driver forretning pa
transporteres over en greense tveers af mange greenser. De internationale love om handelskontrol er indfert for at sikre god
forretningspraksis og for at pabyde, at landene skal handle retfeerdigt med hinanden.
o Skent love og regler om handelskontrol er komplekse, tekniske og underlagt eendringer,
® nogen fra et andet land modtager en briefing eller ) o )
en fabriksrundvisnng skal vi kende og falge dem, uanset hvor vi driver forretning.

¢ tekniske oplysninger sendes pr. e-mail eller postes
online

Hvis du arbejder med produkter, tjenester,
oplysninger eller software, der kan veere omfattet af
eksportrestriktioner, skal du sikre dig, at du forstar,

Ansvarlighed er vigtig

hvornar der er tale om eksport, og hvilke restriktioner ¢ Vifelger alle politikker og procedurer ved e Viforlanger tydelige svar vedrerende
og procedurer, du ber felge. eksport og import af vores produkter. kundernes ejerforhold, aktiviteter,
Dette vil sige, at: lokationer og slutanvendelse af vores
— Fa den rette tilladelse til at eksportere materialer.
produkter e /i eksporterer ikke til lande, grupper
— Tjekke, at kunderne har tilladelse til at eller enkeltpersoner, der er undeorlagt
modtage vores eksportvarer sanktioner, eller til nogen, der matte

, . eksportere videre til disse.
— Indsende al ngdvendig dokumentation

. obal o e og serge for, at den er rettidig, korrekt, ¢ V:c dgltagle)r |(Ij<ke i eller stotter boykot
om en global leder er vi nadt til at sikre os, L . s 2 ar visse lanae.
at vores produkter ikke havner i de forkerte haender. hejagtig og fU|dStaandlg’ 0gsa nar andre

Dette ger vi ved at kende vores forsyningskaede og udarbejder den
vores kunder, bade indenlandske og udenlandske.

Se naermere her

— Opbevare alle ngdvendige optegnelser

Vi skal vide nok om vores kunder til at veere sikre p3,

, — Samarbejde med teamet for global
at vi handler med velrenommerede enheder —

komplians, hvis nadvendigt for at fa det

og undgd at selge eller eksportere til personer,
der deltager i terrorhandlinger eller ulovlig pa plads
vabenfremstilling, eller som er opfert pa forbudslister

grundet farlige eller ulovlige aktiviteter.




BEKAMPELSE AF HVIDVASKNING OG BEDRAGERI

Virksomheder i alle starrelser kan blive genstand for hvidvaskning og bedrageri. For at undgéa dette
handler vi kun med kunder, der beskaeftiger sig med legitime forretningsaktiviteter og far deres
midler fra legitime kilder. Vi holder gje med advarselssignaler og tager rimelige forholdsregler for at

afdeekke eller undgé potentielle kunderelationer, der kunne udseette os for risiko.

Ansvarlighed er vigtig

e Vi falger due diligence-procedurer, for vi
antager forretningspartnere, herunder
repraesentanter, distributerer eller agenter
fra tredjeparter.

e Vijindberetter falgende til Juridisk Afdeling
eller integrity @regalrexnord.com:

— Kunder eller kunderrepraesentanter,
der opgiver falske oplysninger

— Betalinger i kontanter eller
kontantlignende veerdier
(postanvisninger, rejsechecks)

— Anmodning om betaling gennem eller til
en tredjepart

— Forretningsforbindelser i omrader, der
almindeligvis forbindes med terrorisme
eller narkotikahandel

— Forsgg pé at strukturere transaktioner
saledes, at de omgar de normale krav til
registrering og rapportering

For du antager en ny repreesentant, distributer,
tredjepartsagent eller anden forretningspartner, skal du
sikre dig, at vi udferer den ngdvendige due diligence og
folger proceduren for inddragelse og geninddragelse af
forretningspartnere.

Regal Rexnords facon

Olivia arbejdede péa en betalingsanmodning
fra en leverander, da hun modtog en e-mail,
hvori hun blev bedt om at andre den
adresse, dervar knyttet tilbetalingen. Denne
anmodning kom fra et navn, som hun ikke
kunne genkende, og e-mailadressen havde
en lidt anden URl-adresse end adressen
pad den kontaktperson, hun normalt
arbejdede med. Inden hun begyndte at
e&endre adressen, kontaktede hun Juridisk
Afdeling.  Efter gennemgang blev det
fastsldet, at anmodningen var kommet fra
en falsk e-mailadresse. Hvis hun havde
betalt fakturaen uden at tjekke den, ville
betalingen vaere endt det forkerte sted.



A..NCE EXCELLENCE

Leading Indicators
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BESKYTTELSE AF VORES AKTIVER

Vi er alle ansvarlige for at anvende Regal Rexnords aktiver forsvarligt. Dette betyder,
at vi ma bruge vores sunde fornuft og tage de fornadne forholdsregler, nar vi bruger
virksomhedens midler, ejendom, oplysninger og informationssystemer.

Ansvarlighed er vigtig

e /i bruger kun Regal Rexnords aktiver til e \/i bruger alle virksomhedens elektroniske
virksomhedens formél og gavn. ressourcer, herunder pc'er, e-mail og

e \/j udviser god demmekraft, nar vi mobiltelefoner, pa beherig vis.
bruger virksomhedens aktiver, uanset e \/ifglger samtlige
om vi benytter virksomhedens penge til cybersikkerhedspolitikker og -procedurer.

rejseudgifter eller skriver en professionel
e-mail.

Se naermere her

Der er situationer, hvor det kan veere acceptabelt at
bruge virksomhedens ressourcer til personlige formal.
Du kan f.eks. have brug for at ringe til din laege for at
bekreaefte en aftale eller tjekke trafikken pa internettet
for at se, hvordan du kommer hjem.

Anvend din gode demmekraft: Hvis det ikke kraever
mange ressourcer og ikke griber ind i dit eller andres
arbejde, er det sikkert i orden. Der skal altid tages
hensyn til szerlige regler for faciliteter og arbejdsgrupper.




Se naermere her

Vores veerdifulde virksomhedsaktiver omfatter alle
oplysninger, som ikke er almindeligt tilgeengelige
for offentligheden, herunder oplysninger, som vi
udvikler, keber, licenserer eller modtager fra kunder
eller leverandarer - uanset i hvilket format de matte
foreligge.

Det kan veere nedvendigt af legitime, forretningsmaessige
arsager, at videregive virksomhedsoplysninger til personer
uden for Regal Rexnord. Inden du ger dette, skal du
henvende dig til Juridisk Afdeling for at fa hjzelp til
udarbejdelse af en fortrolighedsaftale.

FORTROLIGE OPLYSNINGER

Virksomheden, vores kunder og leverandarer betror os fortrolige oplysninger og stoler pa, at vi holder
dem sikre. Vi er alle ansvarlige for at beskytte samtlige fortrolige oplysninger, som vi administrerer

i kraft af vores job. De skal beskyttes og kun anvendes eller videregives, hvis arbejdet kreever det.

De eneste undtagelser er nar videregivelsen er behgrigt autoriseret eller pakraevet ved lov.

Ansvarlighed er vigtig

e \/i opbevarer oplysninger sikkert og

fortroligt og deler dem ikke uden tilladelse.

e Vi undgar at drafte fortrolige oplysninger
pa offentlige steder.

e /i videregiver ikke oplysninger til personer
uden for Regal Rexnord, medmindre de
har et legitimt behov for at f& kendskab til
dem; og vi videregiver aldrig oplysninger
uden tilladelse.

e Vianvender kun fortrolige oplysninger til

de tilsigtede formal og aldrig af personlig
interesse.

e /i handler ansvarligt, nar vi kopierer og

handterer fortrolige dokumenter, og fjerner
kun dokumenter fra arbejdsomradet,

hvis det er nadvendigt for at udfere vores
arbejde ordentligt.

Vi bortskaffer virksomhedens oplysninger
pa forsvarlig vis.

Vi bruger ikke fortrolige oplysninger,

som vi har faet fra et tidligere job,

og vi er forpligtede til at beskytte Regal
Rexnords fortrolige oplysninger, hvis vores
anseettelse hos Regal Rexnord opharer.



BESKYTTELSE AF PERSONLIGE OPLYSNINGER

Se naermere her

Vi lever i en digital tidsalder, hvor organisationer har
mulighed for at indsamle og gemme enorme maengder
af oplysninger om folk.

Det er vores ansvar at beskytte de personlige oplysninger, som vi bruger og gemmer i forbindelse
med vores arbejde. Love, sasom EUs generelle forordning om databeskyttelse (GDPR), har mange
krav, som vi méa overholde. Folk, der deler personlige oplysninger med os, skal kunne stole pa,

at vi behandler dem forsvarligt og kun bruger og opbevarer dem til legitime forretningsformal og

i overensstemmelse med gaeldende lovgivning om beskyttelse af personlige oplysninger.

Regeringerne imedegar dette ved atindfere restriktioner
om, hvordan privatpersoner og virksomheder ma
opbevare og bruge den slags data.

Disse krav til beskyttelse af privatlivets fred bergrer
os alle. Hos Regal Rexnord har vi indfert nedvendige
sikkerhedsforanstaltninger for at sikre, at dataene
sikres og overfgres pa beharig vis.

Ansvarlighed er vigtig

e /i er opmarksomme pa, hvornar vi e /i bruger kun personlige oplysninger til

arbejder med personlige oplysninger
om enkeltpersoner, sé vi kan traeeffe
foranstaltninger til at beskytte dem.

Vi forstar, at der kan veere begreensninger
for vores brug af eller adgang til visse data
af hensyn til privatlivets fred.

Hvis vi indsamler personlige oplysninger,
er vi abne om, hvad vi indsamler, og
hvordan de vil blive brugt; og vi indhenter
alle nadvendige samtykker.

de formal, hvortil de er indsamlet, og vi
opbevarer dem kun sé laenge, som vi har
brug for dem.

Vi felger vores datasikkerhedsprocedurer
for at sikre, at personlige oplysninger ikke
videregives pd uretmaessig vis.

Vi deler ikke personlige oplysninger om
nogen, herunder med leverandgerer og
andre tredjeparter, medmindre vi har faet
udtrykkelig tilladelse dertil.




INTELLEKTUEL EJENDOMSRET

Innovation og udvikling af nye produkter er afgerende for langsigtet succes. Det er afgerende
at beskytte vores individuelle og kollektive bidrag til forskning og udvikling af nye teknologier
og produkter. Vores intellektuelle ejendomsret omfatter alle de innovationer, vi skaber. Vi ma
alle veere bevidste om behovet for og forpligtelsen til at bevare og beskytte vores intellektuelle
ejendomsrettigheder.

Ansvarlighed er vigtig

e \/i evaluerer nye Regal Rexnord-produkter, e \/i anvender vores brand og varemaerker

-tjenester, -processer og -software for korrekt, uanset om det drejer sig om

at identificere mulige opfindelser og meerkning af selve produktet, emballagen,

forretningshemmeligheder. reklamemateriale, e-mails eller andet.
Se naermere her e \iafmaerker produkter, produktlitteratur e Vi kontakter Juridisk Afdeling, hvis vi
Ligesom vi forventer, at andre respekterer vores og reklamer med meddelelser om frygter, at vores intellektuelle ejendomsret
intellektuelle ejendom, respekterer vi ogsa deres. intellektuel ejendomsret. erifare.
Som en del af denne forpligtelse ma vi undersege, e Vi sikrer os, at der er indgéaet e Fgr vi samarbejder med nogen uden for
om oer sdle ekl erEnlels peiEnt @l fortrolighedsaftaler, nar vi deler virksomheden angaende udvikling af idéer
varemeerkekonflikter og aldrig bruge software, musik, ; . . . . .
fotos eller andre billeder, som Regal Rexnord ikke har oplysnlnger omkring vores intellektuelle 0g op.dagelse.r, radferer vi os med Juridisk
bemyndigelse eller licens til. ejendom. Afdeling og sikrer os, at en aftale om

teknologiudvikling kommer i stand.

Intellektuel ejendomsret omfatter:

® patenter

e varemaerker

e ophavsrettigheder

e forretningshemmeligheder

e andre ejendomsretligt beskyttede oplysninger, sasom
opdagelser og idéer




INSIDERHANDEL OG AKTIETIPS

Vi mé ikke kabe eller seelge Regal Rexnord-aktier (eller andre aktier for den sags skyld),
ej heller tilskynde andre til dette pa grundlag af intern viden om virksomheden eller om andre,
vi handler med. Vores politik, Forbud mod insiderhandel, geelder for alle. Det er dog mere end

blot en virksomhedspolitik — det er ogsa en lov. Sanktionerne for insiderhandel er alvorlige og
kan omfatte strafferetlig forfalgelse.

Ansvarlighed er vigtig

e /i handler ikke med aktier pa basis af
intern viden.

e /i videregiver ikke vigtige oplysninger om
virksomhedens resultater og udvikling og
forteeller ikke vores venner og familie,
at de bar kebe eller szlge vores aktier pa
grundlag af en sadan insiderinformation.

e /i forstar, hvordan vores politik haenger
sammen, for vi keber eller selger Regal
Rexnord-aktier.

Direkterer, chefer og seerlige medarbejdere skal folge
yderligere regler i forbindelse med besiddelse af Regal
Rexnord-aktier. Du kan finde flere oplysninger i Certificate
for Directors, Officers, & Key Operational and Financial Staff.




AFVARGNING AF INTERESSEKONFLIKTER

Vores adfaerd, bade pa og uden for arbejdspladsen, ma ikke veere i strid med Regal Rexnords
bedste interesser. En interessekonflikt opstar, nar en person har et personligt, gkonomisk

eller andet forhold, der kan péavirke hans eller hendes pligt til at treeffe retfeerdige og objektive
forretningsbeslutninger, eller nar en person bruger sin stilling hos Regal Rexnord til personlig
vinding pé bekostning af virksomheden.

Ansvarlighed er vigtig

e Vi treeffer hverken beslutninger eller handler
pa nogen made, der kan veere i konflikt med

forpligtelser over for Regal Rexnord.

De felgende er alle potentielle interessekonflikter: e Vi betaenker, hvordan vores handlinger

Ejerskab af aktier i en leverander, kunde eller konkurrent vil blive opfattet af andre — ogsa af folk
At give eller modtage gaver fra personer, der handler med Regal omkring os eller uden for virksomheden.

Rexnord, eller som har ambitioner om det (medmindre det er tilladt e Hvis vi mener at vi matte sta over for en

interessekonflikt, retter vi henvendelse til
vores ledere eller til Juridisk Afdeling.

i henhold til vores politik for gaver, underholdning og maltider)
Have et familiemedlem, der arbejder for en leverander eller kunde
Bruge Regal Rexnords aktiver eller udstyr til personligt formal ud
over spontane tilfeelde

Et romantisk forhold mellem ansatte hos Regal Rexnord, hvor den
ene part rapporterer til den anden, eller hvor den ene har magt

til at pavirke beslutninger, som pavirker den anden person

(enten direkte eller indirekte, herunder gennem venskaber med

andre ledere)

Enhver ekstern virksomhed eller anden interesse, der i veesentlig
grad tager tid eller opmeerksomhed fra dit arbejde hos Regal
Rexnord, herunder bestyrelsesarbejde i non-profitorganisationer



POLITISKE BIDRAG

Hos Regal Rexnord opfordrer vi vores direktarer, chefer og medarbejdere til at vaere

velinformerede veelgere og til at deltage i den politiske proces. Det er dog vigtigt at holde Regal

Rexnord adskilt fra sine personlige politiske aktiviteter.

Som virksomhed hjeelper denne klare adskillelse os med at overholde nationale, statslige og

lokale love, der regulerer vores deltagelse i politiske aktiviteter og begreenser politiske bidrag.

Som medarbejdere er dette med til at sikre, at politisk deltagelse er et personligt, frivilligt og
individuelt valg — og ikke p& nogen méde tilskyndet af Regal Rexnord.

Ansvarlighed er vigtig

Hvis vi deltager privat i den politiske proces:

e Anvender vi ikke virksomhedens ejendom,
faciliteter, tid eller midler til at stotte vores
private, politiske aktiviteter.

e Anmoder vi ikke om bidrag til politiske
formal eller kandidater fra andre pa
arbejdspladsen eller pa virksomhedens
omrade.

e Bruger vi ikke Regal Rexnords navn eller
vores stillingsbetegnelse og antyder ikke
nogen form for stotte fra Regal Rexnord til
vores aktiviteter.

Hvis vi er autoriseret af virksomheden til pa
dennes vegne at tage kontakt med politiske
partier, organisationer, kandidater eller
regeringsembedsmaend:

e QGiver vi de korrekte oplysninger og
indhenter tilladelse fra Juridisk Afdeling
og virksomhedsledere, for vi pdbegynder
politiske aktiviteter eller betalinger.

e QOverholder vi geeldende love og regler til
fulde.

e Ervi omhyggelige med at undgé selv den
mindste antydning af bestikkelse, nar vi
yder politiske bidrag.

Se naermere her

Restriktioner for virksomhedens deltagelse i den
politiske proces geelder globalt.

Uanset hvilke love, der geelder i dit land, skal du
indhente godkendelse fra din virksomhedsleder
og Juridisk Afdeling, inden du foretager politiske
handlinger pa virksomhedens vegne.

\i






VIRKSOMHEDENS FORRETNINGSDOKUMENTER OG JOURNALER

Som en offentlig virksomhed skal Regal Rexnord rapportere sandfeerdigt om sin finansielle
situation. Hvis du giver oplysninger til virksomheden, skal de altid vaere ngjagtige og
fuldsteendige. Integriteten af vores forretningsdokumenter og journaler afheenger af
kvaliteten af de oplysninger, vi modtager.

Ansvarlighed er vigtig

e /i underskriver og autoriserer e i opretter ikke forsaetligt falske eller

transaktioner korrekt, ngjagtigt og i vildledende optegnelser til noget formal.

overensstemmelse med vores politikker. e Vi overdriver aldrig udgifter, eller

e /i er ngjagtige og haederlige og falger overfgrer dem til anden tidsperiode, eller
alle virksomhedens politikker og interne fejlklassificerer finansielle oplysninger.
kontrolprocedurer, nar vi registrerer

) ) ' , e Vi siger til, hvis vi er bekymrede
aktiver, passiver, indtaegter og udgifter.

over registreringen af finansielle og
forretningsmaessige oplysninger.

Hvis du har bekymringer omkring virksomhedens finansielle
oplysninger eller rapportering, skal du tale med virksomhedens
controller, den interne revision, Integritetslinjen, Juridisk
Afdeling eller bestyrelsens revisionsudvalg.

Se naermere her

Vi kan lejlighedsvis foretage interne eller eksterne
revisioner af vores finansielle systemer og kontroller.
Disse hjeelper os med at pavise integriteten af vores
finansielle oplysninger.

Du skal altid samarbejde helhjertet med auditorerne.
Del alle ngdvendige oplysninger ngjagtigt, grundigt og
rettidigt, sa de kan hjeelpe os med at sikre overholdelse
af disse principper.




FORVALTNING AF
DOKUMENTARKIV

Vi opbevarer vores dokumenter pa ansvarlig

maéade og i overensstemmelse med loven og
virksomhedens politik. Vi serger ogsa for at

sikre, at alle optegnelser er klare, ngjagtige

og fuldstaendige.

Ansvarlighed er vigtig

Vi udviser god demmekraft, nar vi seetter
oplysninger pa skrift, herunder i vores
e-mails og anden korrespondance.

Vi opbevarer journaler i den relevante
periode i henhold til vores virksomheds
tidsplan for opbevaring af optegnelser.

Vi falger virksomhedens politik for at sikre
korrekt destruering af virksomhedens
optegnelser.

Vi maerker fortrolige oplysninger pa
hensigtsmaessig vis og videregiver dem
kun til personer med forretningsmeessigt
behov for kendskab dertil.

Vi overholder juridiske krav om
tilbageholdelse af oplysninger og falger
anvisninger fra Juridisk Afdeling angdende
opbevaring af visse optegnelser.

\i

KOMMUNIKATION MED TILSYNSMYNDIGHEDER OG MEDIER

Vi skal veere forsigtige med offentlige udtalelser om virksomheden, da disse kan péavirke Regal
Rexnords omdemme og forretning.

Pressefolk kan kontakte os pé forskellige mader, sdsom pr. telefon, e-mail, sms eller
medeforespargsel. Vi kan ogsa blive kontaktet af eller blive bedt om at svare offentlige
tilsynsmyndigheder. Nogle af disse anmodninger kan potentielt lande hos dig. For at styre
kommunikationen har Regal Rexnord udpeget bestemte personer til at tale med medier,
tilsynsmyndigheder eller offentligheden.

Ansvarlighed er vigtig

Hvis vi modtager en anmodning om
oplysninger fra en embedsmand,
informerer vi Regal Rexnords
finansdirekter eller chefjurist.

Vi taler ikke til offentligheden — herunder
medierne, investorer eller tilsynsmyndigheder
— om Regal Rexnord, medmindre vi er
udpeget som talsmand for virksomheden.

e Hvis vi bliver kontaktet af medierne via

en hvilken som helst kanal, informerer
vi vicepraesidenten for investorrelationer,
finansdirektaren og chefjuristen.

e \/ores autoriserede, offentlige erklaeringer er

ngjagtige, rettidige og respektfulde i forhold
til alle vores forretningsforbindelser.



SOCIALE MEDIER

| dag kommunikerer verden via sociale
medier — bade privat og erhvervsmaessigt.
Da disse veerktojer kan formidle oplysninger
globalt pa et gjeblik, skal vi styre selv vores
personlige brug af sociale medier og undga
at foretage handlinger, der kan skade eller
give et darligt indtryk af Regal Rexnord.

Ansvarlighed er vigtig

Nér vi bruger sociale medier i vores
privatliv, preesenterer vi os aldrig som
talsmaend for Regal Rexnord.

Vi poster ikke pa Regal Rexnords vegne,
medmindre vi specifikt er autoriseret til at
gore dette.

Vi forstar, at de sociale medier er
offentlige, sé vi optreeder respektfuldt
og undgar sprogbrug, der kan betragtes
som upassende, diskriminerende eller
forneermende.

Vi erkender, at vi har en forpligtelse til
at beskytte forretningshemmeligheder
og anden fortrolig information, og vi
offentligger aldrig disse oplysninger pa
sociale medier.

Catherine havde spandende nyheder at fortaelle: Hendes
division var ved at udvide til et nyt forretningsomrade, og hun
var blevet tilbudt et job i udlandet. Hun var ivrig efter at dele
nyheden med sine venner og familie pa de sociale medier.

Sa teenkte Catherine sig om et gjeblik: Maske var udvidelsen
ikke offentligt kendt endnu? Udflytningen var stadig flere
maneder veek. Sa hun ringede til kommunikationskontoret for at
here, hvad hun matte dele.

\i
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MILJOMASSIG BAREDYGTIGHED

Som ansvarlige samfundsborgere vil vi gerne veere ferende indenfor miljgbeskyttelse.

Det er motiverende for os, at de produkter, vi designer og fremstiller, bidrager til skabelsen
af en bedre fremtid ved at reducere energiforbruget og forbruget af naturressourcer.
Gennem omhyggelig forvaltning kan vi skabe veerdi for alle interessenter og bevare
mulighederne for de kommende generationer.

Ansvarlighed er vigtig

e Vi udforer vores aktiviteter saledes, at det e \/i reducerer mengden af fast affald,

minimerer miljgbelastningen og opfylder handterer farligt affald korrekt og
alle geeldende miljglove og -krav. genbruger alle materialer, der kan
e \/i fremmer konservation ved at reducere genanvendes.

affaldsproduktionen og mindske forbruget
af energi og andre naturressourcer.




SOCIAL ANSVARLIGHED

Vi arbejder aktivt for at beskytte menneskerettighederne i vores globale forretning i erkendelse af,
at vores forretningspraksis pavirker menneskeliv. Vores principper for social ansvarlighed omfatter
fair ansaettelsespraksis, arbejds- og menneskerettigheder og forhindring af barnearbejde. Disse
og andre standarder geelder overalt, hvor vi driver forretning, ogsa for datterselskaber, afdelinger,
joint ventures og partnerskaber. Lokalt opmuntrer og hylder vi medarbejdernes aktive rolle i de
lokalsamfund, hvor vi arbejder og bor.

Ansvarlighed er vigtig

e \/i ansaetter ikke barn (under 16 ar). e /i opretholder en sikker og sund
e Huvis vi ansaetter unge arbejdstagere (16-18 ar), arbejdsplads.
serger vi for, at de kun arbejder i dagtimerne e Virespekterer og overholder alle
og udenfor skoletiden. Vi begreenser den tid, anseettelsesretlige love.
de arbejder, og deres udszsttelse for visse e Vi tilbyder konkurrencedygtige lenninger
typer jobs.

pa de forskellige steder, hvor vi driver

Hvad er moderne slaveri? At tvinge folk til at arbejde,
begraense deres ret til at beveege sig omkring eller
forlade deres arbejde og true dem med vold eller
anden skade for at tvinge dem til at arbejde.

Dette er krenkelser af menneskerettighederne,
og vi vil ikke tolerere dem i vores forretning eller
forsyningskeede. Vi vil ikke gere forretninger med en
leverander, entreprenar eller anden forretningspartner,
som ikke opfylder vores normer og geeldende
standarder.

Se vores politik for social ansvarlighed om yderligere
ansvarsomrader.

\i

Vi anvender ikke tvangsarbejde hverken

i vores virksomhed eller forsyningskaede.
Medarbejderne har selv valgt deres
arbejde og kan opsige anseettelsen, nar de
gnsker det.

forretning.

Vi griber ind, hvis vi far kendskab

til upassende adfaerd eller aktivitet

i forbindelse med en leverandaer,
entreprengr eller anden forretningspartner.



INTEGRITET ER VIGTIG HVER ENESTE DAG

Integritet er en vedvarende forpligtelse til at ggre det rigtige, i stort som i smat,
hvilket ggr Regal Rexnord til en bedre arbejdsplads og steerkere virksomhed.

Dette kodeks skal hjzelpe os alle med at forsta, hvad det vil sige at ggre det rigtige.

Vi har andre politikker og regler, som ogsa er med til at fremme lovlig og etisk adfeaerd.
Mange af disse omhandler lignende emner og bgr laeses for at fa en mere fuldsteendig
forstaelse af vores normer.

Nar vi taler for integritet og forpligter os selv og vores medarbejdere til hgje etiske
standarder, vil vi alle veere i stand til at udfgre vores arbejde bedre, betjene kunderne
som disse forventer, samt vinde vores aktionaerers tillid.

Derfor er integritet vigtig for os alle sammen.



INTEGRITETSLINJEN

FORETAG INTEGRITETSANMELDELSE FORETAG INTEGRITETSANMELDELSE PR.TELEFON
ONLINE (forvaltes af Convercent)

Country Integrity Alert Line Country

(forvaltes af Convercent)

Integrity Alert Line

www.regalrexnordintegrity.com Australia 1-800-941-637 New Zealand 0-800-000132
Belgium 0-800-793-44 Manila, The Philippines 63-28-8626-3049

KONTAKT REGAL REXNORD Brazil 0-800-591-7018 Peru 0800-78323

INTEGRITETS-E-MAIL Canada 1-800-245-2146 Romania 0-808-360-158

integrity @regalrexnord.com China 400-120-4932 Russia 8-800-100-6318
Colombia 01-800-710-2131 Singapore 800-852-3953
Czech Republic 800-701-383 Slovakia 0-800-606-236
Denmark 8082-0058 South Africa 0-800-983-462
Finland 0800-07-635 South Korea 080-880-0476
France 0-805-089471 Spain 900-809735
Germany 0-800-180-0763 Sweden 46 020-888-588
Hong Kong 800-906-138 Switzerland 0800-838-835
India 000-800-100-4541 Taiwan 00801-14-7064
Israel 1-809-429368 Thailand 001-800-852-6327
Italy 800-789-764 Turkey 850-390-2109
Japan 800-170-5621 United Arab Emirates 8000-3204-53
Malaysia 1-800-817-738 United Kingdom 0-808-189-1308
Mexico 800-681-5346 United States 1-800-245-2146
Netherlands 0-800-022-0944

\i

| det usandsynlige tilfeelde, at du ringer et nummer op, og ikke kan fa nogen operater i tale, kan du indsende en
anmeldelse online pad www.regalrexnordintegrity.com
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