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คุณุมีคีวามสำำ�คัญั
ทุกุ ๆ คนที่่�ทำำ�งานที่่� Regal Rexnord มีอีิทิธิพิลต่อ่ชื่่�อเสียีง วัฒันธรรม และ
ความสำำ�เร็จ็ทางธุรุกิจิของเรา การแสดงออกในที่่�ทำำ�งานและการตัดัสินิใจที่่�คุณุ
ทำำ�ลงไปส่ง่ผลต่อ่ภาพลักัษณ์ท์ี่่�คนทั่่�วโลกมีตี่อ่เรา

ประมวลจรรยาบรรณคอืแนวทางของเราความซื่อตรงของเราเป็นสิ่งส�ำคญั

เราตอ้งการเป็นที่รูจ้กัในฐานะบรษิทัที่ใหค้วามส�ำคญั 

ตอ่ความซื่อตรง 

เราทกุคนตอ้งการใหก้ารท�ำงานและสถานที่ท�ำงานของเรา 

สะทอ้นวฒันธรรมของเรา ซึง่ก็คือความซื่อตรงเป็นสิง่ที่เรา
 

ใหค้วามส�ำคญัที่สดุ เราซื่อสตัยแ์ละเชื่อ ถือได ้

เราทกุคนอาจตอ้งเผชญิขอ้กงัวลทางกฎหมาย และ/หร ือ 
จรยิธรรมในการท�ำงานทัง้สิน้ บางคร ัง้ค�ำตอบที่ถกูตอ้งน้ัน

 

ไม่ไดต้รงตามสญัชาตญาณหรือเห็นไดช้ดัเจน

ประมวลจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธรุกจิของเรา 
ท�ำหนา้ที่น�ำทาง เป็นหลกัการที่ระบขุอ้ก�ำหนดส�ำคญั 

เกี่่�ยวกับัเรื่ ่�องสำำ�คัญัต่า่ง ๆ รวมถึงึสื่่�อสารสิ่่�งที่่�คุณุคาดหวังัได้ ้
ขณะร่ว่มงานกับั Regal Rexnord
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ที่่� Regal Rexnord เราให้ค้วามสำำ�คัญักับัพฤติกิรรม การกระทำำ� และการตัดัสินิใจของเราเกี่่�ยว
กับัค่า่นิยมของความซื่่�อสัตัย์ ์ความรับัผิดิชอบ ความหลากหลาย การมีีส่ว่นร่ว่ม และความเป็็น
อันัหนึ่่�งอันัเดีียวกันั ความสำำ�เร็จ็ของลูกูค้า้ นวัตักรรมโดยมีวีัตัถุปุระสงค์ ์การพัฒันาอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง 
ประสิทิธิภิาพ และความต้อ้งการได้ช้ัยัชนะ ทั้้�งหมดการตระหนัักรู้้�ถึ งึความเร่ง่ด่ว่น เราเรีี ยกสิ่่�งนี้้�ว่ า่ 
“สิ่่�งที่่�คาดหวังัได้จ้ากเรา” ประมวลจรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุรุกิจิของ Regal Rexnord ส่ง่
เสริมิค่า่นิยมเหล่า่นี้้�ด้ ว้ยแนวทางและตัวัอย่า่ง เมื่่�อเราเข้า้ใจและปฏิบิัตัิติามประมวลจรรยาบรรณ
ของเราจะเท่า่กับัเราช่ว่ยรักัษาวัฒันธรรมที่่�แข็็งแกร่ง่และรับัประกันัความสำำ�เร็จ็ในระยะยาว

ประมวลจรรยาบรรณของเราใช้ก้ับัทุกุคนที่่� Regal Rexnord เราทุกุคนต้อ้งปฏิบิัตัิติามมาตรฐาน
เดีียวกันั และเราแต่ล่ะคนต้อ้งระบุแุละรายงานเกี่่�ยวกับัพฤติกิรรมที่่�ฝ่่าฝืืนประมวลจรรยาบรรณด้ว้ย
ตนเอง องค์ก์รทั้้�งองค์ก์รสั่่�งสมวัฒันธรรมของบริษิัทัตลอดระยะเวลาหลายปีี ในทุกุๆ วันั และแม้ว้่า่
เพื่่�อนร่ว่มงานของเราเพีียงคนเดีียวจะทำำ�กิจิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือผิ ดิกฎหมายก็็อาจทำำ�ให้ช้ื่ ่�อ
เสียีงของบริษิัทัและของพวกเราทั้้�งหมดเสียีหายได้ ้

Regal Rexnord มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรักัษาวัฒันธรรมที่่�เพื่่�อนร่ว่มงานเชื่่�อมั่่�นว่า่การตั้้�งคำำ�ถามและการ
รายงานข้อ้กังัวลเป็็นสิ่่�งที่่�ถูกูต้อ้งอย่า่งแท้จ้ริงิ เราต้อ้งการให้ทุ้กุคนทั่่�วโลกภูมูิใิจว่า่เราเป็็นองค์ก์รที่่�

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรักัษาความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติในทุกุด้า้นของธุรุกิจิ

โปรดอ่า่นและทำำ�ความคุ้้� นเคยกับัประมวลจรรยาบรรณนี้้�  เน่ื่�องจากเป็็นแนวทางและทำำ�ให้เ้รา
ดำำ�เนิินการอย่า่งซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติอยู่่�เสมอ

Louis Pinkham 
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

สารจาก LOUIS
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ประมวลจรรยาบรรณใชก้บัขา้พเจา้ดว้ยหรอืไม่
ประมวลจรรยาบรรณของ Regal Rexnord บังัคับัใช้ก้ับัพวกเราทุกุคนอย่า่งเท่า่เทีียมในทุกุสถานที่่�ตั้้� งทั่่�วโลก

 

และในทกุการปฏสิมัพนัธข์องเรา

หลกัการนีบ้งัคบัใชก้บัพนักงาน ผูบ้รหิาร และเจา้หนา้ที่ของเรา การปฏบิตัติามประมวลจรรยาบรรณ 

เป็นเงื่อนไขขอ้หน่ึงในการจา้งงาน หลกัการของประมวลจรรยาบรรณยงับงัคบัใชก้บัซพัพลายเออร ์ผูร้บัเหมา 
ตวัแทน และพนัธมติรทางธรุกจิของเราดว้ย 

Regal Rexnord สนับสนุนและส่ง่เสริมิประมวลจรรยาบรรณผ่่านความเป็็นผู้้�นำ ำ�และวัฒันธรรม การประเมินิ 
และตรวจสอบ การสอบสวน การฝึกอบรม และนโยบายเพิ่มเตมิตา่ง ๆ เราคอยปรบัปรงุวธิีการท�ำงาน 
และด�ำเนินธรุกจิของเราอยา่งตอ่เนื่อง

ขา้พเจา้ควรใชป้ระมวลจรรยาบรรณอย่างไร

ประมวลจรรยาบรรณเป็นแหลง่ขอ้มลที่เป็นประโยชนส์�ำหรบัการท�ำความเขา้ใจ 
ความคาดหวงัของเราในหวัขอ้ส�ำคญั ๆ การใชป้ระมวลจรรยาบรรณใหเ้กดิประโยชนท์ี่สดุ 
ใหป้ฏบิตัดิงัตอ่ไปนี้

•	อ า่นประมวลจรรยาบรรณและตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่คณุเขา้ใจขอ้ก�ำหนด 
ของประมวลจรรยาบรรณ

•	ทำ ำ�ความคุ้้� นเคยกับันโยบายและข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมายของ Regal Rexnord ที่่�มีี
ผลบังัคับัใช้ใ้นการทำำ�งานของคุณุ

•	 ศกึษาประมวลจรรยาบรรณเมื่อใดก็ไดท้ี่คณุมีขอ้สงสยั หร ือไม่แน่ใจเกี่ยวกบัค�ำตอบ
ที่ถกูตอ้ง

4
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หากขา้พเจา้ละเมดิประมวลจรรยาบรรณจะมผีลกระทบ
ตามมาหรอืไม่

ผูท้ี่ไม่ปฏบิตัติามประมวลจรรยาบรรณนีอ้าจถกูลงโทษทางวนัิย รวมถงึยตุกิารจา้งงาน 
ในบางกรณี การละเมดิประมวลจรรยาบรรณยงัละเมดิกฎหมายดว้ย และสง่ผล 
ใหต้อ้งรบัผดิทางอาญา เชน่ โทษปรบัและโทษจ�ำคกุ 

หมายเหตุ ุไม่่มีีผู้้� ใดที่่� Regal Rexnord ไม่่ว่า่อยู่่�ในตำำ�แหน่่งใดก็็ตามมีีอำำ�นาจสั่่�งคุณุ
ให้ล้ะเมิดิกฎหมายหรืือ ประมวลจรรยาบรรณนี้้�

หากกฎหมายทอ้งถิ่นแตกตา่งจากหลกัการ 
ทีร่ะบุในประมวลจรรยาบรรณตอ้งท�ำอย่างไร

กรณีนีเ้ป็นไปไดย้าก แตห่ากการปฏบิตัติามประมวลจรรยาบรรณอาจเป็นการละเมดิ
กฎหมายทอ้งถิน่ คณุตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย และแจง้ฝ่ายกฎหมายถงึความขดัแยง้นี ้

หากธรรมเนียมทอ้งถิน่หร ือนโยบายของบรษิทัอื่นขดัแยง้กบัประมวลจรรยาบรรณนี ้
คณุตอ้งปฏบิตัติามประมวลจรรยาบรรณนี ้หากคณุมีค�ำถามใด ๆ ใหต้ดิตอ่ 
ฝ่ายกฎหมาย 

หากคณุ 
เป็นผูจ้ดัการ
หร ือหวัหนา้

คณุมคีวามรบัผดิชอบเพิ่มเตมิ 
เกี่ยวกบัประมวลจรรยาบรรณ

•	ต รวจสอบใหแ้น่ใจวา่สมาชกิในทีมทราบเกี่ยวกบั 
ประมวลจรรยาบรรณ รวมถงึทราบวา่จะดปูระมวลจรรยา
บรรณไดท้ี่ใดและใชง้านอยา่งไร

•	 ก�ำหนดความคาดหวงัที่ทีมของคณุควรแสดงออก 
ดว้ยความซื่อตรงตลอดเวลา สอดคลอ้งกบัแนวทาง 
ของประมวลจรรยาบรรณ

•	ส ง่เสรมิใหส้มาชกิในทีมถามค�ำถาม หากไม่แน่ใจวา่ 
ควรท�ำอยา่งไร

•	ส นับสนุนทีมใหห้าค�ำตอบที่ตอ้งการ โดยใชป้ระโยชน ์
จากทรพัยากรอื่น ๆ ของบรษิทั เมื่อจ�ำเป็น

•	ช ว่ยตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่สมาชกิในทีมผ่านการฝึกอบรม
เร ื่องการปฏบิตัติามกฎระเบยีบทัง้หมดแลว้

วธิีการที่ดีที่สดุอยา่งหน่ึงที่คณุสามารถสนับสนุน
 

ประมวลจรรยาบรรณไดค้ือ การตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่พนักงานรู ้
วา่ตนเองควรรายงาน หากมีขอ้สงสยัหร ือรูเ้ร ื่องความประพฤตผิดิ 
การแสดงออกของคณุจะชว่ยใหพ้นักงานเขา้ใจความส�ำคญัของ
การปฏบิตัติามประมวลจรรยาบรรณ

•	มอ งหาโอกาสพูดคยุและชีแ้จงค�ำถามทางจรยิธรรม 
กบัสมาชกิในทีม

•	ส ง่รายงานเกี่ยวกบัการละเมดิประมวลจรรยาบรรณ 
ใหก้บัฝ่ายกฎหมาย 

•	อ ยา่พยายามระบตุวัตนของผูร้ายงานที่สง่รายงาน 
โดยไม่เปิดเผยชื่อ

•	 ระลกึและย�ำ้เตือนทีมของคณุวา่รายงาน 
จะไม่เป็นเร ื่องสว่นตวั และคณุไม่ควรมองวา่การรายงาน
เป็นการทา้ทายอ�ำนาจการบรหิารงานของคณุ



ความซื่อตรงตอ้งมคีวามโปรง่ใส 

Regal Rexnord มีวีัฒันธรรมที่่�

เป็็นเอกลักัษณ์อ์ันัเกิดิขึ้้ �นจาก 

แนวคดิหลกั ซึ่งกค็อื ความโปรง่ใสและ

ความตรงไปตรงมา 

ตวัอย่างความโปรง่ใสคอืเราจะ

ซื่อสตัยเ์มื่อมบีางสิ่งไม่ถูกตอ้ง 

หากคุณุคิิดว่า่มีใีครบางคนกำำ�ลังั

ละเมิิดประมวลจรรยาบรรณนี้้� 

นโยบายของ Regal Rexnord หรืือ

กฎหมาย ให้ร้ายงานและแจ้ง้ให้ใ้คร

สักัคนรับัทราบ

รายงานทัง้หมดจะ 

เป็นความลบั
แมว้า่คณุไม่ไดร้ายงานโดยไม่ระบตุวัตน ตวัตน 

ของคณุจะไดร้บัการคุม้ครอง และเปิดเผยเฉพาะ 

เทา่ที่จ�ำเป็นส�ำหรบัการจดัการรายงานของคณุ 

อยา่งเหมาะสมเทา่น้ัน 

ไดร้บัการสืบสวนเตม็รูปแบบและ
เป็นธรรม
รายงานทกุฉบบัจะไดร้บัการสืบสวนเต็มรปูแบบ

และเป็นธรรม หากเราประเมนิวา่มีความประพฤติ

ผดิเกดิขึน้ เราอาจด�ำเนินการทางวนัิยตอ่ผูท้�ำผดิ  

เราอาจไม่สามารถแจง้ผลลพัธข์องคดหีร ือหาก

มีใครตอ้งรบัโทษใหค้ณุทราบไดเ้สมอไป แตไ่ม่ได ้

หมายความวา่ไม่มีการด�ำเนินการใด ๆ

ไดร้บัความคุม้ครองจากการตอบโต้
การรายงานเกี่ยวกบัขอ้กงัวลตอ้งใชค้วามกลา้หาญ 

หากคณุรายงานดว้ยเจตนาบรสิทุธิห์มายความ 

ว่า่คุณุเชื่่�อว่า่รายงานนั้้�น ๆ เป็็นเรื่ ่�องจริงิ 
 

และคุณุไม่่ได้ร้ายงานเพื่่�อทำำ�ร้า้ยผู้้�อื่ ่�น Regal 

Rexnord จะคุ้้�ม ครองคุณุจากการตอบโต้ ้ 

ซ ึง่แน่นอนวา่จะไม่มีการยอมความตอ่การรายงาน

เท็จเชน่กนั ใครก็ตามที่รายงานหร ือรอ้งเรยีน 

ความประพฤตผิดิหร ือการละเมดิจรรยาบรรณโดยใช ้

ขอ้มลเท็จโดยเจตนาจะตอ้งรบัโทษทางวนัิย 

ที่่� Regal Rexnord จะไม่่มีใีครโต้ต้อบคุณุได้ ้หาก

คุณุรายงานด้ว้ยเจตนาบริสิุทุธิ์์�  และอาชีีพการงาน 

ของคณุจะไม่เป็นอนัตรายใด ๆ หากใครสกัคนโตต้อบ

คณุ เราจะใชม้าตรการขัน้รนุแรงกบับคุคล 

ดงักลา่ว รวมถงึการไลอ่อก
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หากมีขอ้สงสยัหร ือขอ้กงัวล 
ไม่แน่ใจวา่ทางเลือกใดถกูตอ้ง 
นี่คือผูท้ี่คณุสามารถปรกึษาได ้

ติิดต่อ่ 

608.364.8800 (สำำ�นัักงาน Beloit)  

โทรสาร 608.364.8817 

integrity@regalrexnord.com 

Legal Department 

Regal Rexnord Corporation 

200 State St. 

Beloit, WI 53511 USA 

สายด่ว่นความซื่่�อตรง 

หากคณุตอ้งการ คณุอาจรายงานเร ื่องทางสายดว่น 
ความซื่อตรงไดโ้ดยไม่เปิดเผยชื่อ ยกเวน้กฎหมายมีขอ้หา้ม
อย่างชดัเจน

เมื่่�อคุณุโทรติดิต่อ่สายด่่วนความซื่่�อตรง พนัักงานของ 
Convercent ผู้้� ให้บ้ริกิารภายนอกซึ่่�งไม่่ใช่พ่นัักงานของ 
Regal Rexnord จะเป็็นผู้้�รั บัรายงาน

หากคุณเชื่อมต่อทางเว็บไซต ์คุณสามารถกรอกแบบ
ฟอรม์รบัขอ้มลที่ Convercent เป็นผูดู้แลได ้

ทัง้สองวธิี ขอ้มลจะส่งจาก Convercent ไปยงัสมาชกิ 
ในทีมฝายกฎหมายโดยไม่เปิดเผยชื่อ เพื่อใหฝ่้ายกฎหมาย
ตรวจสอบและพจิารณาขัน้ตอนการสืบสวนที่เป็นไปได ้

เมื่อรายงาน โปรดระบรุายละเอียดเพื่อใหข้อ้กงัวลของคณุ
ไดร้บัการสืบสวนอยา่งเหมาะสม

•	ผู้้�จั  ดัการของคุณุ 

•	ผู้้�นำ  ำ�อื่่�น ๆ ของบริษิัทั 

•	 ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล 

•	 ฝ่่ายกฎหมาย  

•	�สำ ำ�นัักงานจริยิธรรมและการปฏิบิัตัิติามกฎ
ระเบีียบ

•	สา ยด่ว่นความซื่่�อตรงของ Regal Rexnord

คุณุยังัสามารถส่ง่จดหมายไปยังั

คณะกรรมการตรวจสอบของคณะ

กรรมการบริษิัทัเราที่่�สำำ�นัักงานใหญ่:่ 

200 State St., Beloit,  

WI 53511 USA

กดเบอรต์ามค�ำแนะน�ำเฉพาะของประเทศ ซึง่ระบใุน 

ตอนทา้ยของประมวลจรรยาบรรณฉบบันี ้หร ือใชห้มายเลข 

ที่แสดงออนไลนท์ี่ https://bit.ly/2HpKerW

หลงักดโทรแลว้ ใหเ้ลือกภาษาของคณุ โปรดถือสายรอ 

คณุอาจตอ้งรอการตอ่สายกบัลา่ม

เวบ็พอรท์ลั 

เว็บภายนอกนีจ้ดัการโดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก 

ซึง่มีแบบฟอรม์ใหก้รอกและสง่ในภาษาที่คณุเลือก

www.regalrexnordintegrity.com 
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ความซื่อตรงของเรา 

เป็นสิง่ส�ำคญัเมื่อเรา
ท�ำงาน
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สถานทีท่�ำงานที่ปลอดภยั

เราทกุคนตา่งปรารถนาที่จะรูส้กึปลอดภยัเมื่อเรามาท�ำงาน และเราทกุคนมีความรบัผดิชอบรว่มกนัในการสรา้งสถานที่

ท�ำงานใหป้ลอดภยั ซึง่หมายถงึการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การด�ำเนินการของเราปลอดภยัและคอยสงัเกตสิง่แวดลอ้ม 

และความประพฤตขิองคนรอบตวั  

พจิารณาสขุอนามยัและความปลอดภยัของตนเองและผูอ้ื่นระหวา่งที่คณุท�ำกจิกรรมของตน เราคาดหวงัใหค้ณุปฏบิตัติาม
นโยบายและกฎระเบยีบดา้นความปลอดภยั หา้มดื่มแอลกอฮอลห์ร ือใชย้าที่อาจรบกวนการท�ำงานของคณุ 

ความรบัผดิชอบเป็นสิ่งส�ำคญั

•	 เราใชอ้ปุกรณป้์องกนัสว่นบคุคลและปฏบิตัติาม 
กฎความปลอดภยัของโรงงานทกุขอ้ 

•	 เราเขา้ใจวธิีการใชง้านเคร ื่องมือและอปุกรณ ์
อยา่งปลอดภยัและเหมาะสม

•	 เราปฏบิตัติามขัน้ตอนที่เหมาะสม ในกรณีที่เกดิ
 

เพลงิไหมห้ร ือเหตฉุุกเฉินอื่น ๆ

•	 เราเฝ้าระวงัและรายงานพฤตกิรรมหร ือสิง่แวดลอ้ม 
ที่ไม่ปลอดภยั และเรามีสทิธิจ์ะหยดุงานเพื่อแกไ้ข
ปัญหาดา้นความปลอดภยั

•	 เราใชค้วามสขุมุและตื่นตวั เมื่อควบคมุเคร ื่องจกัร
 

และอปุกรณ์

•	 เราไม่ครอบครอง ดื่มแอลกอฮอล ์หร ือใชย้า 
ในชว่งเวลาท�ำการ รวมถงึชว่งพกักลางวนัและพกัเบรก
ดว้ย

•	 เราหลกีเลี่ยงความรนุแรง รวมถงึการขม่ขู ่
ทัง้ทางรา่งกายและจติใจ

•	 เราจะไม่ยอมทนตอ่การคกุคามทางเพศ 

•	 เราไม่สบูบหุร ี่หร ือยาสบูภายในอาคารหร ือในรถ 
ของบรษิทั

•	 เราไม่น�ำอาวธุมาที่ท�ำงาน 

•	 เราไม่โจมตีหร ือท�ำรา้ยผูอ้ื่น หร ือคกุคาม 
ดว้ยความรนุแรง และเราจะรายงานพฤตกิรรมใด ๆ  
ที่ดเูหมือนความรนุแรง การคกุคาม หร ือน่าสงสยัโดยทนัที

มาดููรายละเอียีดกันั
การดื่่�มแอลกอฮอล์ม์ีคีวามเสี่่�ยงทั้้�งต่อ่ตัวัเองและต่อ่บริษิัทั 

 

ดังันั้้�นเราต้อ้งใช้ว้ิจิารณญาณที่่�ดีี

การจัดังานที่่�มีกีารเสิริ์ฟ์แอลกอฮอล์ต์้อ้งได้ร้ับัอนุมัตัิลิ่ว่งหน้า้ 
จากเจ้า้หน้า้ที่่�ของบริษิัทั หากคุณุดื่่�มในงานเลี้้� ยงของบริษิัทั

 

หรืือ ระหว่า่งเดินิทางเพื่่�อทำำ�งาน ให้ด้ื่่�มอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ 

และห้า้มขับัรถขณะมึนึเมา

ในทำำ�นองเดีียวกันั ห้า้มทำำ�งานขณะมึนึเมาเช่น่กันั  
พึงึระลึกึเสมอว่า่แม้แ้ต่ย่าที่่�ถูกูกฎหมายก็็อาจทำำ�ให้สู้ญูเสียีการ
ควบคุมุตัวัเองได้เ้ช่น่เดีียวกันั ให้ส้อบถามผู้้�จั ดัการ  
หากคุณุมีีข้อ้สงสัยั

วิิถีแีห่ง่ Regal Rexnord
เคตทำำ�งานในอาคารที่่�มีกีารรักัษาความปลอดภัยั 
ซึ่่�งการเข้า้จากทางเข้า้ข้า้งอาคารต้อ้งใช้ค้ีีย์ก์าร์ด์เท่า่นั้้�น

เมื่่�อเธอมาถึงึที่่�ทำำ�งานตอนเช้า้ มีีชายคนหนึ่่�งตามเธอไปที่่�ประตูแูละ
พยายามเข้า้ตามหลังัเธอ เธอไม่่รู้้�จั กัเขา ดังันั้้�นเธอจึงึไม่่ให้เ้ขาเข้า้
มาโดยไม่่ติดิป้้ายผู้้� เยี่่�ยมชม เธอกล่า่วว่า่นี่�เป็็นนโยบายบริษิัทัที่่�เขา
ต้อ้งลงชื่่�อ 
เข้า้อาคารให้ถู้กูต้อ้ง เธอจึงึพาเขาไปที่่�ทางเข้า้หลักั 

การกระทำำ�ของเคตตรงตามความคาดหวังัของเรา เธอรักัษาความ
ปลอดภัยัของสถานที่่�ทำำ�งาน 
จากผู้้�ที่ ่�อาจเป็็นผู้้�บุ กุรุกุและบุคุคลที่่�ไม่่ได้ร้ับัอนุญาต
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ความหลากหลาย การมีสี่่วนร่ว่ม และความเป็็นอันัหนึ่่�งอันัเดียีวกันั

ที่่� Regal Rexnord เราเชื่่�อในสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�หลากหลายและเป็็นอันัหนึ่่�งอันัเดีียวกันัทั่่�วโลก ทีีมของเรา
 

ใช้ท้ักัษะเฉพาะ ทัศันคติ ิและประสบการณ์ต์่า่ง ๆ ของตนเอง เพื่่�อทุ่่�มเททำำ�งานกับั Regal Rexnord ให้ด้ีีที่่�สุดุ และ
พัฒันาโซลูชูันัอันัก้า้วล้ำำ ��ให้แ้ก่ลู่กูค้า้ของเรา เราต้อ้งการสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ผู้้� คนได้ร้ับัความเคารพในฐานะบุคุคล และเรา
ว่า่จ้า้งและเลื่่�อนตำำ�แหน่่งให้ผู้้้�ที่ ่�มีคีวามสามารถโดยไม่่เลืือกปฏิบิัตัิ ิ

ความรบัผดิชอบเป็นสิ่งส�ำคญั

•	 เราวา่จา้งและเลื่อนต�ำแหน่งใหผู้ท้ี่มีความสามารถ 
อา้งองิจากทกัษะ คณุวฒุ ิและประสบการณ ์
ของพวกเขา

•	 เราไม่ตดัสนิใจวา่จา้งหร ือจา้งงานโดยอา้งองิ 
เชื อ้ชาต ิเพศ หร ือลกัษณะสว่นบคุคลอื่น ๆ  

ที่กฎหมายคุม้ครอง 

มาดููรายละเอียีดกันั
คุณุลักัษณะต่อ่ไปนี้้� ไม่่ได้ส้่ง่ผลต่อ่ความสามารถ 
ในการทำำ�งานของบุคุคล

ห้า้มถามเรื่ ่�องเหล่า่นี้้� ในการสัมัภาษณ์ห์รืือ ใช้ ้

เป็็นหลักัเกณฑ์ใ์นการตัดัสินิใจว่า่จ้า้ง

•  เชื้้�อชาติ   ิสีีผิวิ หรืือ แหล่ง่กำำ�เนิิด
•  ศาสนา
•  เพศหรืืออั ตัลักัษณ์ท์างเพศ
•  รสนิยมทางเพศหรืือสถานภาพการสมรส
•  อายุ ุ
•  �ความทุพุพลภาพ
•  สถานะทางทหารหรืือท หารผ่่านศึกึ
•  สถานการณ์ใ์นครอบครัวั
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การให้เ้กียีรติิและสภาพแวดล้อ้มปราศจากการคุุกคาม

ไม่่มีใีครควรรู้้�สึ กึอับัอาย อึดึอัดัใจ หรืือ กลัวัการมาทำำ�งาน ที่่� Regal Rexnord เราไม่่มีีพื้้� นที่่�ให้ก้ับัความรุนุแรง การ
ข่ม่ขู่่�การคุกุคาม และการกลั่่�นแกล้ง้ และจะไม่่ยอมทนต่อ่ความประพฤติดิังักล่า่ว

มาดููรายละเอียีดกันั
การคุกุคามทางเพศไม่่ใช่ก่ารคุกุคามรูปูแบบเดีียวที่่�เกิดิขึ้้� น 

ในสถานที่่�ทำำ�งานเท่า่นั้้�น การคุกุคามรวมถึงึพฤติกิรรมใด ๆ  

ที่่�ไม่่เป็็นที่่�ต้อ้งการหรืือน่ ารังัเกีียจสำำ�หรับัผู้้�อื่ ่�น ซึ่่ �งรวมถึงึการกลั่่�นแกล้ง้ การ
ข่ม่ขู่่� หรืือ การแสดงออกด้ว้ยความรุนุแรง 

วิิถีแีห่ง่ Regal Rexnord
เจสสิกิาสังัเกตว่า่เพื่่�อนร่ว่มงานของเธอมีีท่า่ทีีหยาบคายและข้า้มหัวัผู้้�ช่ ว่ย
บริหิารงานทั่่�วไปของเธอ เมื่่�อเวลาผ่านไป พฤติกิรรมดังักล่า่วรุนุแรงมากขึ้้� น 
จนกระทั่่�งเพื่่�อนร่ว่มงานดูอูารมณ์เ์สียีทุกุวันั บางครั้้� งเธอโดนด่า่ว่า่ด้ว้ยถ้อ้ยคำำ�
หยาบคาย 

เจสสิกิาคิดิว่า่การกระทำำ�เช่น่นี้้� ไม่่เหมาะสมที่่�จะปฏิบิัตัิกิับัใครทั้้�งนั้้�น แม้ว้่า่เธอ
ลังัเลที่่�จะเข้า้ไปเกี่่�ยวข้อ้ง เธอก็เข้า้ไปพููดคุยุกับัผู้้�จั ดัการ 

เกี่่�ยวกับัพฤติกิรรมนั้้�น เธอรู้้�สึ กึสบายใจที่่�รู้้�ว่ า่เธอได้ช้่ว่ยเพื่่�อนร่ว่มงาน  

ความรบัผดิชอบเป็นสิ่งส�ำคญั

•	 เราจะไม่ยอมทนตอ่การคกุคามทางเพศ

•	 เราปฏบิตัติอ่ทกุคนดว้ยความเคารพ หมายความวา่
ปฏบิตัดิว้ยความเป็นธรรม เป็นมืออาชีพ และมีมารยาท

•	 เราไม่แสดงออกในลกัษณะที่ท�ำใหผู้อ้ื่นอบัอาย 

หร ือถกูขม่ขู ่หร ือรูส้กึไม่ไดร้บัการตอ้นรบั

•	 เราไม่่กลั่่�นแกล้ง้ ล้อ้เลีียน หรืือ แบ่ง่แยก

•	 เราปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�อื่ ่�นด้ว้ยมาตรฐานเดีียวกันั

•	 เรารายงาน หากพบเห็็นพฤติกิรรมหยาบคาย 
หรืือ ใช้อ้ำำ�นาจในทางที่่�ผิดิ 
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ความซื่อตรงของเรา 

เป็นสิง่ส�ำคญัเมื่อเราผลติ  

ขาย และจดัจ�ำหน่าย
ผลติภณัฑข์องเรา
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ความปลอดภัยัและคุุณภาพของผลิิตภัณัฑ์ ์

ที่่� Regal Rexnord เรามอบประสิทิธิภิาพระดับัโลกให้แ้ก่ลู่กูค้า้ผ่านนวัตักรรม คุณุภาพ การส่ง่มอบ การตอบ
สนองฉัับไว และต้น้ทุนุ เราผลิติผลิติภัณัฑ์ค์ุณุภาพสูงูที่่�ปลอดภัยัสำำ�หรับัการใช้ง้านตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�กำำ�หนด เรา
ทำำ�งานร่ว่มกันัเพื่่�อหาวิธิีีการปรับัปรุงุความน่าเชื่่�อถืือและความปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์เ์รา และพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์

ให้ต้รงตามหรืือ เกินิข้อ้กำำ�หนดทางกฎหมาย ระเบีียบข้อ้บังัคับั และความต้อ้งการของลูกูค้า้เสมอ  

ความรบัผดิชอบเป็นสิ่งส�ำคญั

•	 เราปฏบิตัติามวธิีควบคมุคณุภาพและมาตรฐาน 
การผลติที่เขม้งวด

•	 เราดำำ�เนิินงานอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ แต่ไ่ม่่ใช้ท้างลัดั
เพื่่�อให้ง้านเสร็จ็สิ้้� น

•	 เมื่่�อเราคิดิค้น้หรืือพั ฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่  
เราออกแบบผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อให้ต้รงตามหรืือ เกินิ
มาตรฐานคุณุภาพและมาตรฐานทางกฎหมาย 

•	 เรารายงานข้อ้กังัวลใด ๆ เกี่่�ยวกับัความปลอดภัยั 
ของผลิติภัณัฑ์ท์ันัทีีที่่�พบเจอ 

มาดููรายละเอียีดกันั
ขั้้�นตอนการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ (New Product Development 
หรืือ  NPD) ของเรามีกีารวางโครงสร้า้ง เพื่่�อรับัรองว่า่ผลิติภัณัฑ์จ์ะ
ได้ร้ับัการออกแบบ 
และผลิติให้ต้รงตามหรืือเกินิมาตรฐานคุณุภาพ 
และมาตรฐานทางกฎหมายที่่�กำำ�กับัดูแูลด้า้นสุขุอนามัยัและความ
ปลอดภัยั สมาชิกิในทีีมวิศิวกรรมทำำ�งาน 
ร่ว่มกับัหน่่วยธุรุกิจิและหน่่วยงานสำำ�คัญัต่า่ง ๆ  
เพื่่�อปรับัใช้น้โยบายและขั้้�นตอนปฏิบิัตัิดิ้า้นความปลอดภัยัของ
ผลิติภัณัฑ์ ์ซึ่่�งส่ง่เสริมิความปลอดภัยัในการออกแบบ ผลิติ และทดสอบ 
และระหว่า่งอายุกุารใช้ง้านที่่�เป่ี่� ยมประโยชน์ข์องผลิติภัณัฑ์ท์ุกุชิ้้� น
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ความสัมัพันัธ์ก์ับัซัพัพลายเออร์ ์

ซัพัพลายเออร์ข์องเราเป็็นส่ว่นสำำ�คัญัในธุรุกิจิของเรา และเราคัดัเลืือกซัพัพลายเออร์อ์ย่า่งระมัดัระวังั  
เพื่่�อให้ป้ระสบความสำำ�เร็จ็ เราเป็็นพันัธมิติรกับัซัพัพลายเออร์ท์ี่่�จัดัหาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�มีีคุณุภาพ 

 

และเป็็นผู้้� มีีวิสิัยัทัศัน์ท์ี่่�จะดำำ�เนิินธุรุกิจิตามทำำ�นองคลองธรรมเช่น่เดีียวกับัเรา

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราเป็็นพันัธมิติรกับับริษิัทัและบุคุคลที่่�เคารพ 
ต่อ่สิทิธิมินุษยชน 

•	 เรากำำ�หนดให้ซ้ัพัพลายเออร์ข์องเรารักัษา 
สภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานให้ป้ลอดภัยัและมีีสุขุ
อนามัยัที่่�ดีี และพนัักงานได้ร้ับัความเคารพและได้ร้ับั
การปฏิบิัตัิอิย่า่งมีเีกีียรติ ิ

•	 เรายงัก�ำหนดใหซ้พัพลายเออรข์องเราปฏบิตั ิ
ตามกฎเกณฑแ์ละกฎหมายดา้นการจดัหา 
 รวมถงึขอ้ก�ำหนดในการจดัการวตัถตุอ้งหา้มหร ือ
วตัถอุนัตรายดว้ย 

•	 เราปกป้องขอ้มลลบัและขอ้มลส�ำคญั 
ของซพัพลายเออร ์ดงัน้ันเราจงึคาดหวงัให ้
ซพัพลายเออรป์กป้องขอ้มลลบัของเราเชน่กนั

•	 เราพจิารณาการประมูลใหม่เป็นประจ�ำ เพื่อหลกีเลี่ยง
แมแ้ตก่ารถกูมองวา่มีความสมัพนัธอ์นัไม่เหมาะสม
เกดิขึน้

มาดููรายละเอียีดกันั
สำำ�หรับัการทำำ�ธุรุกิจิกับั Regal Rexnord ซัพัพลายเออร์ ์
ต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิติรงตามมาตรฐานทางจริยิธรรมระดับัสูงูของ
เรา และมีกีารรักัษาความปลอดภัยัห่ว่งโซ่อุ่ปุทานที่่�เหมาะสม 

เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่ซัพัพลายเออร์ม์ีีคุณุสมบัตัิติรงตามมาตรฐาน
ของเรา เราจะตรวจสอบซัพัพลายเออร์ล์่ว่งหน้า้ก่อ่นการว่า่
จ้า้ง และอาจตรวจบัญัชีี ตรวจสอบ หรืือ เยี่่�ยมชมสถานที่่� หรืือ
ขอให้ซ้ัพัพลายเออร์จ์ัดัทำำ�ใบรับัรอง เราขอให้ซ้ัพัพลายเออร์ ์
คอยปรับัปรุงุอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง และเราคาดหวังัมาตรฐานระดับัสูงู
จากซัพัพลายเออร์ ์
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การแข่่งขันัที่่�เป็็นธรรม

เราได้ร้ับัคำำ�สั่่�งซื้้�อ  จากลูกูค้า้เน่ื่�องจากคุณุภาพและมููลค่า่โดยรวมของการทำำ�งานของเรา 
 

ไม่่ใช่ก่ารจากสมรู้้�ร่ ว่มคิดิกับัซัพัพลายเออร์ห์รืือ การทำำ�ให้คู้่่�แข่ง่เสียีเปรีี ยบ เราแข่ง่ขันัอย่า่งตรงไปตรงมาและเป็็นธรรม 
ทั้้�งปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการแข่ง่ขันั ซึ่่ �งรับัรองตลาดที่่�เป็็นอิสิระและยุตุิธิรรม

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราไม่่เข้า้ร่ว่มการรวมหัวักันักำำ�หนดราคา เรากำำ�หนด
ราคาอย่า่งอิสิระ โดยไม่่ปรึกึษาหรืือต กลงกับัคู่่�แข่ง่ 
ซัพัพลายเออร์ ์หรืือผู้้�อื่  ่�น

•	 เราไม่แบง่เขต กลุม่ผลติภณัฑ ์หร ือลกูคา้กบัคูแ่ขง่ 
แมใ้นลกัษณะไม่เป็นทางการก็ตาม

•	 เราปรกึษาฝายกฎหมายกอ่นเปลี่ยนแปลงหลกัปฏบิตัิ
หร ือขัน้ตอนในการก�ำหนดราคา และกอ่นเร ิ่มหร ือยตุิ
ความสมัพนัธท์างธรุกจิกบัตวัแทนจ�ำหน่ายหร ือคูแ่ขง่

•	 เราเขา้ใจกฎเกณฑท์ี่จ�ำกดัการปฏสิมัพนัธข์องเรา 
กบัคูแ่ขง่ และปฏบิตัติามกฎเหลา่น้ันเมื่อเราเขา้รว่ม
การประชมุสมาคมการคา้และสมาคมทางวชิาชีพ
ตา่ง ๆ

•	 เราตระหนักดีวา่การสนทนากบัคูแ่ขง่อาจมีความเสี่ยง 
และเราตอ้งขออนุมตัจิากฝ่ายกฎหมายกอ่นเขา้รว่ม
การสื่อสารใด ๆ ที่นอกเหนือจากการสนทนา 

ตามมารยาท

•	 เราเขา้ใจวา่ความส�ำคญัของวธิีสืบขอ้มลคูแ่ขง่ 
ที่เราใช ้เมื่อเก็บรวบรวมขอ้มลเกี่ยวกบัคูแ่ขง่ เราใช ้
แหลง่ขอ้มลสาธารณะ และไม่ใชว้ธิีฉอ้โกงหร ือหลอก
ลวง 

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการแขง่ขนัทางการคา้ สิง่เหลา่นีถ้ือวา่ 

ผดิกฎหมาย แมว้า่จะเกดิขึน้ในการสนทนาโดยไม่ไดต้ ัง้ใจขณะดื่ม
กาแฟก็ตาม

•	ขอ้ตกลงเพื่อตรงึหร ือก�ำหนดราคา

•	ขอ้ตกลงเพื่อจดัสรรพืน้ที่ 

•	ขอ้ตกลงเพื่อแบง่ลกูคา้

•	ขอ้ตกลงเพื่อแบง่กลุม่ผลติภณัฑ ์

มาดููรายละเอียีดกันั
การแข่ง่ขันัอย่า่งเป็็นธรรมจะซับัซ้อ้น เมื่่�อซัพัพลายเออร์ห์รืือลู กูค้า้ก็
เป็็นคู่่�แข่ง่ด้ว้ย 

ให้จ้ำำ�กัดัการสนทนาไว้เ้พีียงความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิในปััจจุบุันั และ
ไม่่ปรึกึษาหารืือ เรื่ ่�องตลาดหรืืออุตุสาหกรรมอย่า่งกว้า้ง ๆ ขอคำำ�
ปรึกึษาจากฝ่่ายกฎหมาย หากคุณุมีีข้อ้สงสัยัเกี่่�ยวกับัสิ่่�งที่่�เหมาะสม

วิิถีแีห่ง่ Regal Rexnord
ขณะซาราห์อ์ยู่่�ในการประชุมุที่่�ปัักกิ่่�ง ปีี เตอร์ ์ 

ผู้้�จั ดัการฝ่่ายขายของคู่่�แข่ง่เข้า้หาเธอ 

พวกเขาสนทนากันัอย่า่งสุภุาพอยู่่�ครู่่� ใหญ่เ่กี่่�ยวกับังานประชุมุ แต่่
แล้ว้ ปีี เตอร์เ์อ่ย่ขึ้้� นมาว่า่น่าจะมีีวิธิีีที่่�พวกเขาสามารถร่ว่มมืือกันัเพื่่�อ
ช่ว่ยเหลืือกันัและกันัได้ ้ซาราห์ร์ู้้�ทั นัทีีว่า่เธอต้อ้งออกมาจากการ
สนทนานี้้�  เธอแจ้ง้ให้ผู้้้�จั ดัการฝ่่ายขายทราบถึงึเหตุผุลที่่�เธอออกมา 
จากนั้้�นเธอกลับัไปที่่�ห้อ้งและติดิต่อ่ผู้้�จั ดัการของเธอเพื่่�อรายงานสิ่่�ง
ที่่�เกิดิขึ้้� น ปรีี ยา ผู้้�จั ดัการของเธอบอกเธอว่า่เธอทำำ�ถูกูแล้ว้ที่่�ยุตุิกิาร
สนทนานั้้�น และบอกให้เ้ธอหลีีกเลี่่�ยงปีี เตอร์ต์ลอดงานประชุมุ  

เธอกล่า่วว่า่เธอจะแจ้ง้ฝ่่ายกฎหมายด้ว้ย

การตอบสนองอย่า่งรวดเร็ว็ของซาราห์ป้์้องกันัการสนทนาที่่�อาจทำำ�ให้ ้
ทั้้�งตัวัเธอเองและ Regal Rexnord เผชิญิปััญหาร้า้ยแรง
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การต่่อสู้้�กั บัการทุุจริิ ต

เราต่อ่ต้า้นการทุจุริติและการติดิสินิบนทุกุรูปูแบบ และจะไม่่ยอมให้เ้กิดิการทุจุริติใด ๆ ในธุรุกิจิของเรา  
หรืือ จากพันัธมิติรทางธุรุกิจิของเรา ทุกุคนที่่� Regal Rexnord จะไม่่มอบของขวัญั เงินิสด ความช่ว่ยเหลืือ หรืือ
สิ่่�งมีีค่า่ใด ๆ เพื่่�อให้ไ้ด้ม้าหรืือสา นต่อ่ธุรุกิจิ ไม่่ว่า่คุณุจะอยู่่�ที่่�ใดในโลกก็็ตาม นอกจากนี้้� เรายังัปฏิบิัตัิติามกฎหมาย
ต่อ่ต้า้นการทุจุริติทุกุฉบับั โดยตระหนัักดีีว่า่กฎหมายบางฉบับั เช่น่ รัฐับัญัญัตัิวิ่า่ด้ว้ยการทุจุริติในต่า่งประเทศของ
สหรัฐัอเมริกิา (FCPA) พระราชบัญัญัตัิวิ่า่ด้ว้ยการติดิสินิบนแห่ง่สหราชอาณาจักัร (UKBA) และรัฐับัญัญัตัิบิริษิัทั
ขาวสะอาดแห่ง่บราซิลิ สามารถนำำ�มาปรับัใช้ก้ับัการดำำ�เนิินการของเราในหลายประเทศ

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราไม่่ใช้ส้ินิบนหรืือกิจิกรรมทุจุริติเพื่่�อให้ไ้ด้ม้าหรืือ
สานต่อ่ข้อ้ได้เ้ปรีี ยบทางธุรุกิจิที่่�ไม่่เหมาะสม

•	 เราไม่่อนุญาตให้ใ้ครก็็ตามเสนอสินิบนในนามของเรา 

•	 เรารับัผิดิชอบต่อ่การดำำ�เนิินการของใครก็็ตาม 
ในนามของ Regal Rexnord

•	 เราตรวจสอบพันัธมิติรทางธุรุกิจิและตัวัแทนของเรา
อย่า่งระมัดัระวังัเพื่่�อป้องกันัพฤติกิรรมที่่�ไม่่เหมาะสม

•	 เราบันัทึกึการชำำ�ระเงินิและธุรุกรรมทั้้�งหมด 
อย่า่งถูกูต้อ้งแม่่นยำำ�

•	 เราปฏิบิัตัิติามกฎหมายและนโยบายบริษิัทัเกี่่�ยวกับั
การปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัรัฐับาลหรืือ เจ้า้หน้า้ที่่�รัฐัตลอดเวลา

สินบนคือสิง่มีมลคา่ใด ๆ ก็ตามที่อาจโนม้นา้วการตดัสนิใจทางธรุกจิ
ของบคุคลได ้

แมว้า่หลายคนอาจคดิถงึเงนิสดหร ือของขวญัมูลคา่สงู ที่จรงิแลว้
สนิบนอาจเป็นเร ื่องง่าย ๆ เชน่ การจา่ยเงนิคา่ทอ่งเที่ยวให ้การเสนอ
ต�ำแหน่งงาน หร ือการใชอ้ทิธพิลสว่นบคุคลเพื่อชว่ยเหลือใครบางคน
หรือสมาชกิในครอบครวั 

มาดููรายละเอียีดกันั
คอยระวังั "การจ่า่ยเงินิเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก"  
การจ่า่ยเงินิเหล่า่นี้้�มั กัดูไูม่่เหมืือนสินิบน เน่ื่�องจากเป็็นเงินิจำำ�นวน
เล็็กน้อ้ย ซึ่่�งบุคุคลจากทางการร้อ้งขอ

ตัวัอย่า่งเช่น่

•  �เจ้า้หน้า้ที่่�ศุลุกากร เพื่่�อให้ก้ารผ่่านพิธิีีศุลุกากร 

ของสินิค้า้บางอย่า่งรวดเร็ว็ขึ้้� น
•  �เจ้า้หน้า้ที่่�ตรวจสอบ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกับัการมองข้า้ม

 

การละเมิดิกฎหมาย
•  �ผู้้� ประเมินิสำำ�หรับัใบรับัรองผลิติภัณัฑ์ ์
•  ผู้้�ต รวจบัญัชีี เพื่่�อขอข้อ้มูลที่่�เป็็นประโยชน์์

เราไม่่จ่่ายเงินิเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก หากมีใีครขอ 
ให้คุุ้ณจ่า่ยเงินิ ให้ป้ฏิเิสธและรายงานคำำ�ขอนี้้� แก่ห่ัวัหน้า้ของคุณุ
หรืือ ฝ่่ายกฎหมาย

วิิถีแีห่ง่ Regal Rexnord
อัลัลันัทำำ�งานใกล้ช้ิดิกับัลูกูค้า้รัฐับาลซึ่่�งมีีลูกูสาววัยัเรีี ยน 

ลูกูค้า้ต้อ้งการส่ง่ลูกูสาวเข้า้วิทิยาลัยัในสหรัฐัอเมริกิา และสอบถาม
ว่า่อัลัลันัสามารถเขีียนจดหมายแนะนำำ� 
เพื่่�อส่ง่ให้ส้ถาบันัเก่า่ของเขาได้ห้รืือ ไม่่ อัลัลันัชอบเขาและเห็็นเขา
เป็็นเพื่่�อนคนหนึ่่�ง แต่เ่ขาตระหนัักว่า่ 

การอ้า้งอิงิจากเขาเป็็นประโยชน์ส์่ว่นตัวัของลูกูค้า้ 
และครอบครัวั

อัลัลันัติดิต่อ่ฝ่่ายกฎหมายและฝ่่ายกฎหมายแนะนำำ� 
ไม่่ให้อ้ัลัลันัเขีียนจดหมาย การไตร่ต่รองอย่า่งรอบคอบของอัลัลันั
ช่ว่ยให้เ้ขาหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยงทางกฎหมายได้ ้
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ของขวัญั มื้้ �ออาหาร และความบันัเทิิง

เราต้อ้งการชนะธุรุกิจิด้ว้ยคุณุภาพ ประสิทิธิภิาพ ความน่าเชื่่�อถืือ และความสม่ำำ��เสมอของเรา ไม่่ใช่เ่พราะว่า่เราปฏิบิัตัิิ
ต่อ่ผู้้� มีีอำำ�นาจตัดัสินิใจด้ว้ยการมอบของขวัญั การบันัเทิงิ และการเลี้้� ยงรับัรองที่่�ไม่่เหมาะสม 

การเสนอหรืือรับัของขวัญั มื้้�ออา หาร และความบันัเทิงิสามารถสร้า้งเจตนาที่่�ดีี และช่ว่ยสานความสัมัพันัธ์ใ์นการทำำ�งาน 

ที่่�แน่่นแฟ้้นได้ ้แต่จ่ะทำำ�ได้ก็้็ต่อ่เมื่่�อเราใช้จ้ิติสำำ�นึึกอันัดีีและปฏิบิัตัิติามแนวทางของบริษิัทัเท่า่นั้้�น การเลืือก
 

อย่า่งไม่่ระมัดัระวังัเป็็นการใช้ท้รัพัยากรของเราอย่า่งไม่่เหมาะสม และอาจส่ง่ผลเสียีต่อ่ชื่่�อเสียีงของ Regal Rexnord  

หรืืออา จยังัดูเูหมืือนการติดิสินิบนอีีกด้ว้ย 

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราใช้จ้ิติสำำ�นึึกอันัดีีสำำ�หรับัการให้แ้ละรับัของขวัญั มื้้�อ
อาหาร และความบันัเทิงิ เราหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใด 
ๆ ที่่�ทำำ�ให้ดู้เูหมืือนเราต้อ้งการการตอบแทนหรืือ
ผลลัพัธ์ท์างธุรุกิจิที่่�เป็็นประโยชน์์

•	 เราไม่่เสนอหรืือรับัเงินิสดหรืือสิ่่ �งที่่�เทีียบเท่า่เงินิสด 
เช่น่ บัตัรของขวัญัและคูปูอง

•	 เราไม่่ขอให้พ้ันัธมิติรธุรุกิจิมอบของขวัญัที่่�เราห้า้มให้ ้
เป็็นของขวัญั

•	 เรามอบความบันัเทิงิต่อ่เมื่่�อความบันัเทิงินั้้�น ๆ  

เหมาะสำำ�หรับัทุกุเพศและสำำ�หรับัสถานการณ์ ์
ที่่�แสดงถึงึความเป็็นมืืออาชีีพเท่า่นั้้�น 

•	 เราไม่่มอบสิ่่�งมีีมูลค่า่ใด ๆ แก่พ่นัักงาน เจ้า้หน้า้ที่่� 
ตัวัแทนของรัฐับาลหรืือข้ า้ราชการ หรืือสมาชิ กิ 
ในครอบครัวัของบุคุคลดังักล่า่ว 

มาดููรายละเอียีดกันั
ที่่� Regal Rexnord ข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับัของขวัญันั้้�น
แตกต่า่งกันัไปขึ้้� นอยู่่�กับัว่า่เราทำำ�งานกับัใคร ตัวัอย่า่งเช่น่ 
ระหว่า่งการทำำ�ธุรุกิจิการค้า้ตามปกติ ิเราต้อ้งขออนุมัตัิิ
ก่อ่นจะเสนอหรืือรับัของขวัญัที่่�มีีมูลค่า่เกินิ 100 เหรีี ยญ
สหรัฐั หากเราทำำ�งานกับัพนัักงาน ตัวัแทน หรืือ เจ้า้หน้า้ที่่�
ของรัฐับาล หรืือสมาชิ กิในครอบครัวัของพวกเขา เรา
จำำ�เป็็นต้อ้งขออนุมัตัิจิากฝ่่ายกฎหมาย ก่อ่นจะเสนอหรืือ
รับัสิ่่�งมีีมูลค่า่ใด ๆ  

หากต้อ้งการมอบของขวัญัในการทำำ�ธุรุกิจิ ตามแนวทาง
ของ Regal Rexnord ของขวัญัต้อ้ง

•  มีีมูลค่า่ต่ำำ�� (โดยทั่่�วไปคืือไม่่ถึงึ 25 เหรีี ยญสหรัฐั)
•  ได้ร้ับัอนุญาตตามกฎหมายและนโยบายบริษิัทัของผู้้�รั บั
•  ผู้้�รั บัไม่่ได้ร้้อ้งขอ
•  เหมาะสม (และไม่่หยาบคาย)
•  เกี่่�ยวข้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์ท์างธุรุกิจิที่่�เหมาะสม
•  ไม่่ได้ม้อบให้เ้ป็็นประจำำ�

การทำำ�งานร่ว่มกับัรัฐับาล
มักัมีกีารบังัคับัใช้ก้ฎระเบีียบพิเิศษเมื่่�อเราทำำ�งานร่ว่มกับัรัฐับาล
ระดับัท้อ้งถิ่่�น  
ระดับัรัฐั และระดับัประเทศ และนิิติบิุคุคลที่่�รัฐัเป็็นเจ้า้ของ ดังันั้้�นหาก
คุณุทำำ�งานกับัลูกูค้า้ที่่�เป็็นหน่่วยงานรัฐั ต้อ้งตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่
คุณุเข้า้ใจกฎเกณฑ์ต์่า่ง ๆ  
ขอความช่ว่ยเหลืือจากฝ่่ายกฎหมายก่อ่นส่ง่ข้อ้เสนอ ยอมรับัคำำ�สั่่�ง
ซื้้�อ   (PO) หรืือ ลงนามในสัญัญาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังานของรัฐั 

กิจิกรรมใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐั และการเปลี่่�ยนแปลง
กฎหมาย 
และกฎระเบีียบที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่บริษิัทั (เช่น่ การล็็อบบี้้� ) ต้อ้งขอ
อนุมัตัิ ิ
จากฝ่่ายกฎหมายก่อ่นล่ว่งหน้า้

วิิถีแีห่ง่ Regal Rexnord
มาร์ต์ินิ ผู้้�จั ดัการฝ่่ายขาย แวะไปเยี่่�ยมผู้้�ที่ ่�เป็็นลูกูค้า้มายาวนาน ซึ่่�ง
ชื่ ่�นชอบการแข่ง่มอเตอร์ไ์ซค์เ์ป็็นชีีวิติจิติใจ ลูกูค้า้บอกมาร์ต์ินิว่า่เขามีี
ตั๋๋�วไปงานแข่ง่โมโต จีีพีีในสัปัดาห์น์ี้้� แต่ไ่ปเองไม่่ได้ ้เขาเสนอตั๋๋�วให้ม้าร์ ์
ตินิกับัภรรยา

มาร์ต์ินิอยากไป แต่ค่ิดิได้ว้่า่ตั๋๋�วมีีมูลค่า่มากกว่า่ 100 เหรีี ยญสหรัฐั 
เขาจึงึตอบปฏิเิสธ
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การควบคุุมการค้า้ระหว่่างประเทศ

เราเป็็นบริษิัทัชั้้� นนำำ�ระดับัโลก มีหีน่่วยงานปฏิบิัตัิงิานทั่่�วโลก และดำำ�เนิินธุรุกิจิข้า้มพรมแดนต่า่ง ๆ หลายแห่ง่  

กฎหมายควบคุมุการค้า้ระหว่า่งประเทศทำำ�หน้า้ที่่�รับัรองหลักัปฏิบิัตัิทิางธุรุกิจิที่่�ดีี และกำำ�หนดให้ป้ระเทศต่า่ง ๆ ติดิต่อ่กันั 

อย่า่งเป็็นธรรม ขณะที่่�กฎหมายและกฎระเบีียบว่า่ด้ว้ยการควบคุมุทางการค้า้ซับัซ้อ้น เฉพาะทาง และเปลี่่�ยนแปลงเสมอ 
เราต้อ้งทราบและปฏิบิัตัิติามกฎต่า่ง ๆ นั้้�นไม่่ว่า่เราจะดำำ�เนิินธุรุกิจิอยู่่�ที่่�ใด 

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราปฏิบิัตัิติามนโยบายและขั้้�นตอนปฏิบิัตัิทิั้้� งหมด 

เกี่่�ยวกับัการส่ง่ออกและนำำ�เข้า้สินิค้า้ของเรา  
ซึ่่ �งหมายถึงึ

–	การขออนุญาตส่ง่ออกผลิติภัณัฑ์อ์ย่า่งถูกูต้อ้ง 

–	การคัดักรองลูกูค้า้เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่ลูกูค้า้ได้ร้ับั
อนุญาตให้ร้ับัสินิค้า้ส่ง่ออกของเรา

–	การส่ง่เอกสารที่่�จำำ�เป็็นทั้้�งหมดและตรวจสอบ 

ให้แ้น่่ใจว่า่เอกสารเหล่า่นั้้�นตรงต่อ่เวลา  
เป็็นความจริงิ ถูกูต้อ้ง และสมบูรูณ์ ์รวมถึงึเมื่่�อผู้้�อื่ ่�น 

จัดัทำำ�เอกสารต่า่ง ๆ ด้ว้ย

–	การเก็็บรักัษาบันัทึกึตามที่่�กำำ�หนด

–	การทำำ�งานร่ว่มกับัทีีมกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายการค้า้ส่ว่นกลางตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อปฏิบิัตัิิ
งานอย่า่งถูกูต้อ้ง

•	 เราสอบถามขอคำำ�ตอบที่่�ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัเจ้า้ของ  

การดำำ�เนิินงาน สถานที่่�ตั้้� ง และการใช้ง้านปลายทาง
ของวัสัดุขุองเราจากลูกูค้า้

•	 เราไม่่ส่ง่ออกไปยังัประเทศ กลุ่่�ม หรืือบุ คุคลต้อ้งห้า้ม 
หรืือ ใครก็็ตามที่่�อาจทำำ�การส่ง่ออกซ้ำำ ��

•	 เราไม่่เข้า้ร่ว่มหรืือสนั บสนุนการคว่ำำ��บาตรบางประเทศ

การส่ง่ออกเกิดิขึ้้� นเมื่่�อตัวัสินิค้า้ เช่น่ มอเตอร์ห์รืือ เฟืือง 

ถูกูขนย้า้ยข้า้มพรมแดน 

การส่ง่ออกอาจเกี่่�ยวข้อ้งกับัซอฟต์แ์วร์ ์บริกิาร  
หรืือ การใช้เ้ทคโนโลยีี ตัวัอย่า่งเช่น่ หาก

•	 เอกสารในแล็็ปท็็อปของคุณุถูกูขนย้า้ยข้า้มพรมแดน

•	ข้อ้มูลทางเทคนิิคที่่�ส่ง่อีีเมลหรืือ โพสต์ท์างออนไลน์์

•	ใครสักัคนจากประเทศอื่่�นได้ร้ับัข้อ้สรุปุหรืือ เยี่่�ยมชมโรงงาน

หากคุณุทำำ�งานกับัผลิติภัณัฑ์ ์บริกิาร ข้อ้มูล หรืือ ซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�
อาจอยู่่�ภายใต้ข้้อ้จำำ�กัดัทางการส่ง่ออก ต้อ้งตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่
คุณุเข้า้ใจว่า่การส่ง่ออกจะเกิดิขึ้้� นเมื่่�อใด และเข้า้ใจข้อ้จำำ�กัดั 

และขั้้�นตอนที่่�คุณุต้อ้งปฏิบิัตัิติาม

มาดููรายละเอียีดกันั
ในฐานะผู้้�นำ ำ�ระดับัโลก เราจำำ�เป็็นต้อ้งตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่
ผลิติภัณัฑ์ข์องเราไม่่ตกอยู่่�ในมืือคนผิดิ เราตรวจสอบได้โ้ดยการ
ทำำ�ความรู้้�จั กัห่ว่งโซ่อุ่ปุทานและลูกูค้า้ของเราทั้้�งในประเทศและต่า่ง
ประเทศ

เราต้อ้งทำำ�ความรู้้�จั กัลูกูค้า้ของเราให้เ้พีียงพอ เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่เรา
ติดิต่อ่กับันิิติบิุคุคลที่่�น่่าเชื่ ่�อถืือ และหลีีกเลี่่�ยงการขายหรืือส่ ง่
ออกไปยังัผู้้�ที่ ่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการก่อ่การร้า้ย หรืือ การผลิติอาวุธุผิดิ
กฎหมาย หรืือผู้้�ที่  ่�อยู่่�ในรายชื่่�อ 

ต้อ้งห้า้ม เน่ื่�องจากกิจิกรรมอันัตรายหรืือผิ ดิกฎหมาย
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การต่่อสู้้�กั บัการฟอกเงิินและการฉ้้อโกง

ธุรุกิจิทุกุขนาดอาจตกเป็็นเป้้าหมายของการฟอกเงินิและการฉ้อ้โกงได้ ้เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง เราดำำ�เนิินธุรุกิจิเฉพาะกับัลูกูค้า้
ที่่�ประกอบกิจิการที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมายและรับัเงินิทุนุจากแหล่ง่ที่่�มาที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมายเท่า่นั้้�น เราคอยสังัเกตสัญัญาณ
เตืือน และใช้ข้ั้้� นตอนต่า่ง ๆ ที่่�สมเหตุสุมผลเพื่่�อตรวจจับัและหลีีกเลี่่�ยงการสานสัมัพันัธ์ก์ับัลูกูค้า้ที่่�ทำำ�ให้เ้รา

 

ตกอยู่่�ในความเสี่่�ยง 

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราปฏิบิัตัิติามขั้้�นตอนการตรวจสอบวิเิคราะห์ส์ถานะ
ก่อ่นการว่า่จ้า้งพันัธมิติรทางธุรุกิจิและขั้้�นตอน 
การว่า่จ้า้งใหม่่แล้ว้หรืือตั วัแทนภายนอก

•	 เรารายงานสิ่่�งใด ๆ ไปต่อ่ไปนี้้� ไปยังัฝ่่ายกฎหมายหรืือ  

integrity@regalrexnord.com

–	ลูกูค้า้หรืือตั วัแทนลูกูค้า้ที่่�ให้ข้้อ้มูลเท็็จ 

–	การชำำ�ระเงินิเป็็นเงินิสดหรืือสิ่่ �งที่่�เทีียบเท่า่กับัเงินิสด 
(หนัังสืือสั่่�งจ่า่ยเงินิหรืือ เช็ค็นัักท่อ่งเที่่�ยว)

–	คำำ�ขอให้ช้ำำ�ระเงินิผ่่านบุคุคลภายนอกหรืือชำำ�ระ 
ให้บุ้คุคลภายนอก

–	การติดิต่อ่ทางธุรุกิจิในสถานที่่�ที่่�มักัเกี่่�ยวข้อ้ง
 

กับัการก่อ่การร้า้ยหรืือ การลักัลอบขนยาเสพติดิ 

–	ความพยายามปรับัเปลี่่�ยนโครงสร้า้งธุรุกิจิ 
เพื่่�อหลบเลี่่�ยงการทำำ�บันัทึกึตามปกติหิรืือ  

ข้อ้กำำ�หนดด้า้นการรายงาน
ก่อ่นที่่�คุณุจะว่า่จ้า้งตัวัแทน ตัวัแทนจำำ�หน่่าย ตัวัแทนภายนอก หรืือ
พันัธมิติรทางธุรุกิจิรายใหม่่อื่่�น ๆ ให้ต้รวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่เราได้ท้ำำ�ตาม 
ขั้้�นตอนการตรวจสอบวิเิคราะห์ส์ถานะอย่า่งเหมาะสม และปฏิบิัตัิติามขั้้�นตอน
การว่า่จ้า้งพันัธมิิตรทางธุุรกิจิและขั้้ �นตอนการว่า่จ้า้งใหม่่แล้ว้

วิิถีแีห่ง่ Regal Rexnord

โอลีีเวีียกำำ�ลังัทำำ�งานเกี่่�ยวกับัคำำ�ขอชำำ�ระเงินิจาก
ซัพัพลายเออร์ ์เมื่่�อเธอได้ร้ับัอีีเมลขอให้เ้ธอเปลี่่�ยนที่่�
อยู่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการชำำ�ระเงินิ คำำ�ขอนี้้�มา จากชื่่�อผู้้�ที่ ่�
เธอไม่่รู้้�จั กั และที่่�อยู่่�อีีเมลมี ีURL แตกต่า่งออกไปเล็็ก
น้อ้ยจากที่่�อยู่่�ของรายชื่่�อผู้้�ติ ดิต่อ่ที่่�เธอทำำ�งานด้ว้ย
ตามปกติ ิก่อ่นเธอจะเปลี่่�ยนแปลงที่่�อยู่่� เธอจึงึติดิต่อ่
ฝ่่ายกฎหมาย  หลังัการวิเิคราะห์ ์มีีข้อ้สรุปุออกมาว่า่ 
คำำ�ขอดังักล่า่วมาจากอีีเมลหลอกลวง หากเธอชำำ�ระ
เงินิตามใบแจ้ง้หนี้้� โดยไม่่ตรวจสอบ เธอคงส่ง่การชำำ�ระ
เงินิไปผิดิที่่� 
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ความซื่่�อตรงของเรา 

เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัเมื่่�อเรา
ตัดัสินิใจสิ่่�งที่่�ส่ง่ผล 

กระทบต่อ่บริษิัทั

20
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การปกป้องทรัพัย์ส์ิินของเรา

เราทุกุคนมีคีวามรับัผิดิชอบในการใช้ง้านทรัพัย์ส์ินิของ Regal Rexnord อย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งหมายความว่า่เราต้อ้ง
ใช้จ้ิติสำำ�นึึกที่่�ดีีและใช้ค้วามระมัดัระวังัที่่�จำำ�เป็็นเมื่่�อเราใช้เ้งินิทุนุ ทรัพัย์ส์ินิ ข้อ้มูล และระบบสารสนเทศของบริษิัทั

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราใช้ท้รัพัย์ส์ินิของ Regal Rexnord เพื่่�อ
วัตัถุปุระสงค์ข์องบริษิัทัและผลประโยชน์ข์องบริษิัทั
เท่า่นั้้�น 

•	 เราใช้ว้ิจิารณญาณที่่�ดีี เมื่่�อใช้ง้านทรัพัย์ส์ินิ 

ของบริษิัทั ไม่่ว่า่จะเป็็นการใช้เ้งินิบริษิัทัจ่า่ย 
ค่า่เดินิทางหรืือ การเขีียนจดหมายอย่า่งเป็็นมืืออาชีีพ 

•	 เราใช้ท้รัพัยากรทางอิเิล็็กทรอนิกส์ข์องบริษิัทั รวมถึงึ
คอมพิวิเตอร์ส์่ว่นบุคุคล อีีเมล และโทรศัพัท์ม์ืือถืือ
อย่า่งเหมาะสม 

•	 เราปฏิบิัตัิติามนโยบายและขั้้�นตอนปฏิบิัตัิ ิ
ด้า้นการรักัษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์ท์ั้้�งหมด

มาดููรายละเอียีดกันั
มีบีางครั้้� งที่่�การใช้ง้านทรัพัยากรบริษิัทัเล็็ก ๆ น้อ้ย ๆ ด้ว้ยเหตุผุล
ส่ว่นตัวันั้้�นสามารถยอมรับัได้ ้ตัวัอย่า่งเช่น่  
คุณุอาจต้อ้งการโทรไปหาแพทย์เ์พื่่�อยืืนยันัการนััดหมาย 
หรืือ ใช้อ้ินิเทอร์เ์น็็ตตรวจสอบการจราจรสำำ�หรับัการเดินิทางกลับั
บ้า้น 

ใช้ว้ิจิารณญาณที่่�ดีี หากการกระทำำ�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้ง 

กับัทรัพัยากรจำำ�นวนมากและไม่่แทรกแซงงานของคุณุ 
หรืือ ของผู้้�อื่ ่�น การใช้ง้านนี้้� คงไม่่เป็็นไร ทั้้�งนี้้� ให้ค้ำำ�นึึง

 

ถึงึกฎเกณฑ์เ์ฉพาะของกลุ่่�มงานและสิ่่�งอำำ�นวย 
ความสะดวกด้ว้ยเสมอ
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ข้อ้มููลลับั

บริษิัทั ลูกูค้า้ และซัพัพลายเออร์ข์องเรามอบความไว้ว้างใจให้เ้ราเก็็บข้อ้มูลลับัและไว้ใ้จว่า่เราเก็็บข้อ้มูลเหล่า่นั้้�น 

ได้อ้ย่า่งปลอดภัยั เราทุกุคนรับัผิดิชอบในการปกป้้องข้อ้มูลลับัใด ๆ ที่่�เราใช้ท้ำำ�งานของเรา ให้ป้กป้้องข้อ้มูลและใช้ง้าน 

หรืือ แบ่ง่ปัันข้อ้มูลเฉพาะเมื่่�อจำำ�เป็็นในการทำำ�งานเท่า่นั้้�น ข้อ้ยกเว้น้เพีียงข้อ้เดีียวก็คืือเมื่่�อการเปิิดเผยข้อ้มูลได้ร้ับัอนุญาต
 

อย่า่งเหมาะสมหรืือ เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดเท่า่นั้้�น 

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราจัดัเก็็บข้อ้มูลไว้อ้ย่า่งปลอดภัยัและเป็็นความลับั 
และไม่่แบ่่งปัันข้อ้มูลโดยไม่่ได้ร้ับัอนุญาต

•	 เราหลีีกเลี่่�ยงการพููดคุยุเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลลับัในสถานที่่�
สาธารณะ 

•	 เราไม่่แบ่ง่ปัันข้อ้มูลกับับุคุคลภายนอก Regal 
Rexnord ยกเว้น้พวกเขามีีสิทิธิ์์�อั นัชอบธรรมที่่�จะรับั
ทราบ และเราจะไม่่เปิิดเผยข้อ้มูลนี้้� โดยไม่่มีกีารอนุมัตัิ ิ

•	 เราใช้ข้้อ้มูลลับัเฉพาะตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�ตั้้� งใจไว้ ้
เท่า่นั้้�นและไม่่ใช้เ้พื่่�อเหตุผุลส่ว่นตัวัเด็็ดขาด 

•	 เราแสดงออกอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ เมื่่�อคัดัลอก 
และจัดัการเอกสารลับัและนำำ�เอกสารออกจาก 
สถานที่่�ทำำ�งานเมื่่�อจำำ�เป็็นต้อ้งใช้เ้พื่่�อให้ท้ำำ�งาน

 

ได้อ้ย่า่งเหมาะสมเท่า่นั้้�น

•	 เรากำำ�จัดัข้อ้มูลบริษิัทัอย่า่งเหมาะสม 

•	 เราไม่่ใช้ข้้อ้มูลลับัที่่�เราได้ม้าจากงานก่อ่นหน้า้  
และเรามีหีน้า้ที่่�ปกป้้องข้อ้มูลลับัของ Regal 
Rexnord ถ้า้เราสิ้้� นสุดุการทำำ�งานกับั Regal 
Rexnord

มาดููรายละเอียีดกันั
ทรัพัย์ส์ินิมีีค่า่ของบริษิัทั ได้แ้ก่ ่ข้อ้มูลใด ๆ ที่่�ไม่่ได้ ้
เปิิดเผยต่อ่สาธารณะโดยทั่่�วไป ซึ่่�งประกอบด้ว้ยข้อ้มูลที่่�เราพัฒันา 
ซื้้�อ  หรืือ ได้ร้ับัสิทิธิ์์� ใช้ง้าน หรืือ ได้ร้ับัจากลูกูค้า้และซัพัพลายเออร์ ์ไม่่
ว่า่ข้อ้มูลนั้้�นจะมีีรูปูแบบใดก็็ตาม

เป็็นไปได้ว้่า่คุณุอาจจำำ�เป็็นต้อ้งเปิิดเผยข้อ้มูลบริษิัทัให้แ้ก่บุ่คุคล
ภายนอก Regal Rexnord ด้ว้ยเหตุผุลทางธุรุกิจิที่่�เหมาะสม ก่อ่น
จะเปิิดเผยข้อ้มูล ให้ต้ิดิต่อ่ฝ่่ายกฎหมายเพื่่�อขอความช่ว่ยเหลืือเกี่่�ยว
กับัข้อ้ตกลงการรักัษาความลับั 
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ความเป็็นส่่วนตัวัของข้อ้มููลส่่วนบุุคคล

เป็็นความรับัผิดิชอบของเราที่่�ต้อ้งปกป้้องข้อ้มูลส่ว่นบุคุคลที่่�เราใช้ง้านและจัดัเก็็บระหว่า่งที่่�เราทำำ�งานของเรา กฎหมาย 
เช่น่ กฎระเบีียบว่า่ด้ว้ยการคุ้้�ม ครองข้อ้มูลทั่่�วไป (GDPR) ในสหภาพยุโุรปมีีข้อ้กำำ�หนดมากมายที่่�เราต้อ้งปฏิบิัตัิติาม  

ผู้้�ที่ ่�แบ่ง่ปัันข้อ้มูลส่ว่นบุคุคลกับัเราควรวางใจได้ว้่า่เราจะจัดัการข้อ้มูลอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ ใช้ง้านและจัดัเก็็บข้อ้มูล
เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ท์างธุรุกิจิที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมาย และเป็็นไปตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยความเป็็นส่ว่นตัวัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเท่า่นั้้�น 

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราตระหนัักดีีว่า่เมื่่�อเราทำำ�งานกับัข้อ้มูลส่ว่นบุคุคล
เกี่่�ยวกับับุคุคลต่า่ง ๆ เราต้อ้งใช้ข้ั้้� นตอนในการปกป้้อง
ข้อ้มูลดังักล่า่ว

•	 เรารู้้�ว่ า่อาจมีีข้อ้จำำ�กัดัด้า้นการใช้ง้านหรืือ เข้า้ถึงึ
ข้อ้มูลบางอย่า่ง เน่ื่�องจากข้อ้พิจิารณา 
ด้า้นความเป็็นส่ว่นตัวั

•	 หากเราเก็็บรวบรวมข้อ้มูลส่ว่นตัวั เราจะแสดง 
ความโปร่ง่ใสเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลที่่�เราเก็็บรวบรวม  

และวิธิีีการใช้ง้านข้อ้มูลนั้้�น และเราจะขอคำำ�ยินิยอมใด ๆ  
ที่่�จำำ�เป็็น 

•	 เราใช้ข้้อ้มูลส่ว่นบุคุคลเฉพาะตามเหตุผุลที่่�เราเก็็บ
ข้อ้มูลเท่า่นั้้�น และเราเก็็บข้อ้มูลไว้ต้ราบเท่า่ที่่�จำำ�เป็็น
เท่า่นั้้�น

•	 เราปฏิบิัตัิติามขั้้�นตอนการรักัษาความปลอดภัยั 
ของข้อ้มูลเพื่่�อรับัรองว่า่ข้อ้มูลส่ว่นตัวัจะไม่่ถูกูเปิิดเผย 
อย่า่งไม่่เหมาะสม

•	 เราไม่่แบ่ง่ปัันข้อ้มูลส่ว่นตัวัเกี่่�ยวกับัใครก็็ตาม ยกเว้น้
เราได้ร้ับัอนุญาตอย่า่งชัดัเจนให้ด้ำำ�เนิินการดังักล่า่ว 
รวมถึงึกับัซัพัพลายเออร์ ์และบุคุคลภายนอกอื่่�น ๆ ด้ว้ย

มาดููรายละเอียีดกันั
เราอยู่่�ในยุคุดิจิิทิัลัซึ่่ �งเป็็นยุคุสมัยัที่่�องค์ก์รต่า่ง ๆ สามารถรวบรวม
และจัดัเก็็บข้อ้มูลเกี่่�ยวกับับุคุคลได้จ้ำำ�นวนมหาศาล 

รัฐับาลเป็็นผู้้�รั บัผิดิชอบในการกำำ�หนดเงื่่�อนไขบังัคับัว่า่บุคุคลและ
บริษิัทัจะจัดัเก็็บและใช้ง้านข้อ้มูลดังักล่า่วอย่า่งไร 

ข้อ้กำำ�หนดความเป็็นส่ว่นตัวัเหล่า่นี้้�ส่ ง่ผลกระทบต่อ่เราทุกุคน ที่่� 
Regal Rexnord เรากำำ�หนดมาตรการการป้้องกันัไว้เ้พื่่�อรับัรองว่า่
ข้อ้มูลจะปลอดภัยัและได้ร้ับัการถ่า่ยโอนอย่า่งเหมาะสม
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สิิทธิิในทรัพัย์ส์ิินทางปััญญา

นวัตักรรมและการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่เป็็นส่ว่นสำำ�คัญัต่อ่ความสำำ�เร็จ็ระยะยาวของเรา การปกป้้องผลงานวิจิัยั 
และการพัฒันาเทคโนโลยีีและผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่ของบุคุคลและของทีีมก็มีคีวามสำำ�คัญั ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของเรา  
ได้แ้ก่ ่นวัตักรรมทั้้�งหมดที่่�เราสรรค์ส์ร้า้งขึ้้� นมา เราทุกุคนต้อ้งตระหนัักถึงึความจำำ�เป็็นและข้อ้ผูกพันัในการรักัษา

 

และปกป้้องสิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของเรา 

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราประเมินิผลิติภัณัฑ์ ์บริกิาร กระบวนการ  
และซอฟต์แ์วร์ใ์หม่่ของ Regal Rexnord เพื่่�อระบุุ
นวัตักรรมและความลับัทางการค้า้ที่่�เป็็นไปได้ ้

•	 เราระบุเุครื่ ่�องหมายแห่ง่ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา 
ที่่�ผลิติภัณัฑ์ ์ข้อ้มูลผลิติภัณัฑ์ ์และโฆษณา

•	 เรารับัรองว่า่จะมีีข้อ้ตกลงด้า้นการรักัษาความลับั  
เมื่่�อแบ่ง่ปัันข้อ้มูลเกี่่�ยวกับัทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของเรา 

•	 เราใช้แ้บรนด์แ์ละเครื่ ่�องหมายการค้า้อย่า่งเหมาะสม 
ไม่่ว่า่เป็็นการแสดงบนผลิติภัณัฑ์ห์รืือ บรรจุภุัณัฑ์ ์
แสดงในเอกสารส่ง่เสริมิการขาย อีีเมล หรืือ การใช้ง้าน
อื่่�นใด

•	 เราติดิต่อ่ฝ่่ายกฎหมาย หากเราไม่่แน่่ใจว่า่ทรัพัย์ส์ินิ
ทางปััญญาของเราตกอยู่่�ในความเสี่่�ยงหรืือ ไม่่

•	ก่ อ่นที่่�เราจะร่ว่มงานกับัผู้้�อื่ ่�นนอกบริษิัทั  

เพื่่�อพัฒันาแนวคิดิหรืือ การคิดิค้น้ใด ๆ เราจะปรึกึษา
กับัฝ่่ายกฎหมายและตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่า่ได้ท้ำำ� 
ข้อ้ตกลงด้า้นการพัฒันาทางเทคโนโลยีีแล้ว้ 

ทรัพัย์ส์ิินทางปััญญา ได้แ้ก่่

•	สิทิธิบิัตัร
•	 เครื่ ่�องหมายการค้า้
•	ลิขิสิทิธิ์์�
•	ความลับัทางการค้า้
•	ข้อ้มูลกรรมสิทิธิ์์�อื่ ่�น ๆ เช่น่ การค้น้พบและแนวคิดิต่า่ง ๆ

มาดููรายละเอียีดกันั
เราหวังัให้ผู้้้�อื่ ่�นเคารพทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของเรา 
เช่น่เดีียวกับัที่่�เราเคารพทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของผู้้�อื่ ่�น 

ด้ว้ยความมุ่่�งมั่่�นนี้้�  เราจึงึต้อ้งค้น้หาสิทิธิบิัตัรหรืือ เครื่ ่�องหมายการค้า้
ที่่�ขัดัแย้ง้ และห้า้มใช้ซ้อฟต์แ์วร์ ์เพลง รูปูถ่า่ย หรืือรู ปูภาพอื่่�น 
ๆ ที่่�ไม่่ได้ร้ับัอนุญาตหรืือไม่่ได้ม้อบสิทิธิ์์� การใช้ง้านให้แ้ก่ ่Regal 
Rexnord โดยเด็็ดขาด 
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การซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์โ์ดยการใช้ข้้อ้มููลภายในและการให้ค้ำำ�แนะนำำ�ในการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ ์

เราจะไม่่ซื้้�อ  หรืือ ขายหุ้้� นของ Regal Rexnord (หรืือหุ้้�  นใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง) หรืือส่ ง่เสริมิให้ผู้้้�อื่ ่�นซื้้�อ  ขายหุ้้� น โดยใช้ข้้อ้มูลภายในเกี่่�ยวกับับริษิัทัหรืือ เกี่่�ยวกับัใครก็็ตามที่่�เราทำำ�ธุรุกิจิด้ว้ย 
นโยบายของเราว่า่ด้ว้ยการห้า้มซื้้�อ ขายหลักัทรัพัย์โ์ดยการใช้ข้้อ้มูลภายในนี้้�  มีผีลบังัคับัใช้ก้ับัทุกุคน อย่า่งไรก็็ดีีข้อ้ห้า้มนี้้� เป็็นมากกว่า่นโยบายของบริษิัทั แต่เ่ป็็นกฎหมายด้ว้ย บท
ลงโทษของการซื้้�อ ขายหลักัทรัพัย์โ์ดยการใช้ข้้อ้มูลภายในนั้้�นรุนุแรง และอาจรวมถึงึการลงโทษทางอาญา

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราไม่่ซื้้�อ ขายหุ้้� นโดยใช้ข้้อ้มูลภายใน

•	 เราไม่่แบ่ง่ปัันผลการดำำ�เนิินงานและการพัฒันา 
ที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัหรืือ บอกเพื่่�อนและญาติใิห้ซ้ื้้�อ 

 

หรืือ ขายหุ้้� นของเรา โดยใช้ข้้อ้มูลภายในดังักล่า่ว 

•	 เราเข้า้ใจวิธิีีการทำำ�งานของนโยบายของเรา 
ก่อ่นที่่�เราจะซื้้�อ หรืือ ขายหุ้้� นของ Regal Rexnord 

ผู้้� บริหิาร เจ้า้หน้า้ที่่� และพนัักงานบางคนต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์
เพิ่่�มเติมิที่่�เกี่่�ยวกับัการถืือหุ้้� นของ Regal Rexnord สำำ�หรับัข้อ้มูลเพิ่่�ม
เติมิ โปรดดูใูบรับัรองสำำ�หรับัผู้้� บริหิาร เจ้า้หน้า้ที่่� และพนัักงานฝ่่ายปฏิบิัตัิิ
การและการเงินิที่่�สำำ�คัญั
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หลีกีเลี่่�ยงความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

ไม่่ว่า่ระหว่า่งทำำ�งานหรืือ นอกสถานที่่�ทำำ�งาน พฤติกิรรมของเราต้อ้งไม่่ขัดัแย้ง้กับัผลประโยชน์ข์อง Regal Rexnord  

ความขัดัแย้ง้แห่ง่ผลประโยชน์เ์กิดิขึ้้� น เมื่่�อมีใีครสักัคนมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างการเงินิหรืือ ความสัมัพันัธ์อ์ื่่�น ๆ ที่่�อาจแทรกแซง
ภาระหน้า้ที่่�ของตนเองในการตัดัสินิใจทางธุรุกิจิที่่�ยุตุิธิรรมและไร้อ้คติ ิหรืือ มีใีครสักัคนใช้ต้ำำ�แหน่่งของตนเองใน Regal 
Rexnord เพื่่�อผลประโยชน์ส์่ว่นตัวัและสร้า้งความเสียีหายต่อ่บริษิัทั 

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราไม่่ตัดัสินิใจหรืือดำ ำ�เนิินการในลักัษณะที่่�ขัดัแย้ง้ 
กับัความรับัผิดิชอบที่่�เรามีตี่อ่ Regal Rexnord

•	 เราพิจิารณาว่า่ผู้้�อื่ ่�น ซึ่่ �งรวมถึงึผู้้� คนที่่�อยู่่�รอบตัวัเรา
 

และภายนอกบริษิัทั จะมองการดำำ�เนิินการของเราอย่า่งไร 

•	 หากเราคิดิว่า่เราอาจเผชิญิความขัดัแย้ง้แห่ง่ผล
ประโยชน์ ์เราจะติดิต่อ่ผู้้�จั ดัการของเรา 
หรืือ ฝ่่ายกฎหมาย 

มาดููรายละเอียีดกันั
รายการทั้้�งหมดเหล่า่นี้้�คืือ ความขัดัแย้ง้แห่ง่ผลประโยชน์ท์ี่่�เป็็นไปได้ ้

•  �การถืือหุ้้� นของซัพัพลายเออร์ ์ลูกูค้า้ หรืือคู่่� แข่ง่
•  �การให้ห้รืือรั บัของขวัญัจากผู้้�ที่ ่�ทำำ�ธุรุกิจิ 

กับั Regal Rexnord หรืือผู้้�ที่  ่�ต้อ้งการทำำ�ธุรุกิจิด้ว้ย (ยกเว้น้ได้ร้ับัอนุญาต 

ตาม นโยบายของขวัญั ความบันัเทิงิ และมื้้�ออา หารของเรา)
•  �การมีีสมาชิกิในครอบครัวัที่่�ทำำ�งานกับัซัพัพลายเออร์ห์รืือลู กูค้า้
•  �การใช้ท้รัพัย์ส์ินิหรืืออุ ปุกรณ์ข์อง Regal Rexnord มากกว่า่ การใช้ง้านส่ว่นตัวัเล็็ก 

ๆ น้อ้ย ๆ
•  �ความสัมัพันัธ์เ์ชิงิชู้้�สาว ระหว่า่งพนัักงาน Regal Rexnord ที่่�ฝ่่ายหนึ่่�ง 

เป็็นผู้้� ใต้บ้ังัคับับัญัชาของอีีกฝ่่ายหรืือ ฝ่่ายหนึ่่�ง มีีอำำ�นาจโน้ม้น้า้ว 

การตัดัสินิใจซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่อ่อีีกฝ่่าย (ไม่่ว่า่ทางตรงหรืือทา งอ้อ้ม  

รวมถึงึผ่่านสายสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�จั ดัการรายอื่่�น ๆ)
•  �ธุรุกิจิภายนอกใด ๆ หรืือ ผลประโยชน์อ์ื่่�น ๆ ซึ่่ �ง ใช้เ้วลา 

หรืือ ความสนใจของคุณุจากการทำำ�งานที่่� Regal Rexnord อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญั  

ซึ่่ �งรวมถึงึการเป็็นคณะกรรมการให้อ้งค์ก์รที่่�ไม่่แสวงหากำำ�ไร



27

การมีสี่่วนร่ว่มทางการเมืือง

ที่ Regal Rexnord เราสง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร เจา้หนา้ที่ และพนักงานของเราเป็นผูม้ีสทิธิเ์ลือกตัง้ที่มีความรูค้วามเขา้ใจ และมีสว่นรว่มใน
กระบวนการทางการเมือง อยา่งไรก็ด ีการแยก Regal Rexnord ออกจากกจิกรรมทางการเมืองสว่นตวัของคณุเป็นเร ื่องส�ำคญั

ในฐานะบริษิัทั การแยกแยะอย่า่งชัดัเจนนี้้�ช่ ว่ยให้เ้ราปฏิบิัตัิติามกฎหมายของประเทศ รัฐั และท้อ้งถิ่่�นที่่�กำำ�กับัดูแูล
 

การเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมทางการเมืืองและจำำ�กัดัการมีีส่ว่นร่ว่มทางการเมืืองของเรา ในฐานะพนัักงาน การแยกแยะช่ว่ยรับัรองว่า่ 
การมีีส่ว่นร่ว่มทางการเมืืองเป็็นทางเลืือกส่ว่นบุคุคล ที่่�พนัักงานสมัคัรใจ และเป็็นปััจเจก ซึ่่�งหมายความว่า่ไม่่ได้ร้ับัอิทิธิพิลใด ๆ จาก 
Regal Rexnord

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

หากเราเข้า้ร่ว่มในกระบวนการทางการเมืือง 
อย่า่งเป็็นส่ว่นตัวั

•	 เราไม่่ใช้ท้รัพัย์ส์ินิ สถานที่่� เวลา หรืือ เงินิทุนุ 
ของบริษิัทัเพื่่�อสนับสนุนกิจิกรรมทางการเมืืองส่ว่นตัวั 

•	 เราไม่่ชักัชวนผู้้�อื่ ่�นให้ม้ีีส่ว่นร่ว่มในเหตุทุางการเมืือง
หรืือ หาเสียีงให้ผู้้้�สมั คัรลงเลืือกตั้้�งขณะอยู่่�ที่่�ทำำ�งาน
หรืืออยู่่� ในพื้้� นที่่�ของบริษิัทั

•	 เราไม่่ใช้ช้ื่ ่�อ Regal Rexnord หรืือตำ ำ�แหน่่งงาน หรืือ
สื่่�อโดยนััยว่า่ Regal Rexnord ให้ก้ารสนับสนุน
กิจิกรรมของเราไม่่ว่า่รูปูแบบใด ๆ 

หากบริษิัทัอนุญาตให้เ้ราติดิต่อ่พรรคการเมืือง องค์ก์ร  
ผู้้�สมั คัรลงเลืือกตั้้�ง หรืือ เจ้า้หน้า้ที่่�รัฐัในนามของบริษิัทั

•	 เราจะเปิิดเผยข้อ้มูลอย่า่งเหมาะสมและขอการอนุมัตัิิ
จากฝ่่ายกฎหมาย และหัวัหน้า้สายธุรุกิจิก่อ่นดำำ�เนิิน
กิจิกรรมหรืือชำ ำ�ระเงินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเมืืองใด ๆ

•	 เราปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต์่า่ง ๆ ทั้้�งหมด

•	 เราระมัดัระวังัในการหลีีกเลี่่�ยงมิใิห้ถู้กูมองว่า่ 
มีกีารติดิสินิบน เมื่่�อเข้า้ไปมีีส่ว่นร่ว่มทางการเมืือง

มาดููรายละเอียีดกันั
ข้อ้จำำ�กัดัว่า่ด้ว้ยการเข้า้ร่ว่มกระบวนการทางการเมืืองของบริษิัทันั้้�น
บังัคับัใช้ท้ั่่�วโลก 

ไม่่ว่า่กฎหมายในประเทศของคุณุจะเป็็นอย่า่งไร  
คุณุต้อ้งขออนุมัตัิจิากหัวัหน้า้สายงานและฝ่่ายกฎหมาย  
ก่อ่นจะแสดงออกทางการเมืืองในนามของบริษิัทั 
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ความซื่่�อตรงของเรา
เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัเมื่่�อเรา
นำำ�เสนอข้อ้มูล 
เกี่่�ยวกับับริษิัทั
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หนังัสืือและบันัทึึกของบริิษัทั

ในฐานะบริษิัทัมหาชน Regal Rexnord ต้อ้งรายงานสถานการณ์ท์างการเงินิของเราอย่า่งตรงไปตรงมา หากคุณุ
ให้ข้้อ้มูลแก่บ่ริษิัทั ให้ต้รวจสอบข้อ้มูลว่า่ถูกูต้อ้งและสมบูรูณ์เ์สมอ ความซื่่�อตรงของหนัังสืือและบันัทึกึของเรา 

ขึ้้� นอยู่่�กับัคุณุภาพของข้อ้มูลที่่�เราได้ร้ับั

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราลงนามและอนุญาตธุรุกรรมอย่า่งเหมาะสม  
ถูกูต้อ้ง และสอดคล้อ้งกับันโยบายของเรา 

•	 เราทำำ�ถูกูต้อ้งและซื่่�อสัตัย์แ์ละปฏิบิัตัิติามนโยบาย 
และขั้้�นตอนการควบคุมุภายในของบริษิัทั  
เมื่่�อบันัทึกึทรัพัย์ส์ินิ ความรับัผิดิชอบ รายได้ ้ 
และค่า่ใช้จ้่า่ยต่า่ง ๆ

•	 เราไม่่สร้า้งบันัทึกึเท็็จหรืือบั นัทึกึที่่�ทำำ�ให้เ้ข้า้ใจผิดิ
โดยเจตนา ไม่่ว่า่ด้ว้ยวัตัถุปุระสงค์ใ์ดก็็ตาม 

•	 เราไม่่ระบุคุ่า่ใช้จ้่า่ยเกินิจริงิ โยกย้า้ยรายการ 
เป็็นเวลาอื่่�น หรืือจั ดัประเภทข้อ้มูลทางการเงินิใด ๆ  
อย่า่งไม่่ถูกูต้อ้งโดยเด็็ดขาด 

•	 เรารายงานเรื่ ่�อง หากมีีข้อ้กังัวลใด ๆ เกี่่�ยวกับับันัทึกึ
ข้อ้มูลทางการเงินิและธุรุกิจิ 

มาดููรายละเอียีดกันั
บางครั้้� งเราอาจเข้า้ไปเกี่่�ยวข้อ้งกับัการตรวจสอบ 

ระบบและการควบคุมุทางการเงินิของเราทั้้�งภายใน 
และภายนอก วิธิีีเหล่า่นี้้�ช่ ว่ยเราแสดงออกถึงึ 
ความซื่่�อตรงของข้อ้มูลทางการเงินิของเรา 

ให้ค้วามร่ว่มมืือกับัผู้้�ต รวจบัญัชีีอย่า่งเต็็มที่่�เสมอ  
แบ่ง่ปัันข้อ้มูลที่่�จำำ�เป็็นใด ๆ อย่า่งถูกูต้อ้ง ละเอีียด  
และทันัท่ว่งทีี เพื่่�อให้ผู้้้�ต รวจบัญัชีีช่ว่ยตรวจสอบว่า่ 
เราปฏิบิัตัิติามหลักัการเหล่า่นี้้�

หากคุณุมีีข้อ้กังัวลเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลและบันัทึกึทางการเงินิของบริษิัทั  
ให้ร้ายงานเรื่ ่�องแก่ผู่้้� ควบคุมุบริษิัทั ฝ่่ายตรวจบัญัชีีภายใน สายด่ว่น 
ความซื่่�อตรง ฝ่่ายกฎหมาย หรืือ คณะกรรมการตรวจบัญัชีีของคณะผู้้� บริหิาร 
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การจัดัการบันัทึึกเอกสาร

เราเก็็บรักัษาบันัทึกึอย่า่งมีคีวามรับัผิดิชอบ สอดคล้อ้ง
กับักฎหมายและนโยบายของบริษิัทั เรายังัเอาใจใส่เ่พื่่�อ
รับัรองว่า่บันัทึกึทั้้�งหมดชัดัเจน ถูกูต้อ้ง และสมบูรูณ์์

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 เราแสดงออกถึงึวิจิารณญาณที่่�ดีี เมื่่�อเราระบุขุ้อ้มูล
เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร รวมถึงึในอีีเมล และจดหมาย
โต้ต้อบต่า่งๆ

•	 เราเก็็บรักัษาบันัทึกึตามระยะเวลาที่่�เหมาะสมตาม
กำำ�หนดการเก็็บรักัษาบันัทึกึของบริษิัทั

•	 เราปฏิบิัตัิติามนโยบายบริษิัทัเพื่่�อรับัรองว่า่บันัทึกึของ
บริษิัทัถูกูทำำ�ลายอย่า่งถูกูต้อ้ง

•	 เราติดิฉลากข้อ้มูลลับัอย่า่งเหมาะสมและแจกจ่า่ยให้ ้
แก่ผู่้้�ที่ ่�มีีธุรุะจำำ�เป็็นต้อ้งทราบเท่า่นั้้�น

•	 เราปฏิบิัตัิติามหนัังสืือแจ้ง้ให้เ้ก็็บเอกสารเพื่่�อการ
ดำำ�เนิินคดีีและปฏิบิัตัิติามคำำ�แนะนำำ�ใดๆ ทางฝ่่าย
กฎหมายเพื่่�อเก็็บรักัษาบันัทึกึบางอย่า่ง

การสื่่�อสารกับัหน่่วยงานกำำ�กับัดููแลและสื่่�อ

เราจำำ�เป็็นต้อ้งใช้ค้วามระมัดัระวังั เมื่่�อมีปีระกาศเกี่่�ยวกับับริษิัทัสู่่�สาธารณะ เน่ื่�องจากประกาศเหล่า่นี้้�ส่ ง่ผลต่อ่ชื่่�อเสียีง
หรืือธุ รุกิจิของ Regal Rexnord ได้ ้

บุคุลากรในวงการสื่่�ออาจติดิต่อ่เราด้ว้ยหลากหลายวิธิีี เช่น่ โทรศัพัท์ ์อีีเมล ข้อ้ความ และคำำ�ขอพบปะ เรายังัอาจได้ร้ับั
การติดิต่อ่จากหน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลของรัฐัหรืือถู กูขอให้ต้อบคำำ�ถาม มีคีวามเป็็นไปได้ท้ี่่�คำำ�ขอเหล่า่นี้้�อา จส่ง่มาถึงึคุณุ 
เพื่่�อจัดัการการสื่่�อสารของเรา มีเีพีียงบางคนเท่า่นั้้�นที่่� Regal Rexnord จะมอบหมายให้พูู้ดคุยุกับัสื่่�อ หน่่วยงาน
กำำ�กับัดูแูล หรืือ ต่อ่สาธารณะ

ความรับัผิิดชอบเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั

•	 หากเราได้ร้ับัคำำ�ขอเพื่่�อขอข้อ้มูลจากเจ้า้หน้า้ที่่�รัฐั เรา
จะแจ้ง้เรื่ ่�องไปยังัหัวัหน้า้เจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายการเงินิของ 
Regal Rexnord หรืือที่ ่�ปรึกึษาทั่่�วไป

•	 เราไม่่พููดคุยุกับัสาธารณชน ได้แ้ก่ ่สื่่�อ นัักลงทุนุ หรืือ
หน่่วยงานกำำ�กับัดูแูลเกี่่�ยวกับั Regal Rexnord เว้น้
แต่เ่ราได้ร้ับัมอบหมายให้เ้ป็็นโฆษกของบริษิัทั

•	 หากเราได้ร้ับัการติดิต่อ่จากสื่่�อผ่านทางช่อ่งทางใดๆ 
เราจะแจ้ง้เรื่ ่�องแก่ร่องประธานฝ่่ายนัักลงทุนุสัมัพันัธ์ ์
หัวัหน้า้เจ้า้หน้า้ที่่�ฝ่่ายการเงินิ และที่่�ปรึกึษาทั่่�วไป 

•	คำ ำ�ประกาศต่อ่สาธารณชนของเรานั้้�นถูกูต้อ้ง ทันัท่ว่งทีี 
และเคารพต่อ่การติดิต่อ่ทางธุรุกิจิทั้้�งหมดของเรา
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สื่อสงัคมออนไลน์

ปัจจบุนัโลกสื่อสารทัง้ในเร ื่องสว่นตวัและเร ื่องงาน
 

ผ่านทางสื่อสงัคมออนไลน ์เพราะเคร ื่องมือเหลา่นี
 ้

สามารถแจกจา่ยขอ้มลไปทั่วโลกไดใ้นทนัที เราตอ้งจดัการ 

การใชง้านสื่อสงัคมออนไลนข์องเรา แมแ้ตใ่นเร ื่องสว่นตวั  

และหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใด ๆ ที่่�อาจส่ง่ผลเสียีหรืือสร้ า้ง 

ภาพลักัษณ์เ์ชิงิลบต่อ่ Regal Rexnord 

ความรบัผดิชอบเป็นสิ่งส�ำคญั

•	 เมื่่�อใช้ง้านสื่่�อสังัคมออนไลน์ใ์นชีีวิติประจำำ�วันัส่ว่นตัวั 
เราไม่่แสดงตนว่า่พูดแทน Regal Rexnord

•	 เราไม่่โพสต์ใ์นนามของ Regal Rexnord เว้น้แต่เ่ราได้ ้
รับัอนุญาตให้ท้ำำ�หน้า้ที่่�ดังักล่า่วโดยเฉพาะ

•	 เราตระหนักถงึลกัษณะความเป็นสาธารณะ 
ของสื่อสงัคมออนไลน ์ดงัน้ันเราจงึแสดงออก 

อยา่งใหเ้กยีรต ิและหลกีเลี่ยงภาษาที่อาจถือวา่ 

ไม่เหมาะสม เลือกปฏบิตั ิหร ือดถูกูดแูคลน

•	 เราตระหนักดีวา่เรามีขอ้ผูกพนัใหป้กป้องความลบั
ทางการคา้หร ือขอ้มลลบัอื่น ๆ และเราจะไม่โพสต ์
ขอ้มลเหลา่นีล้งในสื่อสงัคมออนไลน์

วิิถีแีห่ง่ Regal Rexnord
แคทเธอรีี นมีีข่า่วน่าตื่่�นเต้น้อยากแบ่ง่ปััน แผนกของเธอ 
ขยายสายธุรุกิจิใหม่่และเธอได้ข้้อ้เสนอตำำ�แหน่่งงานในต่า่งประเทศ เธอแทบ
อดใจรอที่่�จะบอกเพื่่�อน ๆ และครอบครัวัทางสื่่�อสังัคมออนไลน์ไ์ม่่ไหว

แต่แ่คทเธอรีี นหยุดุคิดิชั่่ �วครู่่�  บางทีีการขยายธุรุกิจิยังัไม่่ได้ป้ระกาศสู่่�สาธารณะ 
และกว่า่จะย้า้ยงานก็็คงอีีกหลายเดืือน ดังันั้้�นเธอจึงึติดิต่อ่สำำ�นัักงานการสื่่�อสาร
เพื่่�อสอบถามว่า่เธอสามารถแบ่ง่ปัันอะไรได้บ้้า้ง
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ความซื่่�อตรงของเรา
เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัเมื่่�อเรา
เอาใจใส่ชุ่มุชนของเรา

32



33

ความย ัง่ยืนดา้นสิ่งแวดลอ้ม

ในฐานะบรษิทัที่เป็นพลเมืองที่มีความรบัผดิชอบ เราตอ้งการเป็นผูน้�ำในการปกป้องสิง่แวดลอ้ม เราไดร้บั
 

แรงบนัดาลใจจากขอ้เท็จจรงิที่วา่ผลติภณัฑท์ี่เราออกแบบและผลติชว่ยสรา้งอนาคตที่ดกีวา่ โดยการลดอปุสงค ์
 

การใชพ้ลงังานและการใชท้รพัยากรธรรมชาต ิเราสรา้งมูลคา่ใหแ้กผู่ม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทัง้หมด และรกัษาโอกาส 

ใหแ้กช่นรุน่หลงัดว้ยการดแูลจดัการอยา่งระมดัระวงั 

ความรบัผดิชอบเป็นสิ่งส�ำคญั

•	 เราด�ำเนินกจิการในลกัษณะที่ลดผลกระทบ 
ตอ่สิง่แวดลอ้ม และปฏบิตัติามกฎหมาย 
และขอ้ก�ำหนดดา้นสิง่แวดลอ้มที่บงัคบัใชท้ัง้หมด

•	 เราสง่เสรมิการอนุรกัษโ์ดยการลดการสรา้งขยะ 
และลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากรธรรมชาตอิื่น ๆ

•	 เราลดขยะมูลฝอย จดัการขยะอนัตรายใด ๆ  
และรไีซเคลิวสัดใุด ๆ ที่สามารถน�ำกลบัมาใชใ้หม่ได ้
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ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

เราท�ำงานอยา่งแข็งขนัเพื่อปกป้องสทิธมินุษยชนในธรุกจิทั่วโลกของเรา เพราะเราตระหนักดีวา่หลกัปฏบิตัทิางธรุกจิ
ของเราสง่ผลกระทบตอ่ชีวติของผูค้น มาตรฐานความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของเราประกอบดว้ยแนวทางปฏบิตั ิ
ในการจา้งงานที่เป็นธรรม สทิธแิรงงานและสทิธมินุษยชน และการป้องกนัการใชแ้รงงานเด็ก มาตรฐานเหลา่นีแ้ละหลกั
การอื่น ๆ บงัคบัใชใ้นทกุแหง่ที่เราด�ำเนินธรุกจิ ทัง้บรษิทัยอ่ย แผนก บรษิทัรว่มทนุ และพนัธมติรของเราดว้ย ในระดบั
ทอ้งถิน่ เราสง่เสรมิและใหค้วามส�ำคญัตอ่บทบาทในเชงิรกุของพนักงานในชมุชนที่เราปฏบิตังิานและอาศยัอยู ่

ความรบัผดิชอบเป็นสิ่งส�ำคญั

•	 เราไม่จา้งผูเ้ยาว ์(อายไุม่ถงึ 16 ปี) 

•	 หากเราจา้งงานเยาวชนวยัรุน่ (อาย ุ16 ถงึ 18 ปี)  
เราตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่เยาวชนจะท�ำงาน 
เฉพาะในเวลากลางวนัและในเวลาที่ไม่มีการเรยีน
การสอนในโรงเรยีนเทา่น้ัน เราจ�ำกดัเวลาที่เยาวชน
ท�ำงานและใหท้�ำเฉพาะงานบางประเภทเทา่น้ัน

•	 เราไม่ใชแ้รงงานบงัคบัในธรุกจิหร ือหว่งโซอ่ปุทาน 
ของเรา พนักงานทกุคนท�ำงานโดยสมคัรใจ  
และพนักงานสามารถยตุกิารจา้งงานไดอ้สิระ 
ตามความตอ้งการ

•	 เรารกัษาสถานที่ท�ำงานที่ปลอดภยัและมีสขุอนามยัที่ดี

•	 เราเคารพและปฏบิตัติามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

กบัการจา้งงานทัง้หมด 

•	 เราจา่ยคา่จา้งดว้ยอตัราที่เหมาะสมในสถานที่ 

ที่เราด�ำเนินธรุกจิ

•	 เมื่อเรารบัรูถ้งึพฤตกิรรมหร ือกจิกรรมที่ไม่เหมาะสม
เกี่ยวกบัซพัพลายเออร ์ผูร้บัเหมา หร ือพนัธมติร 
ทางธรุจิอื่น ๆ เราจะใชม้าตรการจดัการอนัสมควรทาสยคุใหม่คืออะไร การบงัคบัใหบ้คุคลท�ำงาน จ�ำกดัสทิธิ ์

การเคลื่อนไหวรา่งกายหร ือสทิธิล์าออกจากงาน และขม่ขู ่

ดว้ยความรนุแรง หร ืออนัตรายอื่น ๆ เพื่อบบีบงัคบัใหท้�ำงาน 

สิง่เหลา่นีล้ะเมดิสทิธมินุษยชน และเราจะไม่ยอมใหเ้กดิสิง่เหลา่นี้
ในธรุกจิและหว่งโซอ่ปุทานของเรา เราจะไม่ท�ำธรุกจิ 
กบัซพัพลายเออร ์ผูร้บัเหมา หร ือพนัธมติรทางธรุกจิอื่น ๆ  
ที่ไม่ตรงตามบรรทดัฐานและมาตรฐานของเรา 

ตรวจสอบนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคมเพื่อดคูวามรบัผดิชอบ 
เพิ่มเตมิ
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การท�ำใหค้วามซื่อตรงเป็นเร ื่องส�ำคญัในทกุ ๆ วนั
ความซื่่�อตรงเป็็นความมุ่่�งมั่่�นอย่า่งต่อ่เน่ื่�องในการทำำ�สิ่่�งที่่�ถูกูต้อ้ง ไม่่ว่า่เรื่ ่�องใหญ่ห่รืือ เล็็ก และเป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้ ้Regal 
Rexnord เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้� น และเป็็นธุรุกิจิที่่�มั่่�นคงแข็็งแกร่ง่

ประมวลจรรยาบรรณนีค้ือวธิีชว่ยใหเ้ราทกุคนเขา้ใจวา่สิง่ที่ถกูตอ้งคืออะไร เรามีนโยบายและกฎเกณฑเ์พิ่มเตมิที่ชว่ยผลกัดนั
 

พฤตกิรรมที่ชอบดว้ยกฎหมายและชอบดว้ยจรยิธรรม นโยบายเหลา่นีค้รอบคลมุหวัขอ้คลา้ยคลงึกนัและควรใชอ้า้งองิ 

เพื่อท�ำความเขา้ใจมาตรฐานของเราใหร้อบดา้นมากยิง่ขึน้ 

เมื่อเรารายงานเร ื่องเพื่อความซื่อสตัยแ์ละยดึถือปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมขัน้สูง่ตอ่ตนเองและเพื่อนรว่มงาน เราทกุคน
 

จะท�ำงานไดด้ขีึน้ ใหบ้รกิารลกูคา้ของเราไดต้ามความคาดหวงั และไดร้บัความไวว้างใจจากผูถ้ือหุน้

น่ันจงึเป็นเหตผุลที่ความซื่อตรงเป็นเร ื่องส�ำคญัส�ำหรบัเราทกุคน
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สายเกี่ยวกบัความซื่อสตัย ์

หากคุณุโทรที่่�ไปหมายเลขดังักล่า่ว และไม่่สามารถติดิต่อ่โอเปอเรเตอร์ไ์ด้ ้ซึ่่ �งเหตุกุารณ์ด์ังักล่า่วมีแีนวโน้ม้จะเกิดิขึ้้� นน้อ้ย คุณุอาจจะรายงานประเด็็นต่า่งๆ ออนไลน์์
ได้ท้าง www.regalrexnordintegrity.com

รายงานประเด็นเก่ียวกับความซ่ือสตย์ทางโทรศัพท์
(จัดการโดย Convercent)

www.regalrexnordintegrity.com

integrity@regalrexnord.com

รายงานประเด็นเก่ียวกับความซ่ือสตย์ทางออนไลน์
(จัดการโดย Convercent)

ติดต่อ REGAL REXNORD INTEGRITY ทางอีเมล

ประเทศ สายด่วนเก่ียวกับความซือ่สัตย์

ออสเตรเลีย 1-800-941-637

เบลเยียม 0-800-793-44

บราซิล 0-800-591-7018

แคนาดา 1-800-245-2146

จีน 400-120-4932

โคลอมเบีย 01-800-710-2131

ฝรั่งเศส 0-805-089471

เยอรมนี 0-800-180-0763

ฮ่องกง 800-906-138

อินเดีย 000-800-100-4541

อิสราเอล 1-809-429368

อิตาลี 800-789-764

มาเลเซีย 1-800-817-738

เม็กซิโก 800-681-5346

ประเทศ สายด่วนเก่ียวกับความซือ่สัตย์

เนเธอร์แลนด์ 0-800-022-0944

นิวซีแลนด์ 0-800-000132

ฟิลิปปินส์ 63-28-8626-3049

โรมาเนีย 0-808-360-158

รัสเซีย 8-800-100-6318

สิงคโปร์ 800-852-3953

สโลวาเกีย 0-800-606-236

แอฟริกาใต้ 0-800-983-462

สเปน 900-809735

สวีเดน 46 020-888-588

ไทย 001-800-852-6327

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 8000-3204-53

สหราชอาณาจักร 0-808-189-1308

สหรัฐอเมริกา 1-800-245-2146





Regal Rexnord Corporation

200 State Street

Beloit, Wisconsin 53511

RegalRexnord.com


