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DU AR VARDEFULL

Alla som arbetar pa Regal Rexnord paverkar vart rykte, var kultur
och var framgang. Hur du uppfor dig pa arbetet och de beslut du
fattar kan paverka hur varlden ser pa oss.

VAR INTEGRITET

Vi vill vara kdnda som ett foretag som ar mana
om integritet.

Vi vill alla att vart arbete och var arbetsplats
ska visa var kultur: Integritet star i fokus for var
verksambhet. Vi ar arliga och palitliga.

KODEN AR VAR GUIDE

Var och en av oss kan stota pa juridiska och/
eller etiska problem i vart arbete. Ibland ar de
ratta svaren inte sjalvklara eller uppenbara.

Var uppforandekod och etik fungerar som en
guide. Den beskriver grundlaggande krav
inom viktiga omraden. Den berattar vad man
kan forvanta sig nar man arbetar med Regal
Rexnord.
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MEDDELANDE FRAN LOUIS

Pa Regal Rexnord centrerar vi vart beteende, vara handlingar och vara beslut
kring vara varderingar om integritet, ansvar, mangfald, engagemang och
inkludering, kundframmgéngar, innovation med syfte, standig forbattring,
prestanda och viljan att vinna - allt med en bradskande kansla. Vi sager att det
ar "vad man kan forvanta sig av oss” Regal Rexnord uppférandekod och etik
forstarker dessa varderingar med vagledning och exempel. Nar vi forstar och
foljer var kod bidrar vi till att uppratthéalla var langsiktiga framgang.

Vér kod galler alla pa Regal Rexnord. Vi forvantas alla leva upp till samma
standarder och det ar upp till var och en av oss att identifiera och ta upp
beteenden som inte foljer koden. Ett foretags kultur skapas dag for dag over
manga ar av hela organisationen och felaktiga eller olagliga aktiviteter hos en
enda medarbetare kan skada bade vart rykte och oss allesammans.

Regal Rexnord har atagit sig att uppratthalla en kultur dar medarbetare
verkligen tror att stalla frdgor och rapportera problem ar ratt sak att gora. Vi vill
att alla anstallda, i hela varlden, ska vara stolta Gver att tillhdra en organisation
som ar engagerad i integritet i alla aspekter av var verksamhet.

Las och bekanta dig med denna kod - den fungerar som var vagledning och
uppmanar oss att alltid handla med integritet.

Louis Pinkham
Chief Executive Officer
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GALLER KODEN MIG?

Regal Rexnord kod galler lika for oss alla — pa alla vara platser globalt och i alla vara
interaktioner.

Den galler for vara anstallda, chefer och tjansteman. Att folja koden ar ett anstallningsvillkor.
Principerna i denna kod galler aven for vara leverantérer, entreprendrer, ombud och
affarspartners.

Regal Rexnord stdder och forstarker koden genom var ledarskap och kultur, bedomningar
och revisioner, utredningar, utbildning och ytterligare policyer. Vi forbattrar standigt hur vi
jobbar och gor affarer.

Hur ska jag anvanda koden?

Koden éar en bra resurs for att forsta vara forvantningar inom
nyckelomraden. For att géra det basta majliga:

e | 3s koden och se till att du forstar dess krav.

e Bekanta dig med Regal Rexnord policyer och de juridiska krav som
galler for ditt arbete.

e Konsultera koden om du har fragor eller ar osaker pa ratt svar.




Da har du nagra extra ansvarsomraden vad Ett av de allra basta satten att stodja koden ar att
galler koden. se till att teamet vet att de ska saga till om de har
fragor eller om de kanner till nagon forsummelse.
Dina handlingar hjalper dem att forsta vikten av att
folja koden.

e Se till att ditt team kanner till koden, inklusive
var man hittar den och hur man anvander den.

Forvanta dig att ditt team alltid ska agera med o . _
integritet, i enlighet med kodens végledning. e |eta efter mojligheter att diskutera och ta itu

_ . . med etiska fragor med ditt team.
Uppmuntra ditt team att stélla fragor om de

. . . o .. [ ]
inte ar sakra pa vad som kravs. Leverera eventuella rapporter om brott mot

. koden till den juridiska avdelningen.
Stod ditt team for att f& svaren de behdver

genom att involvera andra foretagsresurser e Forsok inte bestamma identiteten hos nagon
I som lamnat in en rapport anonymt.

Hjalp dina teammedlemmar att genomféra all * Kom ihag, och paminn ditt team, att rapporterna
efterlevnadsutbildning inte ska tas personligt och inte se dem som en

utmaning for att fa auktoritet.

Vad hander om en lokal lag skiljer sig fran koden? Finns det konsekvenser om jag bryter mot koden?
Om det skulle strida mot lokal lag att félja denna kod, maste du folja Personer som inte foljer denna kod kan raka ut for disciplinara
lagen och meddela den juridiska avdelningen om konflikten. atgarder, inklusive uppsagning av anstallning. Brott mot koden

ar i vissa fall ocksad brott mot lagen och kan leda till straffrattsliga

Om lokala seder eller andra foretags policy strider mot denna kod oafolider som béter och fangelse.

maste du folja den har koden. Kontakta den juridiska avdelningen om

du har négra fragor. Tank pa: Ingen pa Regal Rexnord, oavsett befattning, har befogenhet
att beordra dig att bryta mot lagen eller denna kod.

o



INTEGRITET KRAVER OPPENHET

Regal Rexnord har en unik
kultur byggd pa grundidéerna

om Ooppenhet och arlighet.

Oppenhet betyder bl.a. att vi

ar arliga nar nagot ar fel.

Om du tror att nagon bryter
mot denna kod, Regal

Rexnord policyer eller lagen,
sdg ifran och beratta det for

nagon.

ALLA RAPPORTER
KOMMER ATT:

Vara konfidentiella

Aven om du inte rapporterar anonymt,
kommer din identitet att skyddas och

avslojas endast om det behovs for att

hantera din rapport pa ratt satt.

Utredas fullstandigt och
rattvist

Alla rapporter kommer att utredas
fullstdndigt och rattvist. Om vi avgor att
férsummelse har intraffat kan vi vidta

disciplinara atgarder mot de ansvariga.

Vi kan inte alltid meddela resultatet av
ett drende eller om disciplindra atgarder
vidtagits. Det betyder dock inte att inga
atgarder har vidtagits.

Skyddas mot vedergallning
Det kréavs mod att ta upp ett bekymmer.
Om du l&mnar in en rapport i god tro —
vilket betyder att tror att rapporten ar
sann och du inte for att skada nédgon
annan — kommer Regal Rexnord att

skydda dig mot vedergallning.

Naturligtvis kommer falsk rapportering
inte att tolereras. Alla som medvetet
rapporterar eller pastar férsummelse
eller brott mot koden baserat pa falsk
information kommer att utsattas for

disciplindra atgarder.

Pa Regal Rexnord kan ingen vidta
vedergéllning mot dig baserat pa din
rapport i god tro och din karriar kommer
inte att skadas. Om nagon vidtar
vedergallning kommer vi att vidta starka

atgarder mot dem, t.o.m. uppsagning.



Har du en fréga e”erfunderlng? Din chef Du kan ocksé skicka ett brev till
Ar du osaker pa ratt val?

En annan foretagsledare styrelsens granskningskommitté
HR-avdelningen pa huvudkontoret: 200 State St.,

- Den juridiska avdelningen Beloit, WI 53511 USA.
De har kan du kontakta.

Etik & efterlevnadsavdelningen

Regal Rexnord integritetslinj

Kontaktuppgifter: Integritetslinje:

608.364.8800 (Beloits kontor) Ring enligt landspecifika instruktioner i slutet Om du vill kan du rapportera till integritets-

FAX: 608.364.8817 av denna kod eller anvdnd numren som finns ".T”e.“ anonyr_nt, utom nar det uttryckligen ar
forbjudet enligt lag.

online pa https://bit.ly/2HpKerW

integrity@regalrexnord.com Nar du ringer till integritetslinjen, kommer

en anstalld hos var tredje parts-leverantor,
Vanligen vanta kvar, du kan behdva vanta pa Convercent, inte en Regal Rexnord anstalld,
att ta emot din rapport.

Nar du har slagit numret far du valja sprak.

Legal Department att anslutas till en tolk.

Regal Rexnord Corporation Om du anvander webbplatsen far du att fylla i
en blankett som administreras av Convercent.

200 State St.

Beloit, WI 53511 USA Webbportal:

| bada fallen gar informationen anonymt

Den hér externa webbplatsen som drivs fran Convercent till en teammedlem pa den
% ) B juridisk avdelningen som ska granska och
av en tredje parts-tjansteleverantor har ett dvervaga eventuella utredningssteg.

formular som ska fyllas i och skickas péa det . . . .
Nar du rapporterar, ge specifika detaljer sa att

sprak du valjer. din fundering kan utredas ordentligt.

www.regalrexnordintegrity.com
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EN SAKER ARBETSPLATS

Vi vill alla kdnna oss sakra nar vi kommer till jobbet och vi delar alla ansvaret for att skapa en
saker arbetsplats. Det innebar sakra handlingar och att observera forhallanden och beteende

omkring 0ss.

Tank péa din egen och andras héalsa och sékerhet nar du utfor dina aktiviteter. Vi litar pa att du
foljer vara policyer och sakerhetsbestammelser. Konsumera aldrig alkohol eller droger som kan

stora ditt arbete.

Ansvar

e Vi anvander personlig skyddsutrustning och
foljer alla sakerhetsregler.

e \/i vet hur vi anvander vara verktyg och
utrustning péa ett sakert och korrekt satt.

e Vifoljer lampliga rutiner vid brand eller
annan nodsituation.

e Vi haller utkik efter och rapporterar osakra
beteenden eller forhéallanden och vi har
ratt att sluta arbeta for att korrigera ett
sakerhetsproblem.

e Vi ar nyktra och vakna nar vi kér maskiner
och utrustning.

Viinnehar eller anvander inte alkohol eller
droger under arbetstid, inklusive luncher
och raster.

Vi undviker vald och fysiska eller psykiska
hot.

Vi tolererar inte sexuella trakasserier.

Vi anvander inte tobaksvaror pa foretagets
anlaggningar eller i féretagsfordon.

Vi tar inte med vapen till jobbet.

Vi angriper aldrig eller skadar andra

eller hotar med vald och vi rapporterar
omedelbart ndgot beteende som verkar
valdsamt, hotfullt eller misstankt.

Att dricka alkohol medfor risk — for dig och for foreta-
get — sa vi maste anvanda gott omdome.

Evenemang dar alkohol serveras maste godkannas pa
férhand av en chef. Kor inte paverkad och drick ansvars-
fullt om du dricker pa foretagsevenemang eller nar du
reser i arbetet.

Jobba heller inte om du har nedsatt formaga. Kom ihag
att dven receptfria lakemedel kan ge nedsatt formaga.
Prata med din chef om du har nagra fragor.

Kate arbetar i en saker byggnad dar tillgang till sidoin-
gangarna endast kan erhéllas med nyckelkort.

Nar hon kom till arbetet i morse féljde en man efter
henne till dorren och férsékte komma in bakom hen-
ne. Hon kdnde inte igen honom, s& hon lat honom inte
komma in utan ett passerkort. Istéllet sa hon att det
var foretagspolicy att han skrev in sig pa ratt satt och
skickade honom till huvudentrén.

Kates handlingar var precis vad vi forvantar oss. Hon
holl arbetsplatsen saker fran eventuella inkraktare och
obehorig personal.




MANGFALD, ENGAGEMANG OCH INKLUDERING

P& Regal Rexnord tror vi pa global inkludering och en mangfaldig arbetsmiljo. Vara team

bidrar med sina egna unika fardigheter, perspektiv och erfarenheter for att gora sitt basta for
Regal Rexnord och utveckla innovativa ldsningar for vara kunder. Vi vill ha en arbetsplats dar
manniskor respekteras som individer och vi anstaller och befordrar kvalificerade personer, utan
diskriminering.
Ansvar

e \/janstaller och befordrar kvalificerade
personer baserat pad deras kompetens,
kvalifikationer och erfarenhet.

e V/j fattar inte rekryterings- eller
anstallningsbeslut p.g.a. ras, kon eller

Féljande egenskaper har ingen betydelse fér en per- andra personliga egenskaper som
sons férmaga att utfora ett arbete. skyddas enligt lag.

Frdga inte om dessa saker i intervjuer eller anvand
dem som underlag for anstallning.
¢ Ras, hudfarg eller nationellt ursprung
e Religion
Kon eller konsidentitet
Sexuell laggning eller civilstand
Alder
Handikapp
Militér eller veteranstatus
Familjesituation



OMSESIDIG RESPEKT OCH MILJO FRI FRAN TRAKASSERIER

Ingen borde nagonsin kdnna sig generad, obekvam eller radd for att komma till jobbet. Vald, hot,
trakasserier och mobbning hor inte hemma pa Regal Rexnord och kommer inte att tolereras.

Ansvar

e \/i tolererar inte sexuella trakasserier.

e /i behandlar alla med respekt — vilket
betyder rattvist, professionellt och artigt.

e \/j agerar inte pa satt som kan skamma ut
eller skramma nagon eller fa dem att kédnna
sig ovalkomna.

e \/i varken mobbar, retar eller utesluter.

e \/i forvantar oss samma standarder av andra.

e /i sager till om vi ser respektlost beteende
eller missbruk av auktoritet.

Ta en narmare titt

Sexuella trakasserier ar inte den enda formen av trakasserier
som kan intraffa pa arbetsplatsen. Trakasserier kan omfatta alla
beteenden som ar oonskat eller stotande for en annan individ.
Detta inkluderar mobbning, hot eller valdshandlingar.

Regal Rexnord-sattet

Jessica hade lagt marke till att hennes kollega var oférskdmd och
tvar mot sin administrativa assistent. Med tiden 6kade beteen-
det tills kollegan verkade arg varje dag. Ibland var hon oférskamd.

Jessica tyckte inte att detta var ett rattvist satt att behandla na-
gon. Aven om hon tvekade att blanda sig i, talade hon med sin
chef om beteendet. Hon kdnde sig lattad att veta att hon hjalpte
en kollega.







PRODUKTSAKERHET OCH KVALITET

P4 Regal Rexnord levererar vi prestanda i varldsklass till kunderna genom innovation,
kvalitet, leverans, lyhordhet och kostnad. Vi tillverkar produkter av hog kvalitet som ar sakra
for avsedd anvandning. Vi arbetar tillsammans for att hitta satt att forbattra palitigheten
och sakerheten hos véara produkter och alltid uppfylla eller dvertraffa lagar, regler och krav

fran kunder.

Ansvar

e Vi foljer kvalitetskontroll och
produktionsstandarder strikt.

e Vi arbetar effektivt men tar aldrig genvagar
for att fa ett jobb gjort.

e Nar vi uppfinner eller utvecklar nya produkter,
utformar vi dem for att uppfylla eller
Overtraffa kvalitets- och regleringsstandarder.

e \/i rapporterar omedelbart eventuella
produktsakerhetsproblem som vi identifierar.

Ta en narmare titt

Var NPD-process (utveckling av nya produkter) ar upp-
byggd for att férsakra att vara produkter utformas och
tillverkas for att uppfylla eller overtraffa lampliga kva-
litets- och regleringsstandarder gallande héalsa och séa-
kerhet. Ingenjorsteamet arbetar med affarsenheter och
andra nyckelfunktioner for att implementera produktsa-
kerhetspolicyer och rutiner som framjar sékerhet under
design, tillverkning, provning och livslangden hos alla
vara produkter.




LEVERANTORSRELATIONER

Véra leverantorer ar en viktig del av var verksamhet och vi valjer dem med omsorg. For att
vara framgéngsrika samarbetar vi med leverantorer som tillhandahaller kvalitetsprodukter
och -tjanster och som delar vart fokus pa att gora affarer pa ratt satt.

Ansvar

e \/i samarbetar med foretag och personer
som respekterar manskliga rattigheter.

e Vj kraver att vara leverantdrer uppratthaller

sakra och halsosamma arbetsmiljoer dar

deras anstéllda respekteras och behandlas

med vardighet.

e Vi kraver ocksa att vara leverantorer foljer
sourcingregler och -lagar, inklusive krav
pa hantering av begransade eller farliga
amnen.

e Vi skyddar konfidentiell och kanslig
information som tillhor vara leverantorer,

precis som vi forvantar oss att de skyddar

var konfidentiella information.

e \/j Gvervager regelbundet ombud for att
undvika att det ens kan verka som ett
felaktigt forhallande kan ha utvecklats.

Ta en narmare titt

Foratt kunna gora affarer med Regal Rexnord maste
vara leverantorer uppfylla vara héga etiska standar
der och ha lamplig sakerhet for leverantérskedjan.

For att sakerstélla att leverantérer uppfyller vara
standarder utfér vi due dilligence innan vi gor
affarer och vi kan ocksd genomfdra revisioner,
inspektioner eller besdk samt be dem fylla i en
certifiering. Vi ber leverantorer att gora sténdiga
forbattringar och vi kraver att de uppfyller vara

héga standarder.




RATTVIS KONKURRENS

Vi far kundordrar genom kvalitet och totalvarde av vart arbete — inte genom att konspirera
med leverantorer eller ge konkurrenter orattvisa nackdelar. Vi konkurrerar arligt och rattvist
i enlighet med konkurrenslagarna som séakerstaller en fri och rattvis marknad.

Ansvar

e \/ideltar inte i faststalld prissattning.
Vi bestammer priser oberoende — utan
att konsultera eller komma Gverens
med konkurrenter, leverantorer eller
nagon annan.

e /i delar inte territorier, produktserier eller
kunder med konkurrenter, ens informellt.

e Vi radfragar den juridiska avdelningen
innan vi andrar var prissattningspraxis eller
-rutiner och innan vi paborjar eller avslutar
ett affarsforhallande med en distributdr
eller konkurrent.

e Vi forstar de regler som begransar var
interaktion med konkurrenter och féljer
dessa regler nar vi deltar i handels- eller
professionella moten.

e /i ar medvetna om att samtal med
konkurrenter kan medfora risk och vi
far godkdnnande fran den juridiska
avdelningen innan vi deltar i ndgon
kommunikation utéver artig konversation.

e Vi forstar att det spelar roll hur vi samlar
in konkurrenskraftig information. Nar
vi samlar information om konkurrenter
anvander vi offentliga kallor och tillgriper
inte svindleri eller bedrageri.

Enligt konkurrenslagarna ar dessa saker olagliga, dven
om de hander i en avslappnad konversation éver en kopp
kaffe:

o Overenskommelser att bestdmma eller faststalla priser
Overenskommelser att fordela territorier

Overenskommelser att dela kunder

o Overenskommelser att dela produktserier

Ta en narmare titt

Rattvis konkurrens ar komplicerat nar leverantorer eller
kunder ocksa ar konkurrenter.

Hall alla samtal inriktade pa den aktuella affarsrelationen
och diskutera inte marknaden eller branschen. Be den ju-
ridiska avdelningen om rdd om du har fragor om vad som
ar lampligt.

Regal Rexnord-sattet

Nar Sarah var pa en konferens i Peking, kom Peter, en
forsaljningschef for en konkurrent, fram till henne.

De pratade artigt om konferensen en stund. Sedan sa
Peter att de kanske kan samarbeta pa nagot satt. Sarah
insag omedelbart att hon maste avsluta samtalet. Hon
beréttade for forsaljningschefen varfor hon gick. Sedan
gick hon tillbaka till sitt rum och ringde sin chef for att
rapportera vad som hade hant. Hennes chef, Priya, sa
att hon gjorde ratt som avslutade samtalet och bad hen-
ne undvika Peter resten av konferensen. Hon sa ocksa
att hon skulle kontakta den juridiska avdelningen.

Sarahs snabba agerande férhindrade en konversation
som kunde orsakat problem for bade henne och Regal
Rexnord.




Ta en narmare titt

Hall utkik efter “férenklade betalningar” Dessa ser ofta
inte som mutor eftersom det & sma summor pengar
som vanligtvis begars av personer i officiella positioner.

Tex.:

e En tulltjansteman for att paskynda godkannande av
vissa varor

En kontrollant i utbyte mot att se mellan fingrarna
for en Gvertradelse

En beddmare, for en produktcertifiering

En granskare, for ett gynnsamt konstaterande

Vi gor inte férenklade betalningar. Om du blir ombedd,
neka att betala och anmal begéran till din handledare
eller den juridiska avdelningen.

Regal Rexnord-sattet

Allan arbetar ndara med en myndighetskund med en
dotter i skolaldern.

Klienten vill skicka sin dotter pa college i USA och und-
rar om Allan kan skriva ett rekommendationsbrev at
henne. Allan gillar mannen och ser honom som en van,
men han inser att hans referens ocksa har nagot per
sonligt varde fér kunden och hans familj.

Allan kontaktar den juridiska avdelningen och de rader
honom att inte skriva brevet. Allans eftertdnksamhet
hjalpte honom att undvika en potentiell juridisk risk.

\L

BEKAMPA KORRUPTION

Vi ar emot korruption och mutor i alla dess former och vi tolererar det inte i var verksamhet
eller hos véra affarspartners. Ingen pa Regal Rexnord far ge gavor, pengar, tjanster eller nagot
av varde for att skapa eller behalla affarer — oavsett var i varlden du befinner dig. Vi foljer
ocksd alla lagar mot korruption och kanner till att vissa lagar, som t.ex. U.S. Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA), U.K. Bribery Act (UKBA) och Brazil Clean Companies Act, kan galla for

vart agerande i manga lander.

Ansvar

e \/i anvander inte mutor eller korrupta
aktiviteter for att fa eller behalla en
olamplig affarsfordel.

e Vi tillater inte att ndgon erbjuder en muta
péa vara vagnar.

e Viansvarar for handlingar av ndgon som
handlar pa Regal Rexnord vagnar.

e /i Gvervakar vara affarspartners och
ombud noggrant for att forhindra felaktigt
beteende.

e \iregistrerar alla betalningar och
transaktioner.

e Vi foljer alltid lagen och foretagets policyer
i vart samspel med myndigheter eller
offentliga tjansteman.

En muta ar ndgot av varde som kan paverka nagons
affarsbeslut.

Aven om manga tanker pa pengar eller lyxiga gavor,
kan mutor vara nagot sa enkelt som att betala for resor,
erbjuda jobb eller anvanda personligt inflytande for att
hjalpa nagon eller deras familjemedlemmar.




GAVOR, MALTIDER OCH UNDERHALLNING

Vi vill skapa affarer baserat péa var kvalitet, effektivitet, tillforlitlighet och konsekvens — inte for
att vi gav beslutsfattare olampliga gavor, underhéalining eller gastfrihet.

Att erbjuda eller acceptera gavor, maltider och underhélining kan skapa goodwill och skapa
relationer — men bara sa lange vi anvander sunt fornuft och foljer foretagets riktlinjer. Vardslosa

val ar en dalig anvandning av vara resurser och kan skada Regal Rexnord rykte eller t.o.m. se ut

som mutor.

Ansvar

e /i anvander sunt fornuft for gavor, maltider
och underhallning. Vi undviker handlingar
som kan gora att det ser ut som om vi
uppmuntrar gentjanster eller fordelaktigta
affarsresultat.

e /i varken ger eller tar emot kontanter eller
likvida medel, som t.ex. presentkort eller
kuponger.

e Vi ber inte affarspartners om otillatna
gavor.

e Vi erbjuder endast underhalining om det ar
tillgangligt for badda konen och lampligt for
en professionell miljo.

e Vi ger aldrig ndgonting av varde till
offentligt eller statligt anstallda,
representanter, tjansteman eller deras
familjemedlemmar.

Pa Regal Rexnord varierar reglerna for gavor
beroende pa vem vi samarbetar med. | var van-
liga kommersiella verksamhet maste vi t.ex.
soka godkdnnande innan vi ger eller tar emot
gavor till ett varde 6ver 100 dollar. Om Vi ar
betar med statliga anstéllda, representanter,
tjansteman eller deras familjer maste vi fa god-
kannande av den juridiska avdelningendinnan vi
ger eller tar nagot av varde.

Vill du ge en affarsgava? [Enligt Regal Rexnord
riktlinjer, MASTE det:
e vara av nominellt varde (vanligtvis under 25
dollar)
e vara tillatet enligt lag och mottagarens
foretagspolicy

inte ha begarts av mottagaren

vara lampligt (och inte stotande)

vara relaterat till ett affarssyfte

inte ges regelbundet

Martin, en saljchef, besokte en kund sedan lange som
alskar motorcykelsport. Kunden berattade att han hade
biljetter till ett Moto GP-lopp i helgen som han inte kunde
gé pa. Han erbjod Martin och hans fru biljetterna.

Martin hade garna gatt, men han trodde att biljetterna
var varda mer an 100 dollar, sa han avbojde.

Sarskilda regler galler ofta nar vi arbetar med lokala,
statliga och nationella myndigheter och statligt agda
enheter, sa se till att du kanner till reglerna om du
arbetar med sadana kunder. Be om hjalp fran den juridis-
ka avdelningen innan du skickar offerter, godkanner
inkdpsordrar  (POs) eller skriver kontrakt med
myndigheter.

Alla aktiviteter som involverar statliga tjansteman och
andringar i lagar och férordningar som paverkar féreta-
get (t.ex. lobbyism) kréver férhandsgodkannande fran

den juridiska avdelningen.



Export sker néar fysiska varor som motorer eller vax-
ellador flyttas dver grénser.

Export kan ocks& involvera mjukvara, tjanster eller INTERNATIONELLA HANDELSKONTROLLER

tekniskt kunnande - t.ex. om:

e dokument pa din dator flyttas éver en grans Vi ar ett ledande globalt foretag med verksamhet dver hela varlden som gor affarer dver
* teknisk information e-postas eller publiceras online manga gréanser. Det finns internationella handelskontrollagar for att sakerstalla god affarspraxis
* nagon fran ett annat land far en beskrivning eller och kréva att landerna hanterar varandra rattvist. Aven om handelskontrollagar och -regler &r

visning av anldggningen komplexa, tekniska och kan dndras, maste vi kdnna till och fdlja dem oavsett var vi gor affarer.
Om du arbetar med produkter, tjanster, information
eller mjukvara som kan vara foremal for export-
restriktioner, se till att du forstar nar en export dger

rum och vilka restriktioner och rutiner du maste folja. Ansvar
e Vi foljer alla policyer och forfaranden for e Viber om tydliga svar angédende véra
export eller import av vara produkter. Detta kunders agare, verksamhet, platser och
innebar: slutanvandning av vara material.
— Skaffa ratt tillstand for att exportera e /i exporterar inte till begransade lander,
produkter grupper eller individer, eller till nAgon som

— Granska kunder for att sakerstalla att de kanske aterexporterar till dem.

har tillstand att ta emot var export e Videltarinte i eller stoder bojkotter av

— Skicka in all nédvandig dokumentation vissa lander.

och se till att den ar aktuell,
sanningsenlig, korrekt och fullstandig,

Ta en narmare titt

Som varldsledande maste vi se till att vara produkter
inte hamnar i fel hander. Vi gér det genom att kdnna

till var leverantdrskedja och vara kunder, bade natio- aven nar andra forbereder den
L CE eIl — Spara dokumentation efter behov
Vi behover veta tillrackligt om vara kunder for att vara — Samarbeta med det globala teamet for

saker pa att vi har att géra med valrenommerade fo- - .
P - handelsefterlevnad vid behov for att allt

retag — och undvika att sélja eller exportera till dem
som sysslar med terrorism eller olaglig vapentillverk- ska gé ratt till
ning eller som &r svartlistade p.g.a. farlig eller olaglig

verksamhet.




BEKAMPA PENNINGTVATT OCH BEDRAGERIER

Foretag i alla storlekar kan vara mal for penningtvatt och bedrageri. For att undvika detta gor
vi bara affarer med kunder som ar involverade i berattigade affarsverksamheter och far sina
medel fran berattigade kallor. Vi letar efter varningstecken och vidtar rimliga atgarder for att

upptacka och undvika potentiella kundrelationer som medfor risk.

Ansvar

e /i foljer due dilligence-rutiner innan vi
involverar oss med nagra affarspartners,
inklusive representanter, distributorer eller
tredje parts-ombud.

e V| rapporterar foljande till den
juridiska avdelningen eller
integrity @regalrexnord.com:

— Kunder eller representanter som lamnar
falsk information

— Betalning med kontanter eller likvida
medel (postvaxel, resecheckar)

— Begaran att betala till eller via en
tredje part

— Foretagskontakter pé platser som
vanligtvis férknippas med terrorism eller
narkotikahandel

— Forsok att strukturera transaktioner for
att kringga vanliga registrerings- och
rapporteringskrav

Innan du involverar en ny representant, distributér, tred-
je parts-ombud eller annan affarspartner, se till att vi utfor
lédmplig due dilligence och foljer rutiner for involvering och
ominvolvering av affarspartners.

Regal Rexnord-sattet

Olivia arbetade med en betalningsférfragan
fran en leverantor nar hon fick ett e-post
som bad henne att andra adressen i sam-
band med betalningen. Forfrdgan kom fran
ett namn som hon inte kande igen och
e-postadressen hade en nagot annorlunda
URL &n adressen till kontakten som hon
vanligtvis arbetade med. Innan hon pa-
borjade adressandringen kontaktade hon
den juridiska avdelningen. Efter lite analys
faststalldes det att forfragan hade kommit
fran en falsk e-postadress. Hade hon beta-
lat fakturan utan att kontrollera, hade hon
skickat betalningen fel.
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SKYDDA VARA TILLGANGAR

Vi ar alla ansvariga for att anvanda Regal Rexnord tillgdngar pa lampligt satt. Det innebar att
vi maste anvanda sunt fornuft och vidta nddvandiga forsiktighetsatgarder nar vi anvander
foretagets tillgangar, egendom, information och informationssystem.

Ansvar

e /i anvander endast Regal Rexnord e \/ianvander foretagets alla elektroniska
tillgdngar for bolagets andamal och resurser, inklusive datorer, e-post och
vinning. mobiltelefoner, pa lampligt satt.

e \/i anvander gott omdome nar vi e /i foljer alla cybersakerhetspolicyer och
anvander bolagets tillgadngar, oavsett -rutiner.

om vi spenderar foretagspengar pa
resekostnader eller skriver ett e-post.

Ta en narmare titt

Det finns tillfallen da det kan vara acceptabelt att an-
vanda tillfalliga féretagresurser av personliga skal. Du
kan t.ex. behdva ringa din lakare for att bekrafta en tid
eller kolla trafiken pé internet infér hemresan.

Anvand gott omdéme: Om det inte involverar mycket
resurser och inte stor ditt eller ndgon annans arbete, ar
det formodligen ok. Sarskilda arbetsplats- och arbets-
gruppsregler maste alltid évervagas.




Ta en narmare titt

Vara vardefulla foretagstillgdngar omfattar all infor
mation som inte ar tillganglig for allmanheten, vilket
inkluderar information som vi utvecklar, koper eller li-
censierar eller far av kunder och leverantérer — oavsett
format.

Det ar mgjligt att du kan komma att behéva lamna fo-
retagsinformation till personer utanfor Regal Rexnord
for berattigade affarsskal. Kontakta den juridiska av-
delningen innan du gor det, for att fa hjalp med ett
sekretessavtal.

KONFIDENTIELL INFORMATION

Foretaget, vara kunder och vara leverantorer anfortror oss med konfidentiell information och
raknar med att vi hdller den séaker. Vi ar alla ansvariga for att skydda all konfidentiell information
vi hanterar i vart arbete. Skydda den och anvand eller dela den bara om ditt arbete kraver det.
De enda undantagen fran detta ar nar utlamning har godkéants eller kravs enligt lag.

Ansvar

e Vi haller informationen saker och
konfidentiell och delar den inte utan
tillatelse att gora det.

e /i undviker att diskutera konfidentiell
information péa offentliga platser.

e Vjdelar inte information med personer
utanfor Regal Rexnord om de inte har
ett berattigat behov att kanna till den och
vi avslojar aldrig sddan information utan
godkannande.

e \/i anvander endast konfidentiell
information for sitt avsedda syfte och
aldrig av personliga skal.

e \/i agerar ansvarsfullt nar vi kopierar och

hanterar konfidentiella dokument och
flyttar dokument fran arbetsplatsen nar
det ar nodvandigt for att utfora vart arbete.

Vi gor oss av med foretagsinformation pé
lampligt satt.

Vi anvander inte konfidentiell information
som vi har fatt fran tidigare jobb och

vi ar ansvariga for att skydda Regal
Rexnord konfidentiella information om var
anstallning med Regal Rexnord upphor.



PERSONUPPGIFTSINTEGRITET

Det &r vart ansvar att skydda de personuppgifter vi anvander och lagrar i vart arbete. Lagar
som den allmanna dataskyddsforordningen (GDPR) i EU har manga krav som vi maste folja.
Personer som delar personuppgifter med oss bdr kunna lita pa att vi hanterar dem pé ett
ansvarsfullt satt och anvander och lagrar dem endast for berattigade affarsandamal och i
enlighet med gallande integritetslagar.

Ansvar

e Vivet nér vi arbetar med personuppgifter om  ® Vi anvander endast personuppgifter for

individer sa att vi kan vidta atgarder for att det syfte de samlades in och vi sparar
skydda dem. dem bara sa lange vi behdver det.

e \/j vet att det kan finnas restriktioner for e Vi foljer vara datasakerhetsforfaranden
var anvandning av eller tillgang till viss for att sakerstélla att personuppgifter inte
information p.g.a. integritetshansyn. avslojas felaktigt.

e Om vi samlar in personuppgifter ar vi e Vi delar inte personuppgifter om nagon
dppna med vad vi samlar in och hur det savida vi inte har uttrycklig tillatelse att
ska anvandas och vi skaffar nédvandigt gora det, inklusive med leverantorer och

samtycke. andra tredje parter.

Ta en narmare titt

Vi lever i en digital varld dar organisationer har majlig-
het att samla och lagra enorma méngder uppgifter om
personer.

Regeringar svarar pa detta genom att skapa begrans-
ningar om hur personer och féretag sparar och anvan-
der sadana uppgifter.

Dessa integritetskrav paverkar oss alla. P& Regal
Rexnord har vi lampliga skyddsatgarder for att saker
stélla att uppgifterna éverfors och sékras ordentligt.




IMMATERIELLA RATTIGHETER

Innovation och utveckling av nya produkter ar avgérande for var langsiktiga framgang. Att skydda
vara individuella och kollektiva bidrag till forskning och utveckling av ny teknik och produkter

ar kritiskt. Var immateriella egendom omfattar alla de innovationer vi skapar. Vi maste alla vara
medvetna om behovet och skyldigheten att bevara och skydda vara immateriella rattigheter.

Ansvar
e \/j utvarderar Regal Rexnord nya e /i anvander vara varumarken pa ratt satt,
produkter, tjanster, processer och vare sig produkterna eller férpackningarna
programvara for att identifiera mdjliga sjalva marks, eller reklammaterial, e-post
uppfinningar och affarshemligheter. eller annan anvandning.
. _ e /i marker produkter, produktlitteratur e \/j kontaktar den juridiska avdelningen
Ta en narmare titt och reklam med meddelanden om om vi &r oroliga for att var immateriella
Vi respekterar andras intellektuella egendom, precis immateriella réttigheter_ egendom ar i fara.
som vi férvantar oss att de respekterar vér. ) . . . ) N .
e Viser till att det finns sekretessavtal nar e |nnan vi samarbetar med nagon utanfor
Som en del av detta dtagande maste vi soka efter kon- vi delar information om var immateriella foretaget for att utveckla idéer och gora
ﬂ!_kter vad galler patent e_IIer varumarken och _aldng an- dganderatt. upptackter, radfragar vi den juridiska
vanda programvara, musik, foton eller andra bilder som : . .
inte ar tillatna eller licensierade till Regal Rexnord. avdelningen och ser till att det finns ett

tekniskt utvecklingsavtal.

Intellektuell egendom omfattar:

* patent

e varumarken

e upphovsratt

e affarshemligheter

e annan patentskyddad information, sdsom upptéackter och idéer




INSIDERHANDEL OCH AKTIETIPS

Vi far inte kopa eller sélja Regal Rexnord-aktier (eller ndgra aktier alls) eller uppmuntra andra

att gora det baserat péa insiderinformation om foretaget eller ndgon som vi gor affarer med. Var
policy, insiderhandel forbjuden, galler for alla. Det ar dock mer an bara en foretagspolicy — det ar
ocksa lagen. Straffen for insiderhandel ar allvarliga och kan innefatta atal.

Ansvar

e \/i handlar inte med aktier baserat pa
insiderinformation.

e /i delar inte med oss av viktiga
foretagsresultat och utveckling eller
berattar for vara vanner och slaktingar att
de ska kopa eller salja var aktie baserat pa
sadan insiderinformation.

e Vi forstar hur var policy fungerar innan vi
kdper eller saljer Regal Rexnord-aktier.

Styrelsemedlemmiar, tjdnsteman och vissa anstéllda mas-
te folja ytterligare regler angaende Regal Rexnord-aktier.
For mer information, se certifikatet for styrelsemed-
lemmar, tjansteman och central operativ och finansiell
personal.




UNDVIKA INTRESSEKONFLIKTER

Vart beteende, oavsett om det ar pa eller utanfor arbetsplatsen, far inte vara i konflikt med
Regal Rexnord intressen. En intressekonflikt uppstar nar nagon har ett personligt, ekonomiskt
eller annat forhallande som kan stora hans eller hennes skyldighet att fatta rattvisa och
objektiva affarsbeslut eller nar ndgon anvander sin position pa Regal Rexnord for personlig
vinning och péa bekostnad av féretaget.

Ansvar

e Vi fattar inte beslut eller agerar péa ett satt
som kan strida mot vart ansvar gentemot
Alla dessa ar potentiella intressekonflikter: Regal Rexnord

Aga aktier i en leverantor, kund eller konkurrent o Vi é')vervéger hur Vara handlingar kommer

att uppfattas av andra — inklusive personer
runt omkring oss och utanfor foretaget.

Ge eller ta emot gavor fran personer som gor eller vill gora affa-
rer med Regal Rexnord (om det inte ér tillatet enligt var policy for

gavor, underhallning och maltider) o . . .
e Om vi misstanker en intressekonflikt

kontaktar vi vara chefer eller den juridiska
avdelningen.

Ha en familjemedlem som arbetar for en leverantor eller kund
Anvéanda Regal Rexnord tillgangar eller utrustning fér mer an tillfallig
personlig anvandning

Ett romantiskt forhallande mellan Regal Rexnord-anstallda dar man
rapporterar till den andra eller ndgon har inflytande dver beslut som
paverkar den andra personen (direkt eller indirekt, inklusive genom
vanskap med andra chefer)

Alla externa affarer eller andra intressen som tar betydande tid eller

uppmarksamhet fran ditt arbete pa Regal Rexnord, inklusive ideellt
styrelsearbete



POLITISKA BIDRAG

P4 Regal Rexnord uppmuntrar vi vara chefer, tjansteman och medarbetare att rosta och vara med i den politiska
processen. Det ar dock viktigt att skilja Regal Rexnord fran dina personliga politiska aktiviteter.

Att som foretag skilja detta gor att vi kan vi folja nationella, statliga och lokala lagar som reglerar vart
deltagande i politiska aktiviteter och granser for politiska bidrag. For medarbetare bidrar det till att det politiska
deltagandet ar ett personligt, frivilligt och individuellt val — som inte pa nagot satt paverkas av Regal Rexnord.

Ansvar
Om vi deltar personligen i den politiska Om vi ar tillatna av bolaget att skapa kontakter
processen: péa foretagets vagnar med politiska partier,

. . . organisationer, kandidater eller tjansteman:
e Anvander vi inte foretagets egendom, 9 J

faciliteter, tid eller medel for att stodja vara e Gor vi korrekta utldmningar och sdker

personliga politiska aktiviteter. godkannande fran den juridiska
e \/j skaffar inte bidrag for politiska avdelningen och chefer innan vi utfor
handlingar eller kandidater fran andra pa nagon politisk verksamhet eller betalning.
arbetet eller pa féretagets anlaggningar. e Foljer vi alla géllande lagar och regler. Ta en niarmare titt
e Vianvander inte Regal Rexnord namn eller e Arvi noga med att forhindra att vara Begransningar av féretagets deltagande i den politiska
var jobbtitel eller antyder ndgon form av politiska bidrag kan se ut som mutor. processen galler globalt.

stod av Regal Rexnord for var verksamhet. Oavsett vad lagarna éar i ditt land, méste du soka god-

kéannande fran din chef och den juridiska avdelningen
innan du utfor politiska handlingar pa féretagets vagnar.

\i







FORETAGSREGISTER

Som ett offentligt foretag maste Regal Rexnord rapportera sanningsenligt om var

ekonomiska situation. Var alltid korrekt och fullstandig nar du lamnar information till foretaget.
Integriteten hos vara register och forteckningar beror péa kvaliteten pa den information vi far.

Ansvar
e /i undertecknar och godkanner e Vi skapar inte avsiktligt falska eller
transaktioner pa lampligt, korrekt och vilseledande register for nagot andamal.

konsekvent satt i enlighet med vara * Vi dverdriver aldrig kostnader, flyttar

policyer. dem till en annan tidsperiod eller
e \/j ar korrekta och éarliga och foljer felkategoriserar eventuell finansiell
alla foretagspolicyer och interna information.

kontrollférfaranden vid registrering av

o S e Visager ifran om vi har nagra asikter
tillgangar, skulder, intékter och kostnader.

om register med ekonomisk och
foretagsinformation.

Om du har asikter éver foretagets finansiella information el-
ler rapportering, sag till foretagskontrollen, internrevisionen,
integritetslinjen, den juridiska avdelningen eller styrelsens
revisionsutskott.

Ta en narmare titt

Vi kan ibland delta i interna eller externa granskningar
av vara finansiella system och kontroller. Dessa hjal-
per oss att uppvisa integriteten hos var finansiella
information.

Samarbeta alltid med alla revisorer. Dela med dig av all
nodvandig information noggrant, korrekt och inom skalig
tid sa att de kan hjalpa oss att se till att dessa principer
foljs.




DOKUMENT- OCH
REGISTERHANTERING

Vi lagrar véra register pa ett ansvarsfullt satt,
i enlighet med lagen och var foretagspolicy.
Vi anstranger oss ocksa for att sakerstalla
att alla register ar tydliga, korrekta och
kompletta.

Ansvar

e /i uppvisar gott omddéme nar vi lagrar
information skriftligen, inklusive i vara
e-postmeddelanden och annan
korrespondens.

e \/ilagrar register under lamplig tid enligt
foretagets registerlagringsschema.

e Vi foljer var foretagspolicy for att sakerstalla
korrekt kassering av foretagsregister.

e \/i marker konfidentiell information
pa lampligt satt och distribuerar den
bara till de som behdver kanna till den.

e Vifoljer lagringsregler enligt instruktioner
frdn den juridiska avdelningen for att lagra
vissa register.

\i

KOMMUNIKATION MED TILLSYNSMYNDIGHETER OCH MEDIA

Vi maste vara forsiktiga med offentliga uttalanden om foretaget eftersom dessa kan paverka
Regal Rexnord rykte eller verksamhet.

Personer inom media kan kontakta oss pé olika satt, inklusive telefon, e-post, sms eller
motesforfragningar. Vi kan ocksé bli kontaktade av statliga tillsynsmyndigheter. Det ar majligt
att ndgra av dessa forfragningar kan komma till dig. For att hantera var kommunikation utses
endast vissa personer av Regal Rexnord for att prata med media, tillsynsmyndigheter eller
allméanheten.

Ansvar

e Om vi mottar en férfrdgan om information * Om vi kontaktas av media via nagon kanal,
frdn en statlig tjansteman informerar vi informerar vi VP for investerarrelationer,
Regal Rexnord ekonomichef eller styrelse. ekonomichefen och styrelsen.

e \/i talar inte med allmanheten — e Vara godkanda offentliga uttalanden ar
inklusive media, investerare eller korrekta, aktuella och respektfulla for alla
tillsynsmyndigheter — om Regal Rexnord véra affarsrelationer.
om vi inte har utsetts till foretagets
talesman.



SOCIALA MEDIER

Idag kommunicerar varlden via sociala

medier — bade privat och professionellt.
Eftersom dessa verktyg kan distribuera
information globalt pa ett dgonblick, maste vi
aven hantera var privata anvandning av sociala
medier och undvika att utféra handlingar

som kan skada eller andra synen pa Regal
Rexnord.

Ansvar

Nar vi anvander sociala medier i vara
privatliv presenterar vi 0ss aldrig som
talesman fér Regal Rexnord.

Vi publicerar inget p& Regal Rexnord
vagnar om vi inte ar specifikt behoriga att
gora det.

Vi vet att sociala medier ar offentliga sa vi
agerar respektfullt och undviker sprék som
kan anses olampligt, diskriminerande eller
forolampande.

Vi vet att vi har en skyldighet att skydda
affarshemligheter eller annan konfidentiell
information och vi publicerar aldrig sadan
information pa sociala medier.

Catherine hade spannande nyheter att dela: Hennes division gav
sig in i en ny bransch och hon erbjéds ett jobb utomlands. Hon
ville genast beréatta detta for sina vanner och familj pa sociala
medier.

Déa stannade Catherine upp och funderade: Kanske informatio-
nen inte var offentlig &n? Affaren var fortfarande flera manader
bort. Hon ringde kommunikationsavdelningen for att ta reda pa
vad hon kunde dela.

\i
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MILJOMASSIG HALLBARHET

Som ett ansvarstagande foretag vill vi vara ledande nar det galler att skydda miljon.

Vi motiveras av det faktum att de produkter vi designar och tillverkar bidrar till att skapa
en battre morgondag genom att minska energikraven och anvandningen av naturresurser.
Genom noggrann forvaltning kan vi skapa varde for alla intressenter och bevara
mojligheterna for kommande generationer.

Ansvar

e Vi bedriver vér verksamhet pa ett satt som e Vireducerar fast avfall, hanterar eventuellt
minimerar var paverkan pa miljén och farligt avfall och atervinner material som
uppfyller alla gallande miljélagar och krav. kan atervinnas.

e \/i framjar bevarande genom att
minska skapande av avfall och minska
anvandningen av energi och andra
naturresurser.




Vad ar modernt slaveri? Att tvinga manniskor att ar
beta, begrdansa deras réatt att flytta eller att lamna sina
jobb och hota dem med vald eller annan skada for att
tvinga dem till arbete.

Det har ar brott mot manskliga rattigheter och det
tolererar vi inte i var affars- eller leverantorskedia.
Vi kommer inte att gora affarer med en leverantor,
entreprencr eller annan affarspartner som inte upp-
fyller véra normer och gallande standarder.

Se véar policy for socialt ansvar for vytterligare
ansvarsomraden.

\i

SOCIALT ANSVAR

Vi arbetar aktivt for att skydda méanskliga rattigheter i var globala verksamhet, eftersom vi inser
att véra affarspraxis paverkar manniskors liv. Vara sociala ansvarsstandarder omfattar rattvisa
anstallningsformer, arbetskraft och méanskliga rattigheter samt forebyggande av barnarbete.
Dessa och andra standarder galler dverallt dar vi gor affarer, inklusive med dotterbolag,
divisioner, joint ventures och partnerskap. Lokalt uppmuntrar och hyllar vi vdra medarbetares
aktiva roller | de samhallen dar vi arbetar och bor.

Ansvar
e /i anstaller inte barn (under 16 ar). e /i uppratthéller en saker och halsosam
e Om vi anstéller ungdomar (16-18 ar), ser arbetsplats.

vi till att de bara arbetar under dagtid och e Virespekterar och foljer alla

utanfor skoltiden. Vi begransar tiden de arbetsrelaterade lagar.

arbetar och deras exponering for vissa N

Vi betalar konkurrenskraftiga Ioner pa de
typer av arbete. platser vi gor afférer.
e /i anvander inte tvangsarbete i var affars- o
eller leverantorskedija. Allt arbete ar
frivilligt och arbetstagare ar fria att nar som

helst sdga upp sin anstallning.

Nar vi far vetskap om felaktigt beteende
eller aktivitet hos nagon leverantor,
entreprendr eller annan affarspartner,
vidtar vi atgarder.



GORA INTEGRITET VIKTIGT VARJE DAG

Integritet ar ett fortsatt engagemang for att gora det ratta, pa stora och sma satt, och det
gor Regal Rexnord till en battre arbetsplats och ett starkare foretag.

Denna kod ar ett satt att hjalpa oss alla att forsta vad det betyder att gora det ratta. Vi har
ytterligare policyer och regler som ocksa bidrar till att skapa lagligt och etiskt beteende.
Manga av dessa omfattar liknande amnen och bor hanvisas till for en mer fullstandig
forstaelse av vara standarder.

Nar vi varnar om integritet och hoga etiska normer for oss sjalva och vara medarbetare,
kan vi alla gora vara jobb battre, tjdna vara kunder som de forvantar sig och skapa
fortroende hos vara aktieagare.

Det ar darfor integritet ar viktigt for oss alla.
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INTEGRITETSLINJE

RAPPORTERA INTEGRITET ONLINE

(hanteras av Convercent)

www.regalrexnordintegrity.com

KONTAKTA REGAL REXNORD
INTEGRITY VIA E-POST

integrity @regalrexnord.com

\i

RAPPORTERA INTEGRITET VIATELEFON

(hanteras av Convercent)

Direktlinje for
integritetsfragor

Direktlinje for

integritetsfragor

Australien 1-800-941-637 Nederlanderna 0-800-022-0944
Belgien 0-800-793-44 Nya Zeeland 0-800-000132
Brasilien 0-800-591-7018 Filippinerna 63-28-8626-3049
Kanada 1-800-245-2146 Rumanien 0-808-360-158
Kina 400-120-4932 Ryssland 8-800-100-6318
Colombia 01-800-710-2131 Singapore 800-852-3953
Frankrike 0-805-089471 Slovakien 0-800-606-236
Tyskland 0-800-180-0763 Sydafrika 0-800-983-462
Hong Kong 800-906-138 Spanien 900-809735
Indien 000-800-100-4541 Sverige 46 020-888-588
Israel 1-809-429368 Thailand 001-800-852-6327
Italien 800-789-764 Forenade Arabemiraten 8000-3204-53
Malaysia 1-800-817-738 Storbritannien 0-808-189-1308
Mexiko 800-681-5346 USA 1-800-245-2146

Om du mot férmodan ringer ett nummer och inte kommer fram till en operator, kan du skicka in en rapport online pa

www.regalrexnordintegrity.com
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