AQUAPORIN

Vedtaegter
Aquaporin A/S, CVR nr. 28315694
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Navn og formal
Selskabets navn er Aquaporin A/S.

Selskabets formal er beskaeftige sig med udvikling, produktion, markedsfaring salg og/eller licensering
eller andre relaterede aktiviteter, inklusiv, men ikke begraenset til selektive membraner og systemer til
filtrering af oplgsninger. Selskabet kan deltage med kapital i andre selskaber og partnerskaber eller
samarbejde med andre virksomheder i de tilfaelde hvor det efter bestyrelsens vurdering, kan bidrage til at
fremme selskabets formal.

Aktiekapital og aktier
Selskabets aktiekapital udggr nominelt DKK 10.130.801,00, fordelt p& aktier & DKK 1 eller multipla heraf.

Aktiekapitalen er fuldt indbetalt.

Aktierne lyder p& navn og skal veere registreret i ejerens navn i selskabets ejerbog.
Selskabets ejerbog fares af Computershare A/S, CVR nr. 27 08 88 99.

Aktierne er omseetningspapirer. Der geelder ingen indskraenkninger i aktiernes omsaettelighed.
Ingen aktier skal have seerlige rettigheder.

Ingen aktioneer skal veere forpligtet til at lade sine aktier indlgse helt eller delvist af selskabet eller andre.

Aktierne er registreret hos og udstedt i dematerialiseret form gennem VP SECURITIES A/S, CVR nr. 21
59 93 36. Udbytte udbetales gennem VP SECURITIES A/S. Rettigheder vedrgrende aktierne skal
anmeldes til VP SECURITIES A/S efter de herom geeldende regler.

Forhgijelse af aktiekapitalen

Selskabets bestyrelse er pa en ekstraordinzer generalforsamling med virkning pr. 8. februar 2021 blevet
bemyndiget til i perioden frem til og med den 31. januar 2023 at forhgje Selskabets aktiekapital ad en eller
flere gange med op til i alt nominelt DKK 1.635.000 uden fortegningsret for alle Selskabets aktionaerer.
Dette udelukker ikke, at nye aktier tegnes af nogle af Selskabets aktionaerer. Tegning skal ske til
markedskurs, der fastseettes af bestyrelsen, og som skal veere minimum DKK 173 pr. nominelt DKK 1,00
aktie (svarende til DKK 17.300 pr. nominelt DKK 100 aktier).

Bestyrelsen har ved beslutning af 11. juni 2021 delvist udnyttet bemyndigelsen i pkt. 3.1 til at forhgje
selskabskapitalen hvorefter nominelt DKK 1.445.087,00 af bemyndigelsen er udnyttet.

Bestyrelsen er i perioden indtil den 30. maj 2026 bemyndiget til uden fortegningsret for selskabets
eksisterende aktionzerer at forhgje selskabets aktiekapital ad én eller flere gange med i alt op til nominelt
DKK 1.800.000 ved udstedelse af nye aktier. Forhgjelsen skal ske til eller over markedskurs og kan ske
ved kontant betaling, konvertering af geeld eller gennem indbetaling af andre veerdier end kontanter.

Bestyrelsen er i perioden indtil den 30. maj 2026 bemyndiget til med fortegningsret for selskabets
eksisterende aktionzerer at forhgje selskabets aktiekapital ad én eller flere gange med i alt op til nominelt
DKK 1.800.000 ved udstedelse af nye aktier. Forhgjelsen skal ske ved kontant betaling, til en
tegningskurs, der fastseettes af bestyrelsen, og som kan vaere lavere end markedskursen.

Bestyrelsen er i perioden indtil den 30. maj 2026 bemyndiget til uden fortegningsret for selskabets
eksisterende aktiongerer at forhgje selskabets aktiekapital ad én eller flere gange med i alt op til nominelt
DKK 300.000 i forbindelse med udstedelse af nye aktier til direktionen og/eller medarbejdere i selskabet
og/eller medarbejdere i selskabets datterselskaber. De nye aktier udstedes mod kontant betaling til en
tegningskurs, der fastseettes af bestyrelsen, og som kan veere lavere end markedskursen.

De kapitalforhgjelser, som bestyrelsen er bemyndiget til at foretage i henhold til pkt. 3.2 og pkt. 3.3 kan
ikke overstige et samlet nominelt belgb p4 DKK 1.800.000, og de kapitalforhgjelser, som bestyrelsen er
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bemyndiget til at foretage i henhold til pkt. 3.4 og pkt. 4.15 kan ikke overstige et samlet nominelt belgb pa
DKK 500.000.

Nye aktier, der udstedes i henhold til pkt. 3.1, 3.2, 3.3 og 3.4 skal indbetales fuldt ud, udstedes péa navn,
optages pa navn i selskabets ejerbog, veere omsaetningspapirer og i enhver henseende have samme
rettigheder som de eksisterende aktier. Bestyrelsen er bemyndiget til at fastsaette vilkarene og
betingelserne for kapitalforhgijelser, der foretages i henhold til ovennaevnte bemyndigelser og foretage
enhver aendring af selskabets vedtaegter, der matte veere pakraevet som fglge af bestyrelsens udnyttelse
af disse bemyndigelser.

Warrants
[Bevidst blank]

[Bevidst blank]
[bevidst blank]

Bestyrelsen blev ved generalforsamlingsbeslutning af 31. januar 2018 bemyndiget til ad én eller flere
omgange at udstede op til i alt 50.000 tegningsoptioner (warrants), der giver ret til at erhverve op til i alt
nominelt kr. 50.000 aktier, samt til ad én eller flere omgange at foretage den dertil hgrende kontante
forhgjelse af selskabets aktiekapital med op til i alt nominelt kr. 50.000 (som eventuelt tilpasset som falge
af eendringer i selskabets kapitalstruktur som bestemt i vilkarene i udstedte warrants).

Warrants kan i henhold til bemyndigelsen udstedes til medarbejdere, herunder direktionen, i selskabet
eller selskabets datterselskaber, herunder Aquaporin Asia Pte Ltd. Warrants kan tillige udstedes til
selskaber, hvori den pageeldende medarbejder eller bestyrelsesmedlem ejer samtlige kapitalandele og
stemmerettigheder.

Udstedelsen af warrants og gennemfgrelse af de dertil hgrende kapitalforhgjelser sker uden fortegningsret
for de eksisterende aktionaerer. Kursen ved udnyttelsen af warrants fastseettes af bestyrelsen, idet denne
kan fastseettes til en lavere kurs end markedskursen, dog ikke lavere end en kurs svarende til DKK 119,86
pr. aktie & nominelt DKK 1 med de aendringer som skyldes justeringer (om nogen) som fglge af aendringer
i selskabets kapitalstruktur som bestemt i vilkarene i udstedte warrants. Bestyrelsen fastszetter de gvrige
betingelser for de pageeldende warrants, herunder lgbetid mv. Bemyndigelsen i dette pkt. 4.14 udlgber
den 30. januar 2023.

For aktier udstedt som faglge af udnyttelse af warrants udstedt i medfar af dette pkt. 4.14 skal i gvrigt
geelde:

(a) at aktierne ikke skal have seerlige rettigheder,
(b) at aktierne er ikke-omsaetningspapirer,
(c) at aktierne skal lyde pa navn,

(d) at der skal geelde indskraenkninger i de nye aktiers omseettelighed, idet enhver overgang af aktier
kreever godkendelse af bestyrelsen i selskabet i overensstemmelse med vedteegternes naermere
bestemmelser herom, og

(e) at aktierne giver ret til udbytte og andre rettigheder i selskabet fra registreringen af
kapitalforhgjelsen hos Erhvervsstyrelsen

Bestyrelsen har den 27. februar 2018 ("datoen for Bestyrelsesbeslutningen") besluttet at udnytte den pa
generalforsamlingen den 31. januar 2018, jf. pkt. 4.14 meddelte bemyndigelse til bestyrelsen til at udstede
tegningsoptioner ("Warrants"), idet bestyrelsen har besluttet at udstede i alt 10.000 Warrants, der hver
giver ret til tegning af én aktie & nominelt kr. 1,00 i Selskabet til kr. 119.86 ("Udnyttelseskursen"). Neevnte
Warrants udstedes til en af Selskabets medarbejdere og saledes uden fortegningsret for Selskabets
aktionzerer. Bestyrelsen har samtidig truffet beslutning om de til neevnte Warrants hgrende kontante
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forhgjelser af Selskabets aktiekapital pa indtil nominelt kr. 10.000. Dog kan regulering i henhold til de for
naevnte Warrants geeldende vilkar medfgre et starre nominelt belab og/eller en aendret Udnyttelseskurs.
Vilkarene i bilag 4.14.a, der udger en integreret del af naervaerende vedteegter, geelder for de naevnte
Warrants, herunder med hensyn til tegning, tildeling og udnyttelse, samt for de til naevnte Warrants
hgrende kontante kapitalforhgjelser, herunder de nye aktier. Pr. 27. februar 2018 resterer der 40.000
warrants i henhold til den i pkt. 4.14 anfgrte bemyndigelse.

Bestyrelsen har den 1. juli 2019 ("datoen for Bestyrelsesbeslutningen") besluttet at udnytte den pa
generalforsamlingen den 31. januar 2018, jf. pkt. 4.14 meddelte bemyndigelse til bestyrelsen til at udstede
tegningsoptioner ("Warrants"), idet bestyrelsen har besluttet at udstede i alt 40.000 Warrants, der hver
giver ret til tegning af én aktie & nominelt kr. 1,00 i Selskabet til kr. 157,84 ("Udnyttelseskursen"). Neevnte
Warrants udstedes til visse af Selskabets medarbejdere og saledes uden fortegningsret for Selskabets
aktioneerer. Bestyrelsen har samtidig truffet beslutning om de til naevnte Warrants hgrende kontante
forhgjelser af Selskabets aktiekapital p& indtil nominelt kr. 40.000. Dog kan regulering i henhold til de for
neevnte Warrants geeldende vilkar medfare et starre nominelt belgb og/eller en aendret Udnyttelseskurs.
Vilkarene i bilag 4.14.a, der udgar en integreret del af naervaerende vedtaegter, geelder for de naevnte
Warrants, herunder med hensyn til tegning, tildeling og udnyttelse, samt for de til neevnte Warrants
hgrende kontante kapitalforhgjelser, herunder de nye aktier. Pr. 1. juli 2019 resterer der O warrants i
henhold til den i pkt. 4.14 anfgrte bemyndigelse.

Bestyrelsen blev ved generalforsamlingsbeslutning af 11. juni 2021 bemyndiget til ad én eller flere
omgange at udstede op til i alt 500.000 tegningsoptioner (warrants), der giver ret til at erhverve én aktie af
nominelt DKK 1, samt til ad én eller flere omgange at foretage den dertil hgrende kontante forhgjelse af
selskabets aktiekapital med op til i alt nominelt kr. 500,000 eller som eventuelt tilpasset som fglge af
(eventuelle) aendringer i antallet af warrants p& baggrund af sendringer i selskabets kapitalstruktur.
Warrants kan i henhold til bemyndigelsen udstedes til medarbejdere, herunder direktionen, i selskabet
eller selskabets datterselskaber. Warrants kan tillige udstedes til selskaber, hvori den pageeldende
medarbejder eller bestyrelsesmedlem ejer samtlige kapitalandele og stemmerettigheder. Udstedelsen af
warrants og gennemfgrelse af de dertil hgrende kapitalforhgjelser sker uden fortegningsret for de
eksisterende aktiongerer. Kursen ved udnyttelsen af warrants fastseettes af bestyrelsen, idet denne kan
fastseaettes til en lavere kurs end markedskursen pa tildelingstidspunktet og med de aendringer som
skyldes justeringer (om nogen) som fglge af eendringer i selskabets kapitalstruktur som bestemt i vilkarene
i udstedte.

Bestyrelsen fastseetter de gvrige betingelser for de pageeldende warrants.

I henhold til de tidspunktet geeldende bestemmelser i Selskabsloven, kan bestyrelsen genanvende og
genudstede udlgbne uudnyttede warrants, givet at en sddan genanvendelse og genudstedelse sker under
vilkdrene og tidsgreenserne i naerveerende bemyndigelse.

Genanvendelse betyder at bestyrelsen har en ret til at lade en anden kontrakts part blive part i en allerede
eksisterende warrant aftale. Genudstedelse betyder muligheden for at bestyrelsen kan genudstede nye
warrants under samme bemyndigelse hvis de allerede udstedte warrants er udlgbet. Bestyrelsen er
bemyndiget til at lave de ngdvendige tilpasninger til vedteegterne som falge af udstedelse/udnyttelse af
warrants udsted under denne bemyndigelse i pkt. 4.15

Bestyrelsen har den 5. juli 2021 delvist udnyttet bemyndigelsen i pkt. 4.15 og har udstedt 61.409 stk.
warrants til direktionen og visse medarbejdere, der giver ret til tegning af nominelt kr. 61.409 aktier. Den
maksimale kapitalforhgjelse, som kan tegnes pa bagrund af disse warrants, er nominelt kr. 61.409 og den
mindste kapitalforhgjelse er nominelt kr. 1. Bestyrelsen er herefter bemyndiget til at udstede 438.591
warrants svarende til en forhgjelse af Selskabets aktiekapital pa op til nominelt kr. 438.591 i henhold til
bemyndigelsen i pkt. 4.15. Vilkarene i bilag 4.15.a, inklusive underbilag 1, som udggr en integreret del af
disse vedteegter, geelder for de naevnte warrants.

Bestyrelsen har den 24. maj 2022 delvist udnyttet bemyndigelsen i pkt. 4.15 og har udstedt 15.497 stk.
warrants til direktionen og visse medarbejdere, der giver ret til tegning af nominelt kr. 15.497 aktier. Den
maksimale kapitalforhgjelse, som kan tegnes pa bagrund af disse warrants, er nominelt kr. 15.497 og den
mindste kapitalforhgjelse er nominelt kr. 1. Bestyrelsen er herefter bemyndiget til at udstede 423.094
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warrants svarende til en forhgjelse af Selskabets aktiekapital pa op til nominelt kr. 423.094 i henhold til
bemyndigelsen i pkt. 4.15. Vilkarene i bilag 4.15.a, inklusive underbilag 1, som udger en integreret del af
disse vedteegter, geelder for de naevnte warrants.

Bestyrelsen har den 24. maj 2022 delvist udnyttet bemyndigelsen i pkt. 4.15 og har udstedt 214.000 stk.
warrants til direktionen og visse medarbejdere, der giver ret til tegning af nominelt kr. 214.000 aktier. Den
maksimale kapitalforhgjelse, som kan tegnes pa bagrund af disse warrants, er nominelt kr. 214.000 og
den mindste kapitalforhgjelse er nominelt kr. 1. Bestyrelsen er herefter bemyndiget til at udstede 209.094
warrants svarende til en forhgjelse af Selskabets aktiekapital pa op til nominelt kr. 209.094 i henhold til
bemyndigelsen i pkt. 4.15. Vilkarene i bilag 4.15.a, inklusive underbilag 1, som udger en integreret del af
disse vedteegter, geelder for de naevnte warrants.

Selskabet fgrer en fortegnelse over udstedte warrants.

Generalforsamling, afholdelsessted og indkaldelse
Selskabets generalforsamling skal afholdes i den region hvor selskabet har hjemsted, i Lyngby-Taarbsek
Kommune eller i Region Hovedstaden i Danmark.

Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlinger afholdes elektronisk uden fysisk tilstedeveerelse.
Beslutningen om at afholde en elektronisk generalforsamling kreever, at generalforsamlingen kan afvikles
pa betryggende vis, og at aktionsererne kan udgve deres aktionaerrettigheder pa generalforsamlingen
elektronisk. Safremt bestyrelsen beslutter at afholde en generalforsamling elektronisk, vil yderligere
oplysninger om fremgangmaden ved elektronisk deltagelse veere tilgeengelige pa selskabets hjemmeside
og i indkaldelsen til generalforsamlingen.

Den ordinaere generalforsamling skal afholdes inden udgangen af april. Selskabet skal senest otte uger
far dagen for den pateenkte afholdelse af den ordinzere generalforsamling offentliggare datoen for
afholdelse af generalforsamlingen samt fristen for aktionaerers fremseettelse af forslag til bestemte emners
optagelse pa dagsordenen.

Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar det besluttes af bestyrelsen, eller revisor forlanger det.
Ekstraordineer generalforsamling afholdes endvidere, nar det forlanges af aktionaerer, der besidder mindst
fem procent af aktiekapitalen. En sddan begeering skal ske skriftligt til bestyrelsen og veere ledsaget af et
bestemt angivet forslag til dagsordenspunkt. Bestyrelsen indkalder til en ekstraordinaer generalforsamling
senest to uger efter, at det er forlangt.

Generalforsamlinger indkaldes af bestyrelsen med mindst tre ugers og hgjst fem ugers varsel.
Indkaldelsen offentliggeres pa selskabets hjemmeside. Indkaldelse sendes endvidere til alle aktionaerer
noteret i ejerbogen, som har fremsat begaering herom.

| en periode pa mindst tre uger far en generalforsamling, inklusive datoen for generalforsamlingens
afholdelse, gares falgende oplysninger tilgaengelige pa selskabets hjemmeside:

(8) Indkaldelsen til generalforsamlingen
(b) Det samlede antal aktier og stemmerettigheder pa datoen for indkaldelsen
(c) De dokumenter, der skal fremleegges pa generalforsamlingen

(d) Dagsordenen og de fuldsteendige forslag samt, for den ordinaere generalforsamlings
vedkommende, tillige den reviderede arsrapport

(e) De formularer, der skal anvendes ved stemmeafgivelse pr. fuldmagt eller skriftligt ved
brevstemme.
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Selskabets generalforsamlinger afholdes pa dansk eller engelsk efter bestyrelsens beslutning, medmindre
andet bestemmes af generalforsamlingen. Dokumenter udarbejdet i forbindelse med eller efter
generalforsamlingen udarbejdes pa dansk eller pa engelsk efter bestyrelsens beslutning, eller i
overensstemmelse med hvad der matte falge af lovgivningen.

Generalforsamlingen ledes af en dirigent valgt af bestyrelsen.

Dagsorden for den ordineere generalforsamling
Dagsordenen for den ordingere generalforsamling skal omfatte fglgende:

(a) Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forlabne regnskabsar

(b) Fremleeggelse og godkendelse af arsrapporten

(c) Anvendelse af overskud eller deekning af underskud i henhold til den godkendte &rsrapport
(d) Beslutning om meddelelse af decharge til bestyrelsen og direktionen

(e) Fremleeggelse af selskabets vederlagsrapport for det forlgbne regnskabsar til vejledende
afstemning

() Godkendelse af vederlag til bestyrelsen for indeveerende regnskabsar
(g) Valg af medlemmer til bestyrelsen

(h) Valg af revisor

(i) Bemyndigelse til at erhverve egne aktier, hvis relevant

() Eventuelle forslag fra bestyrelsen eller aktionaerer

(k) Eventuelt

Enhver aktionaer har ret til at fa behandlet et bestemt emne pa den ordineere generalforsamling. Begaering
herom skal fremsaettes skriftligt over for bestyrelsen senest seks uger far generalforsamlingens
afholdelse.

Aktionzerernes mgde- og stemmeret pa generalforsamlingen

En aktioneers ret til at deltage i en generalforsamling og til at afgive stemme fastsaettes i forhold til de
aktier, aktioneeren besidder pa registreringsdatoen. Registreringsdatoen ligger en uge far
generalforsamlingen. En aktioneers aktiebesiddelse og stemmerettigheder opgares pa registreringsdatoen
pa baggrund af notering af de kapitalejerforhold, der er registreret i ejerbogen, samt de meddelelser om
ejerforhold, som selskabet har modtaget med henblik pa indfarsel i ejerbogen.

Enhver aktionaer, der er berettiget til at deltage i generalforsamlingen i henhold til punkt 7.1, og som
gnsker at deltage i generalforsamlingen, skal senest tre dage far afholdelse af generalforsamlingen
anmelde sin deltagelse til selskabet.

En aktionzer kan mgde personligt eller ved fuldmeegtig, og bade aktionzeren og fuldmaegtigen er berettiget
til at mgde med en radgiver.

Stemmeret kan udgves i henhold til skriftlig og dateret fuldmagt i overensstemmelse med den til enhver tid
geeldende lovgivning herom.

Enhver aktionaer, der er berettiget til at deltage i en generalforsamling i henhold til punkt 7.1, kan
endvidere stemme skriftligt ved brevstemme i overensstemmelse med selskabslovens regler herom.
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Brevstemmer skal vaere selskabet i heende senest hverdagen fgr generalforsamlingen. Brevstemmer kan
ikke tilbagekaldes.

Hvert aktiebelgb p& nominelt DKK 1 giver ret til én stemme.

Beslutninger pa generalforsamlingen
Beslutninger traeffes pa generalforsamlingen ved simpelt flertal blandt de afgivne stemmer, medmindre
andet fglger af lovgivningen eller disse vedtaegter

Enhver eendring af vedteegterne eller beslutning om oplgsning, fusion eller spaltning kraever tiltreedelse af
mindst 2/3 af savel de afgivne stemmer som af den pa generalforsamlingen repreesenterede
selskabskapital, medmindre lovgivningen foreskriver strengere eller mindre strenge vedtagelseskrav eller
pa anden vis henlaegger beslutningskompetencen til bestyrelsen eller andre organer.

Bestyrelsen
Bestyrelsen bestar af mindst tre og hgjst ti medlemmer, der vaelges af generalforsamlingen for en periode
pa ét ar. Genvalg af bestyrelsesmedlemmer kan finde sted.

Bestyrelsen veelger en formand og en naestformand blandt sine medlemmer. Hvis bestyrelsens formand
fratreeder i Igbet af en valgperiode, overtager naestformanden posten som formand, og en ny neestformand
skal veelges blandt bestyrelsens medlemmer indtil bestyrelsen veelger en ny formand.

Beslutninger i bestyrelsen treeffes ved simpelt flertal. | tilfeelde af stemmelighed er formandens eller — ved
formandens forfald — naestformandens stemme afggrende.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne, herunder formanden
eller naestformanden er til stede.

Bestyrelsen er bemyndiget til at treeffe en eller flere beslutninger om udlodning af ekstraordinaert udbytte.

Direktion
Bestyrelsen udpeger en direktion bestaende af et til fem medlemmer til at varetage den daglige ledelse af
selskabet.

Tegningsregel

Selskabet tegnes af (i) bestyrelsens formand i forening med et medlem af direktionen, (ii) bestyrelsens
naestformand i forening med et medlem af direktionen, (iii) et medlem af bestyrelsen i forening med den
administrerende direktar eller (iv) den samlede bestyrelse.

Kommunikation og sprog

Al kommunikation fra selskabet til de enkelte aktionaerer, herunder indkaldelse til generalforsamlinger, kan
ske elektronisk via offentligggrelse pa selskabets hjemmeside eller ved udsendelse via e-mail. Generelle
meddelelser gares tilgaengelige pa selskabets hjemmeside og p& sddan anden made, som matte vaere
foreskrevet i henhold til lov. Selskabet kan som et alternativ veelge at fremsende meddelelser mv. med
almindelig post.

Kommunikation fra aktionaerer til selskabet kan ske ved e-mail eller med almindelig post.

Det er den enkelte aktionaers ansvar at sikre, at selskabet til stadighed er i besiddelse af korrekte
oplysninger om aktiongerens e-mailadresse. Selskabet har ingen pligt til at s@ge oplysningerne berigtiget
eller til at fremsende meddelelser pa anden made.

Selskabets hjemmeside indeholder oplysninger om kravene til de anvendte systemer samt om
fremgangsmaden i forbindelse med elektronisk kommunikation.

Selskabsmeddelelser udarbejdes pa engelsk og, hvis bestyrelsen beslutter det, pa dansk
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Selskabets koncernsprog er engelsk.

Arsrapport
Selskabets arsrapport revideres af en statsautoriseret revisor, der veelges af generalforsamlingen for ét ar
ad gangen. Genvalg kan finde sted, i det omfang det er tilladt under geeldende lovgivning.

Arsrapporter udarbejdes pa engelsk og, hvis bestyrelsen beslutter det, p& dansk.

Regnskabsar
Selskabets regnskabsar er kalenderaret.

-000-

Som vedtaget p& Selskabets ordineere generalforsamling den 11. juni 2021, opdateret ved beslutning af
11. juni 2021 som gennemfgrt 30. juni 2021, opdateret den 23. juni 2021 i forbindelse med udnyttelse af
warrants, ved bestyrelsesbeslutning af 5. juli 2021, den 13. september 2021 i forbindelse med udnyttelse
af warrants og senest pa bestyrelsesmgder i Selskabet den 24. maj 2022 i forbindelse med udstedelse af
warrants.
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Bilag 4.14.a til
Vedteegter for Aquaporin A/S

Tegningsoptioner
(warrants)

INDLEDNING

Anvendelse og vilkar. Dette bilag 4.14.a til vedtaegterne for Aquaporin A/S, CVR-nr. 28 31 56 94, ("Selskabet")
indeholder de vilkar og betingelser, som Selskabets bestyrelse har fastsat for de tegningsoptioner ("Warrants" og
enkeltvis "Warrant"), som ifglge Selskabets vedtaegter skal vaere omfattet af dette bilag 4.14.a, og for de dertil
hgrende kapitalforhgjelser (indholdet af dette bilag omtaltes herefter som "Vilkar(-ene)",idet Vilkarene dog kan veere
fraveget ved bestyrelsesbeslutningen refereret i vedtaegtsbestemmelser, der henviser til dette bilag.

Den berettigede kreds. Selskabets aktionzerer har ikke fortegningsret til de pagaeldende Warrants. Der udstedes
Warrants til fordel for visse medlemmer af Selskabets bestyrelse og/eller medarbejdere, herunder medlemmer af
direktionen, i Selskabet eller Selskabets direkte eller indirekte datterselskaber (hver iseer et "Koncernselskab" og
samlet "Koncernen", herunder Aquaporin Asia Pte Ltd.), (samlet "Medarbejderne" og hver isaer en "Medarbejder").
Hvor Medarbejderen er et medlem af Selskabets bestyrelse, men ikke er ansat, relaterer begrebet "anszettelse" i
disse Vilkar sig til Medarbejderens formelle medlemskab af Selskabets bestyrelse.

TEGNING AF OG VEDERLAG FOR WARRANTS

Tegning af Warrants. Medarbejdere kan ved at underskrive sarskilt tegningsaftale ("Tegningsaftalen") tegne
Warrants i den i Tegningsaftalen anfgrte periode.

Intet vederlag for Warrants. Der betales ikke vederlag for tildeling af Warrants.

TILDELING AF WARRANTS

Tildeling af Warrants er betinget af ansaettelse. Tildeling af Warrants er betinget og vil ske Igbende pa tre
tildelingstidspunkter, idet 1/3 af de af Medarbejderen tegnede Warrants ("De Tegnede Warrants") tildeles 8 uger
efter datoen for Bestyrelsens beslutning om at udstede De Tegnede Warrants ("Bestyrelsesbeslutningen"), 1/3 af De
Tegnede Warrants tildeles pa den fgrste arsdag for Bestyrelsesbeslutningen og den sidste del af De Tegnede Warrants
tildeles pa den anden arsdag for Bestyrelsesbeslutningen. Datoen for Bestyrelsesbeslutningen fremgar af
vedtaegterne. Medarbejderen vil pa det enkelte tildelingstidspunkt kun blive tildelt Warrants, hvis Medarbejderens
ansaettelsesforhold i Koncernen ikke er ophgrt pa tildelingstidspunktet (se dog pkt. 10.2). Dette gaelder, uanset hvem
der opsiger anseaettelsesforholdet og uanset arsagen til anseettelsesforholdets ophgr, herunder hvis det
Koncernselskab, som Medarbejderen er ansat i, ophgrer med at veere et direkte eller indirekte datterselskab til
Selskabet, eller hvis Medarbejderens ansaettelsesforhold overdrages eller pa anden made overfgres til et selskab
uden for Koncernen.

Ikke-tildelte Warrants. Warrants, som endnu ikke er tildelt, kan ikke udnyttes.

Nedrunding. Safremt beregningen af antallet af Warrants, der skal tildeles pa et bestemt tildelingstidspunkt, ikke
giver et helt antal Warrants, rundes antallet ned til naermeste hele antal Warrants.
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Udnyttelseskurs. Den enkelte Warrant giver Medarbejderen ret, men ikke pligt til at tegne en aktie 8 nominelt DKK
1,00 i Selskabet til den udnyttelseskurs, der af Selskabets bestyrelse er fastsat ved udstedelsen af pagzeldende
Warrant ("Udnyttelseskursen") med de justeringer og pa de betingelser og vilkar, som i gvrigt er beskrevet i disse
Vilkar. Udnyttelseskursen skal ifglge disse Vilkar under visse omstaendigheder reguleres, men Udnyttelseskursen kan
aldrig blive lavere end pari, og hver aktie 8 nominelt DKK 1,00 skal derfor som minimum tegnes til DKK 1,00, uanset
Vilkarenes reguleringsmekanismer matte fgre til en lavere Udnyttelseskurs.

ORDINAR UDNYTTELSE AF WARRANTS

Udnyttelse. Medmindre andet fremgar nedenfor, kan tildelte Warrants udnyttes nar som helst inden for
udnyttelsesperioden ("Udnyttelsesperioden"), hvorved forstds perioden fra den tredje arsdag for
Bestyrelsesbeslutningen, jf. pkt. 3.1, til og med den femte arsdag for Bestyrelsesbeslutningen, jf. pkt. 3.1. Safremt
Selskabets aktier er optaget til handel pa en reguleret markedsplads, kan tildelte Warrants kun udnyttes i hvert af de
Vinduer (som defineret nedenfor), der er abne i Udnyttelsesperioden.

Ved "Vindue" forstas en periode pa fire 4 uger fra hver offentligggrelse af Selskabets arsregnskab henholdsvis
offentligggrelse af Selskabets perioderegnskaber. En Medarbejder kan give meddelelse om delvis udnyttelse af
tildelte Warrants er ad flere omgange, men hvis Medarbejderen ikke udnytter samtlige sine tildelte Warrants, skal
Medarbejderen som minimum udnytte 25 % ad gangen af det samlede antal eksisterende tildelte og uudnyttede
Warrants, der er tildelt Medarbejderen baseret pa disse Vilkar.

Intern viden. Hvis Selskabets aktier er optaget til handel pa en reguleret markedsplads, ma Medarbejderen uanset
ovenstaende ikke udnytte tildelte Warrants, hvis Medarbejderen eri besiddelse af intern viden (som defineret i den
til enhver tid gaeldende relevante lovgivning, pt. markedsmisbrugsforordningen) om Selskabet eller et Koncernselskab.
Hvis en Medarbejder er i besiddelse af intern viden i det sidste Vindue i Udnyttelsesperioden, har Medarbejderen —
uanset ovenstaende — ret til at udnytte tildelte Warrants i det fgrstkommende Vindue (det "Ekstraordinaere Vindue")
efter den femte arsdag for Bestyrelsesbeslutningen, hvor Medarbejderen ikke er i besiddelse af intern viden, idet
Udnyttelsesperioden for den pagaeldende Medarbejder skal anses for forlaenget til og med det Ekstraordinaere Vindue.

Bortfald af Warrants. Warrants, som ikke er udnyttet senest ved udlgbet af Udnyttelsesperioden, bortfalder
automatisk uden varsel og uden kompensation ved Udnyttelsesperiodens ophgr.

PROCEDURE FOR UDNYTTELSE AF WARRANTS

Procedure for udnyttelse. Safremt en Medarbejder gnsker at udnytte tildelte Warrants helt eller delvist, skal
Medarbejderen give Selskabet (att. bestyrelsesformanden) skriftlig meddelelse ("Udnyttelsesmeddelelse") herom.
Udnyttelsesmeddelelsen skal indeholde oplysninger om, hvor mange Warrants som Medarbejderen gnsker at
udnytte, samt hvis Selskabets aktier er optaget til handel pa en reguleret markedsplads oplysninger om, hvilket depot
de tegnede aktier skal overfgres til. Selskabet skal modtage Udnyttelsesmeddelelsen (i) hvis Selskabets aktier er
optaget til handel pa en reguleret markedsplads inden udlgbet af et Vindue i Udnyttelsesperioden og ellers (ii) blot
inden udlgbet af Udnyttelsesperioden. Senest pa datoen for Udnyttelsesmeddelelsen skal Medarbejderen foretage
en kontant indbetaling eller elektronisk overfgrsel af udnyttelsesbelgbet ("Udnyttelsesbelgbet") til en af Selskabet
anvist konto. Udnyttelsesbelgbet skal svare til Udnyttelseskursen (eventuelt reguleret i henhold til pkt. 6) ganget med
antallet af aktier (eventuelt reguleret i henhold til pkt. 6 nedenfor), som de udnyttede Warrants giver ret til at
erhverve.

Levering af aktier. Hvis en Medarbejder udnytter samtlige eller en del af tildelte Warrants i overensstemmelse med
disse Vilkar, herunder saledes at Udnyttelsesbelgbet er behgrigt indbetalt, skal der ske levering af de tegnede aktier
pa et af Selskabet fastsat tidspunkt, idet aktierne dog fgrst kan leveres, nar den i konsekvens af udnyttelsen
gennemfgrte kapitalforhgjelse er registreret i Erhvervsstyrelsen. Safremt Selskabets aktier er optaget til handel pa
en reguleret markedsplads, skal Selskabet bestraebe sig pa at levere aktierne senest 90 kalenderdage efter, at
Selskabet har modtaget Medarbejderens meddelelse om udnyttelse af Warrants.
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Ret til kontant afregning. Safremt Selskabets aktier er optaget til handel pa en reguleret markedsplads, kan Selskabets
bestyrelse uanset pkt.5.2 diskretionaert beslutte at udbetale et kontant belgb til Medarbejderen (kontant afregning)
svarende til det belgb, hvormed markedskursen pa Selskabets aktier overstiger Udnyttelseskursen (evt. justeret i
henhold til pkt. 6) i stedet for at levere de aktier, der knytter sig til de pagaeldende Warrants, idet et af Medarbejderen
indbetalt Udnyttelsesbelgb i givet fald returneres. Hvis Selskabets bestyrelse gnsker at benytte sig af retten til kontant
afregning, skal bestyrelsen give Medarbejderen meddelelse herom senest 90 kalenderdage efter Selskabets
modtagelse af Medarbejderens Udnyttelsesmeddelelse, jf. pkt. 5.1. Selskabets bestyrelse kan ogsa diskretionaert
traeffe beslutning om kontant afregning i visse andre tilfaelde, jf. pkt. 6.13. De skattemaessige konsekvenser af kontant
afregning for Medarbejderen er Selskabet uvedkommende.

JUSTERING AF UDNYTTELSESKURS/ANTAL AKTIER, FUSION, SPALTNING M.V., FREMRYKKET TILDELING OG
UDNYTTELSESTIDSPUNKT MV.

Kapitaleendringer, der giver anledning til reguleringer. Safremt Selskabet — i tiden indtil udnyttelse af en Warrant —
traeffer beslutning om:

(a) udstedelse af fondsaktier,
(b) nedsaettelse af Selskabets aktiekapital til daekning af tab, eller

(c) nedsaettelse af Selskabets aktiekapital med henblik pa oprettelse af en seerlig reserve i henhold til
selskabslovens § 188, stk. 1, nr. 3,

og forudsat at en sadan aendring medfgrer en udvanding eller forggelse af veerdien af den pagaeldende
Warrant, skal Udnyttelseskursen og/eller antallet af aktier, som kan tegnes i henhold til den pagaeldende
Warrant, justeres (i det omfang lovgivningen giver mulighed herfor), saledes at der kompenseres for den
udvanding eller forggelse, om nogen, af vaerdien af den pageeldende Warrant, som den pagaldende
beslutning matte medfgre.

Ingen regulering. Safremt Selskabet — i tiden indtil udnyttelse af en Warrant — traeffer beslutning om at:

(d) forhgje Selskabets aktiekapital p& anden made end ved udstedelse af fondsaktier, uanset om dette sker
til en kurs der er lavere end markedskursen pa Selskabets aktier pa tidspunktet for udstedelsen,

(e) udstede konvertible geeldsbreve, uanset om disse giver ret til tegning af aktier i Selskabet til en kurs, der
er lavere end markedskursen pa Selskabets aktier pa tidspunktet for udstedelsen,

® udlodde udbytte,

(g)  udstede nye warrants, uanset om disse giver ret til tegning af aktier i Selskabet til en kurs der er lavere
end markedskursen pa Selskabets aktier pa tidspunktet for udstedelsen,

(h)  erhverve aktier (egne aktier) i Selskabet, uanset om dette sker til en kurs der er hgjere end
markedskursen pa tidspunktet for erhvervelsen, eller

1) nedszette Selskabets aktiekapital med et andet end de ovenfor under pkt.6.1(b) og 6.1(c) anfgrte formal,
uanset om dette sker til en kurs, der er hgjere end markedskursen pa Selskabets aktier pa tidspunktet
for kapitalnedsaettelsen,

sker der ingen andring i retsstillingen for den pagaeldende Warrant.
Fusion. Safremt der — i tiden indtil udnyttelse af en Warrant — traeffes endelig beslutning om at fusionere Selskabet

med Selskabet som det ophgrende selskab, skal Medarbejderen i det fortsaettende selskab modtage warrants, der
giver ret til at tegne aktier i et omfang og pa vilkar som ggr, at vilkarene for Medarbejderens warrants efter fusionen
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i videst muligt omfang er de samme som fgr fusionen. Antallet af aktier, som kan tegnes, og/eller Udnyttelseskursen
skal justeres, hvis det i fusionsplanen fastlagte bytteforhold for aktier i det ophgrende selskab (sammenlignet med
veerdien af aktierne i det fortsaettende selskab) giver grundlag herfor, idet denne regulering skal sikre, at vaerdien af
uudnyttede Warrants umiddelbart efter fusionen svarer til vaerdien af uudnyttede Warrants umiddelbart fgr
fusionen.

Aktieombytning. Safremt der traeffes endelig beslutning om at gennemfgre en aktieombytning, hvorved samtlige
Selskabets aktier overdrages til et andet selskab med vederlag i aktier i det modtagende selskab, finder pkt. 6.3 om
fusion med Selskabet som ophgrende selskab tilsvarende anvendelse.

Spaltning. Safremt der —i tiden indtil udnyttelse af en Warrant — traeffes endelig beslutning om oplgsning af Selskabet
ved spaltning, skal Medarbejderen modtage warrants af en tilsvarende veerdi i det selskab, som Medarbejderen efter
spaltningen er ansat i eller pa anden vis knyttet til. Sdfremt Medarbejderen ikke laengere er ansat/medlem af
bestyrelsen i Selskabet eller et Koncernselskab, skal Medarbejderen modtage warrants i de(t) modtagende
selskab(er), hvis samlede veaerdi skal svare til vaerdien af Medarbejderens tildelte Warrants forud for spaltningen, pro
rata i forhold til spaltningsforholdet. Medarbejderens warrants i de(t) modtagende selskab(er) skal give ret til at
tegne aktier i de(t) modtagende selskab(er) i et omfang og pa vilkar, som ggr, at vilkarene for Medarbejderens
warrants efter spaltningen i videst muligt omfang er de samme som fgr spaltningen, idet denne regulering skal sikre,
at vaerdien af uudnyttede warrants umiddelbart efter spaltningen svarer til veerdien af uudnyttede Warrants
umiddelbart fgr spaltningen.

Fremrykkelse af tildelinger. Uanset pkt. 6 kan Selskabet i de i pkt. 6.3 — 6.5 naevnte situationer forlange, at
Medarbejderen udnytter alle de Warrants, som er tildelt, men endnu ikke udnyttet. Hvis Selskabet forlanger, at
Medarbejderen udnytter alle de Warrants, der er tildelt, men endnu ikke udnyttet, vil der samtidig ske tildeling af
alle endnu ikke tildelte Warrants, saledes at alle Medarbejderens tegnede Warrants tildeles med gjeblikkelig virkning.
Disse Warrants udnyttes i overensstemmelse med bestemmelserne i pkt. 6.6 og 6.7.

Meddelelse. Selskabets bestyrelse skal give hver enkelt Medarbejder skriftlig meddelelse om enhver beslutning
truffet i henhold til pkt. 6.6. Medarbejderen skal herefter senest 30 kalenderdage efter afgivelse af meddelelsen
oplyse Selskabet, om han gnsker at udnytte samtlige sine Warrants og inden for samme frist foretage en kontant
indbetaling af Udnyttelsesbelgbet til en af Selskabet anvist konto. Hvis Medarbejderen vezlger ikke at udnytte
Warrants eller ikke betaler Udnyttelsesbelgbet, bortfalder de automatisk uden varsel og uden kompensation.

Overdragelse. Safremt — i tiden indtil udnyttelse af en Warrant — 100 % af aktierne i Selskabet (uden at forholdet er
omfattet af pkt. 6.4) salges til tredjemand ("Overdragelsen"), er Selskabet berettiget til at fremrykke
Udnyttelsesperioden for samtlige Warrants ved at afgive en skriftlig meddelelse til den enkelte Medarbejder om at
udnytte dennes Warrants inden for 2 uger, idet der herved samtidig sker en tildeling af alle endnu ikke tildelte
Warrants, saledes at den enkelte Medarbejder straks tildeles alle Medarbejderens tegnede Warrants. Meddelelsen
skal afgives til Medarbejderen senest 3 maneder efter gennemfgrelsen af Overdragelsen. Medarbejderens
Udnyttelsesmeddelelse skal afgives i overensstemmelse med den i pkt. 5 anfgrte procedure. Enhver Warrant, som
ikke er udnyttet af Medarbejderen inden udlgbet af fristen pa 2 uger til at give Udnyttelsesmeddelelse, bortfalder
automatisk uden varsel og uden kompensation.

Afnotering. Safremt Selskabets aktier er optaget til handel pa en reguleret markedsplads, giver en efterfglgende
afnotering af Selskabet, Selskabet ret og pligt til at fremrykke Udnyttelsesperioden for samtlige Warrants ved at afgive
en skriftlig meddelelse til den enkelte Medarbejder om at udnytte dennes Warrants inden for 2 uger, idet der herved
samtidig sker en tildeling af alle endnu ikke tildelte Warrants, saledes at den enkelte Medarbejder straks tildeles alle
Medarbejderens tegnede Warrants. Meddelelse skal afgives til Medarbejderen senest 3 maneder efter, at
afnoteringen er sket. Medarbejderens Udnyttelsesmeddelelse skal afgives i overensstemmelse med den under pkt.
5 anfgrte procedure. Enhver Warrant, som ikke er udnyttet af Medarbejderen inden udlgbet af fristen pa 2 uger til
at give Udnyttelsesmeddelelse, bortfalder automatisk uden varsel og uden kompensation.

p-120f 24



6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

AQUAPORIN

Andre andringer Selskabets kapitalstruktur. Safremt Selskabet — i tiden indtil udnyttelse af en Warrant — traeffer
beslutning om andring af Selskabets kapitalstruktur pa anden vis end beskrevet i pkt. 6.1 — 6.5, sker der ingen
&ndring i retsstillingen for den pagaldende Warrant.

Opggrelse af justering i aktier og Udnyttelseskurs henholdsvis ombytning til nye warrants. Safremt der treeffes
beslutning om at gennemfgre nogen af de i pkt. 6.1 anfgrte aeendringer, skal Selskabets bestyrelse anmode Selskabets
revisor om en redeggrelse for (a) om en justering af Udnyttelseskursen og/eller antallet af aktier, som kan tegnes i
henhold til den pagaeldende Warrant, er pakraevet i henhold til de pagzaeldende bestemmelser, og (b), safremt sadan
bestemmelse foreskriver en justering, karakteren og omfanget af sddan justering. Tilsvarende geelder med hensyn til
opggrelsen af ombytning til nye warrants og vilkarene herii de i pkt. 6.3 — 6.5 anfgrte tilfaelde, medmindre Selskabet
har bragt punkt 6.6 i anvendelse. Selskabet skal straks efter modtagelse af revisors redeggrelse orientere
Medarbejderen om resultatet, idet Medarbejderen om gnsket skal have adgang til at gennemga revisors redeggrelse.
Konklusionen i revisors redeggrelse er bindende for Selskabet og Medarbejderen og kan ikke gg@res til genstand for
indsigelser eller tvist, herunder men ikke begraenset til i henhold til pkt. 13. Omkostningerne til revisor beaeres af
Selskabet.

Udnyttelseskurs ikke under pari. Safremt justeringer i henhold til dette pkt. 6 indebaerer, at Udnyttelseskursen bliver
lavere end pari, kan den pagaeldende Warrant som udgangspunkt ikke udnyttes. Medarbejderen kan dog udnytte
den pageeldende Warrant, safremt denne accepterer, at Udnyttelseskursen forhgjes til pari, uden at dette giver ret
til kompensation.

Kontantafregning. | tilfaelde af en fremrykket tildeling ifglge pkt. 6.6, 6.8 eller 6.9 ("Begivenheden"), er Selskabet ogsa
berettiget til at meddele Medarbejderen, at Selskabet i stedet for at levere aktier kontantafregner de pageldende
Warrants, og Selskabet kan kraeve pagaldende Warrants solgt til Selskabet eller ordre. Safremt Selskabets aktier er
optaget til handel pa en reguleret markedsplads, opggres belgbet, som skal afregnes til Medarbejderen i
overensstemmelse med pkt. 5.3. | modsat fald opggres belgbet, som skal afregnes til Medarbejderen, til vaerdien af
den enkelte aktie, som pagaeldende Warrants giver ret til at erhverve med fradrag af Udnyttelseskursen, idet veerdien
af den pagaldende aktie anseettes til den vaerdiansatte pris per aktie opnaet ved fusionen, spaltningen,
aktieombytningen m.v., dog saledes at veerdien skal anszettes af Selskabets revisor, safremt der ikke ved
Begivenheden er fastsat en kontantpris for Selskabets aktier. | givet fald skal Selskabet straks efter modtagelse af
revisors vaerdiansaettelse orientere Medarbejderen om resultatet, idet Medarbejderen om gnsket skal have adgang
til at gennemga en af revisor udarbejdet redeggrelse for veerdiansaettelsen. Revisors veerdianszettelse er bindende
for Selskabet og Medarbejderen og kan ikke ggres til genstand for indsigelser eller tvist, herunder men ikke begraenset
til i henhold til pkt. 13. Et af Medarbejderen til Selskabet indbetalt Udnyttelsesbelgb i forbindelse med udnyttelse af
de pageldende Warrants returneres ved afregning ifglge dette pkt. 6.13. De skattemaessige konsekvenser for
Medarbejderen ved afregning ifglge dette pkt. 6.13 er Selskabet uvedkommende.

Automatisk annullering. Safremt Selskabet har meddelt, at der er indtradt en begivenhed som anfgrt i pkt.6.6, 6.8
eller 6-9, og begivenheden ikke indtraeder, annulleres Selskabets meddelelse i henhold til pkt. 6.6, 6.8 henholdsvis
6.9 automatisk og uden varsel, herunder ogsa Medarbejderens eventuelle Udnyttelsesmeddelelse (i relation til
udnyttelse af Warrants), og samtidig annulleres enhver fremrykning af tildeling af Warrants.

RETSSTILLINGEN | TILFALDE AF LIKVIDATION

Automatisk udnyttelse af Warrants ved likvidation. Hvis Selskabet traeder i likvidation, anses alle tildelte Warrants for
at vaere automatisk udnyttet. Medarbejderen kan herefter ikke erhverve de aktier, som Medarbejderens tildelte
Warrants giver ret til, men Medarbejderen har ret til senest 30 kalenderdage efter likvidationens gennemfgrelse at
modtage et kontant belgb (kontant afregning) svarende til det belgb, hvormed markedskursen pa Selskabets aktier
overstiger Udnyttelseskursen (evt. justeret i henhold til pkt. 6) pa tidspunktet for likvidationen ganget med antallet
af aktier (evt. justeret i henhold til pkt. 6), som Medarbejderen ellers ville kunne have vaeret erhvervet i henhold til
de uudnyttede tildelte Warrants. Ved markedskursen forstas i denne sammenhaeng det likvidationsprovenu, som
Medarbejderen havde modtaget, hvis denne havde udnyttet alle sine tildelte Warrants pa likvidationstidspunktet
(med fradrag af Udnyttelsesbelgbet).
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Bortfald af Warrants. Hvis Udnyttelseskursen (evt. justeret i henhold til pkt. 6) er den samme eller hgjere end
markedskursen pa Selskabets aktier, jf. pkt. 7.1, anses tildelte sddanne Warrants ikke for udnyttet i forbindelse med
likvidationen, og sddanne Warrants bortfalder herefter automatisk uden varsel og uden kompensation pa tidspunktet
for Selskabets likvidation. Warrants, der ikke er tildelt, bortfalder ligeledes automatisk uden varsel og uden
kompensation pa tidspunktet for Selskabets likvidation.

Meddelelse om likvidation. Senest 14 kalenderdage efter, at der er truffet beslutning om Selskabets likvidation, skal
Selskabet give Medarbejderen skriftlig meddelelse herom.

VILKAR FOR AKTIERNE

Vilkar for de nye aktier. Fglgende vilkar skal vaere geeldende for aktier udstedt i forbindelse med udnyttelse af en
Warrant:

() Selskabets aktionaerer skal ikke have fortegningsret til aktier tegnet ved udnyttelse af en Warrant,
(k)  aktierne skal udstedes i aktier & kr. 1,00 eller multipla heraf

)] Tegningsbelgbet, der skal svare til Udnyttelsesbelgbet, skal indbetales af Medarbejderen pa
tidspunktet for Medarbejderens afgivelse af Udnyttelsesmeddelelsen til Selskabet. Det skal betales
kontant eller ved elektronisk overfgrsel til en af Selskabet anvist konto. | tilfeelde af Medarbejderens
manglende rettidige betaling af Udnyttelsesbelgbet, bortfalder Udnyttelsesmeddelelsen og skal anses
for ikke at have veeret afgivet af Medarbejderen.

(m) aktierne skal vaere ikke-omsaetningspapirer,
(n) aktierne skal ikke have saerlige rettigheder,

(o) aktierne skal give ret til udbytte og andre rettigheder i Selskabet fra tidspunktet for den relevante
kapitalforhgjelses registrering hos Erhvervsstyrelsen,

(p)  der skal gaelde indskraenkninger i aktiernes omsattelighed, idet enhver overgang af aktier kraaver
godkendelse af bestyrelsen i Selskabet i overensstemmelse med vedtzaegternes naeermere bestemmelser
herom, og

(@)  der skal for aktierne galde samme gvrige rettigheder og forpligtelser, som fastsat i Selskabets
vedtaegter.

| tilfeelde af andring af Selskabets vedtaegter forud for udnyttelse af en Warrant, skal sddanne eventuelle
2ndrede rettigheder og forpligtelser geelde for den pagaldende Warrant samt for samtlige aktier tegnet i
forbindelse med udnyttelsen af en Warrant.

EJERAFTALE

Forpligtelse til tiltreedelse af ejeraftale. Safremt Selskabets aktier ikke er optaget til handel pa en reguleret
markedsplads, er Medarbejderen ved udnyttelsen af tildelte Warrants forpligtet til at tiltreede den til enhver tid
geeldende ejeraftale (aktionaeroverenskomst) for Selskabet.
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ANSATTELSESFORHOLDETS OPH@R

"Good leaver" —tildelte, uudnyttede Warrants. Safremt en Medarbejder ophgrer med at vaere ansat i Koncernen som
sakaldt "good leaver", opretholdes alle Medarbejderens tildelte, uudnyttede Warrants pd uaendrede vilkar.
Medarbejderen er en "good leaver" i fplgende situationer:

(r)Medarbejderen opsiger sin stilling grundet arbejdsgiverens grove misligholdelse af ansaettelsesforholdet,
eller

(s) Medarbejderen opsiges af arbejdsgiveren, uden at dette skyldes Medarbejderens misligholdelse af
ansattelsesforholdet, eller

(1) Medarbejderen (i) nar den alder, der geelder for tilbagetraekning fra Medarbejderens erhverv eller den
pageldende arbejdsgiver, eller Medarbejderen kan oppebaere folkepension eller alderspension fra
arbejdsgiveren, eller (ii) bliver uarbejdsdygtig grundet varig sygdom, eller

(u) det Koncernselskab, hvori Medarbejderen er ansat, ophgrer med at vaere et Koncernselskab, eller

W) det Koncernselskab, hvori Medarbejderen er ansat, overdrager eller overfgrer pa anden made alle eller
en del af sine aktiviteter, herunder Medarbejderens ansattelsesforhold, til en erhverver uden for
Koncernen som led i en virksomhedsoverdragelse.

| tilfeelde af situationerne i pkt. (a) eller (b) vil ansaettelsesforholdets ophgr vaere at regne fra det tidspunkt,
hvor Medarbejderens opsigelsesvarsel i henhold til Medarbejderens ansaettelsesaftale udlgber
("Ophgrstidspunktet"). For sd vidt angar de under pkt. (c) naevnte situationer, hvor der ikke skal gives
opsigelsesvarsel til Medarbejderen, vil Ophgrstidspunktet dog veere det tidspunkt, hvor den pagaeldende
situation indtraader. Med henvisning til de under pkt. (d) og (e) naevnte situationer, vil Ophgrstidspunktet
veere tidspunktet, hvor Medarbejderens ansattelsesforhold overdrages eller pa anden made overfgres til et
selskab uden for Koncernen.

"Good leaver" —tegnede men endnu ikke tildelte Warrants. Safremt Medarbejderen er en good leaver som defineret
i pkt. 10.1 og Ophgrstidspunktet er indtradt fgr sidste tildeling af de tegnede Warrants, skal Medarbejderen have
tildelt en forholdsmaessig andel af de Warrants, som denne ellers ville vaere blevet tildelt pd naeste relevante
tildelingstidspunkt. Ved beregningen af antal Warrants finder pkt. 3.3 i gvrigt anvendelse.

"Bad leaver". Safremt Medarbejderen ophgrer med at vaere ansat i Koncernen, og ophgret sker som fglge af andre
arsager end beskrevet ovenfor i pkt. 10.1 er Selskabet berettiget og forpligtet til at fremrykke udnyttelsestidspunktet
for Medarbejderens tildelte Warrants ved at afgive en skriftlig meddelelse til den enkelte Medarbejder om at udnytte
dennes tildelte Warrants inden for 2 uger. Hvis Medarbejderen ikke har udnyttet de tildelte Warrants eller ikke
betaler Udnyttelsesbelgbet inden udlgbet af fristen, bortfalder de tildelte Warrants automatisk uden varsel og uden
kompensation. Herudover bortfalder endnu ikke tildelte Warrants, og der tildeles ikke yderligere Warrants efter
principperne i pkt. 10.2. Bortfaldet sker automatisk uden varsel og uden kompensation pa Ophgrstidspunktet.

Fortsat ansat i Koncernen. Safremt Medarbejderen ophgrer med at vaere ansat i ét Koncernselskab og bliver ansat i
et andet Koncernselskab, vil denne situation ikke anses for at veere omfattet af ovennaevnte bestemmelser i pkt. 10.1
—10.3, og Medarbejderen bevarer pagaeldende Warrants pa usendrede vilkar.

Dgdsfald. Hvis Medarbejderen dgr, overgar retten til Medarbejderens tildelte Warrants til Medarbejderens arvinger.
Medarbejderens arvinger tildeles endvidere en forholdsmaessig andel af de Warrants, som Medarbejderen ellers ville
veere blevet tildelt pd naste relevante tildelingstidspunkt. Tildelte, uudnyttede Warrants skal udnyttes senest 6
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maneder efter Medarbejderens dgd, dog senest indenfor for Udnyttelsesperioden. Er der ikke sket udnyttelse af de
tildelte Warrants inden for dette tidsrum, bortfalder disse automatisk uden varsel og uden kompensation.

OVERDRAGELSE AF DEN PAGZLDENDE WARRANT

Den pageldende Warrant er et ikke-omsaetningspapir. Warrants kan ikke ggres til genstand for udleeg. Enhver
overdragelse til eje eller sikkerhed eller anden overgang af den enkelte Warrant, herunder ved bodeling, kan kun
finde sted med bestyrelsens skriftlige samtykke, hvilket samtykke bestyrelsen efter et frit skgn kan give, naegte eller
gore betinget (dog undtaget overdragelse som fglge af Medarbejderens dgd, i hvilket tilfeelde bestyrelsen mortis
causa skal godkende overdragelsen til Medarbejderens naeermeste familie).

BORTFALD AF DEN PAG/ALDENDE WARRANT

Medmindre den pagaldende Warrant er bortfaldet pa et tidligere tidspunkt, bortfalder den pagzeldende Warrant
automatisk uden varsel og uden kompensation til Medarbejderen, hvis pagaeldende Warrant ikke senest er udnyttet
pa den femte arsdag for Bestyrelsesbeslutningen, jf. pkt. 3.1, smh. dog pkt. 4.2 om det Ekstraordinaere Vindue.

VOLDGIFT OG LOVVALG

Enhver tvist, der opstar som fglge af eller i forbindelse med den pagaldende Warrant og/eller dette bilag til
Selskabets vedtaegter, skal afggres endeligt og bindende efter "Regler for behandling af voldgiftssager ved
Voldgiftsinstituttet". Voldgiftsretten skal treeffe afggrelse om sagsomkostninger, dog skal sagsomkostningerne
fordeles saledes, at Selskabet friholder Medarbejderne for omkostninger i forbindelse med voldgiftssagen, der
overstiger de omkostninger, som Medarbejderne ville have haft, hvis tvisten var blevet padgmt af de almindelige
domstole.

Den pagealdende Warrant, herunder tegningen, tildelingen og udnyttelsen, er undergivet og skal fortolkes i
overensstemmelse med dansk ret, bortset fra de danske regler om lovvalg.

OMKOSTNINGER

Selskabet afholder egne omkostninger i forbindelse med udstedelsen og udnyttelsen af den pagaldende Warrant
samt den i forbindelse med udnyttelsen knyttede kapitalforhgjelse.

BESKATNING AF MEDARBEJDEREN

Det er mellem Selskabet og Medarbejderen aftalt, at Warrants til Medarbejdere, der er indkomstskattepligtige i
Danmark, i videst muligt omfang skal beskattes efter reglerne i ligningslovens § 7P.

Hverken Selskabet eller Selskabets bestyrelse, direktionen eller radgivere patager sig noget ansvar for de
skattemaessige konsekvenser af Medarbejderens tegning og eventuelle udnyttelse af den pagaldende Warrant. Hver
enkelt Medarbejder er forud for tegningen af denne Warrant blevet opfordret til at indhente uafhaengig radgivning
omkring de mulige skattemaessige konsekvenser forbundet med tegning af den pagaeldende Warrant og eventuel
udnyttelse af heraf.

* %k %k
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Bilag 4.15.a til Vedtaegter for Aquaporin A/S - Warrant vilkar

De warrants, der udstedes af Aquaporin A/S’ ("Selskabet") bestyrelse, jf. vedtaegternes pkt. 4.15, er undergivet
falgende overordnede vilkar samt de yderligere vilkar, der matte veere fastsat i Underbilag 1 og
tegningsdokumentationen til den enkelte warrantindehaver ved tildelingen:

1 Tegning

1.1 Warrants tildeles vederlagsfrit eller mod et vederlag, der fastseettes diskretioneert af Selskabets bestyrelse
ved tildelingen. Hver warrant giver, nar den pageseldende warrant er modnet, indehaveren ret til at tegne én
aktie med en nominel veerdi a DKK 1.

1.2 Underbilag 1 til dette Bilag 4.15.a indeholder en oversigt over det samlede antal warrants udstedt i
henhold til dette Bilag 4.15.a, herunder detaljer om tildelingsdato, udnyttelseskurs, udnyttelsesperiode og
en opsummering af andre vaesentlige saerlige vilkar, hvis relevant.

2 Tildeling og udlgb af warrants i forbindelse med ophgr af anseettelse

2.1 Warrants tildeles af generalforsamlingen eller af bestyrelsen i henhold til bemyndigelsen i Selskabets
vedteegter eller af selskabets generalforsamling. Warrantindehaveren er ikke berettiget til yderligere
tildelinger af warrants hvis warrantindehaveren’s tilknytning til Selskabet opharer.

2.2 Safremt en warrantindehavers tilknytning til Selskabet opharer, og Warrantindehaveren er en Good
Leaver (som defineret nedenfor), beholder warrantindehaveren samtlige ikke-udnyttede warrants pa de
vilkar, der geelder af dette Bilag 4.15.a, desuagtet om Warrantindehaverens warrants er modnede eller ej.

2.3 Safremt en warrantindehavers tilknytning til Selskabet opharer, og warrantindehaveren er en Bad Leaver
(som defineret nedenfor), bortfalder samtlige ikke-udnyttede warrants pa det tidspunkt, hvor tilknytningen
ophgrer, uden yderligere varsel og uden kompensation, desuagtet om Warrantindehaverens warrants er
modnede eller €j.

2.4 Ved en "Bad Leaver” forstas fglgende scenarier:

(a) Selskabets opsigelse af warrantindehaverens tilknytning til Selskabet som falge af
warrantindehaverens misligholdelse overfor Selskabet, herunder bortvisning, eller

(b) Warrantindehaverens opsigelse af warrantindehaverens tilknytning til Selskabet, uden at
Selskabet har veesentligt misligholdt den pageeldende aftale med warrantindehaveren.

2.5 Ved en "Good Leaver” forstas de felgende senarier: ethvert opher af en warrantindehavers tilknytning til
Selskabet, udover tilfaelde hvor Warrantindehaveren er Bad Leaver. Uanset den forestaende szetning,
anses en warrantindehaver ogséd som "Good Leaver” i de tilfaelde beskrevet i pkt. 2.6 og 2.7 nedenfor.

2.6 | tilfeelde af warrantindehaverens dgd vil warrantindehaveren blive anset som good leaver og er
warrantindehaverens bo berettiget til at modtage og udnytte alle ikke-udnyttede warrants pa de vilkar, der
geelder af dette Bilag 4.15.a, desuagtet om warrantindehaverens warrants er modnede eller ej.

2.7 Ved aldersrelateret pension eller uarbejdsdygtighed som fglge af permanent sygdom, vil
warrantindehaveren blive anset som good leaver og beholder warrantindehaveren samtlige ikke-udnyttede
warrants pa de vilkar, der geelder af dette Bilag 4.15.a, desuagtet om Warrantindehaverens warrants er
modnede eller ej.
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Desuagtet ovenstaende har bestyrelsen ret til pa individuel basis at beslutte, at en warrantindehaver kan
(a) beholde et antal warrants ved ophgr af warrantindehaverens tilknytning til Selskabet eller (b) modtage
kompensation for bortfald af warrants. En sadan beslutning i relation til én Indehaver skal ikke have
virkning for bortfald eller kompensation for bortfald af andre indehaveres warrants, medmindre bestyrelsen
beslutter andet.

Udnyttelse og modning

Udnyttelse af warrants kan tidligst ske efter modningsperioden, der lgber indtil 36 maneder efter
tegningsdatoen, eller inden for periode fastsat af bestyrelsen ved tildelingen.

Modnede warrants kan udnyttes ved skriftlig meddelelse til Selskabets Bestyrelsesformand via mail til
investorrelations@agquaporin.com inden for fire (4) uger fra offentliggarelse af Selskabets arsrapport,
delarsrapporter og regnskabsmeddelelser ("Udnyttelsesvindue”), forudsat warrants er modnet og ikke er
bortfaldet. Warrants kan i gvrigt ekstraordineert udnyttes i overensstemmelse med ekstraordinsere
situationer anfgrt i pkt. 6 nedenfor.

Tildelte warrants, som ikke er udnyttet senest to (2) ar efter modning, det vil sige det tidligste
udnyttelsestidspunkt for de pageeldende warrants("Udnyttelsesperioden”), bortfalder uden varsel eller
kompensation, medmindre bestyrelsen har fastsat en anden tidsfrist. Ikke modnede warrants kan ikke
udnyttes.

Sa leenge Selskabets aktier er optaget til handel pa et reguleret marked eller en multilateral
handelsfacilitet er warrantindehaveren ikke berettiget til et udnytte warrants, hvis warrantindehaveren er i
besiddelse af intern viden om Selskabet. Hvis warrant indehaveren er i besiddelse af intern viden i det
sidste Udnyttelsesvindue i Udnyttelsesperioden kan Bestyrelsesformanden give tilladelse til, at
warrantindehaveren, uanset ovenstdende, kan udnytte warrants i det naeste Udnyttelsesvindue, hvor
warrantindehaveren ikke er i besiddelse af intern viden, og Udnyttelsesperioden for den pageeldende
warrantindehaver skal betragtes som forlaenget indtil og inklusiv sddant Udnyttelsesvindue.

Warrantindehaverens skriftige meddelelse til Selskabets bestyrelsesformand vedrgrende udnyttelse skal
indeholde information om antallet af warrants der udnyttes samt information om warrantindehaverens
depotkonto hos VP, hvor aktierne skal overfgres til.

Den skriftlige meddelelse skal vaere modtaget af Selskabet senest kl. 12:00 pa den sidste dag i
udnyttelsesperioden.

Selskabet vil efterfglgende instruere warrantindehaveren om de praktiske forhold med hensyn til
udnyttelsen og vil fastsaette en tidsfrist pd mindst tre (3) arbejdsdage til indbetaling af tegningsbelgbet
baseret pa Tegningskursen (som defineret i pkt. 4 nedenfor) kontant til en bankkonto angivet af Selskabet.
Selskabet skal i alle tilfeelde modtage tegningsbelgbet senest kl. 16:00 dagen efter udlgb af
Udnyttelsesvinduet. Hvis en warrantindehaver ikke overholder Selskabets instruktioner kan Selskabet
anse anmodningen om udnyttelse for bortfaldet.

Nar kapitalforhgjelsen er registreret hos Erhvervsstyrelsen skal aktierne registreres i Selskabets ejerbog.
Selskabet skal foretage kapitalforhgjelsen senest 14 dage efter udlgbet af Udnyttelsesvinduet.

Sa leenge Selskabets aktier er noteret til handel pa et reguleret marked eller multilateral handelsfacilitet,
skal Selskabet sgrge for at de nyudstedte aktier bliver optaget til handel og hurtigst muligt herefter overfart
til warrantindehaverens VP depotkonto.

Sa leenge Selskabets aktier er noteret til handel pa et reguleret marked eller multilateral handelsfacilitet
skal warrantindehaverens udnyttelse af warrants og den efterfalgende beholdning af aktier veere i
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overensstemmelse med de geeldende regler til enhver tid for aktier optaget til handel pa den pageeldende
markedsplads, Selskabets aktier er noteret.

Tegningspris

Aktier tegnes til en kurs fastsat af bestyrelsen ved tildeling ("Tegningsprisen"). Tegningsprisen angives af
bestyrelsen i tegningsdokumentationen og indseettes i Underbilag 1.

Regulering af Tegningsprisen eller Antallet af Aktier

Hvis Selskabets kapitalstruktur zendres pa en made, som direkte bevirker en reduktion eller forhgjelse af
veerdien af de udstedte warrants, skal bestyrelsen have ret (men ikke pligt ud over i situationerne
beskrevet i pkt. 5.3) til at regulere Udnyttelsesprisen og/eller antallet af aktier, som kan tegnes ved
udnyttelse af warrants ("Antallet af Aktier"), saledes at veerdien af warrants forbliver upavirket af
g&ndringen med de hertil naevnte undtagelser.

Den pris, hvormed Udnyttelsesprisen kan reguleres, jf. dette punkt 5, betegnes "Reguleringsbelgbet”.

Der skal ske regulering af Udnyttelsesprisen eller Antallet af Aktier skal ske, hvis de fglgende
begivenheder indtraeder inden warrantindehaveren har udnyttet sine warrants med de undtagelser og
modifikationer der fremgar af pkt. 5.4 nedenfor:

a) Selskabets udstedelse af fondsaktier,

b) forhgjelse af Selskabets aktiekapital til en kurs der er lavere end markedskursen, bortset fra i tilfaelde af
en fortegningsemission.

¢) @endring af den nominelle stagrrelse af Selskabets aktier uden samtidig sendring af Selskabets
aktiekapital,

d) udlodning af udbytte i forbindelse med eller efter frasalg eller licensering af en vaesentlig del af
Selskabets eller Datterselskabernes aktiver, hvor aktiverne eller vederlag for aktiverne svarer til mere
end 50% af Selskabets indre veerdi, og

e) nedseettelse af Selskabets aktiekapital ved udbetaling til aktionaererne til en kurs der er hgjere end
markedskursen.

Der skal ikke ske regulering af Udnyttelsesprisen eller Antallet af Aktier pa grundlag af:

a) forhgijelse eller nedsaettelse af Selskabets aktiekapital f.eks. kapitalforhgjelser, warrants eller
konvertible geeldsinstrumenter, aktieoptioner eller lignende udnyttet/udstedt til markedskurs,

b) udstedelse af aktier, fondsaktier, aktieoptioner, warrants, konvertible geeldsbreve eller lignende som del
af et incitamentsprogram for medlemmerne af bestyrelse, direktionen eller medarbejdere i Selskabet
eller et koncernselskab, uanset at sddan udstedelse sker til favarkurs,

c) kapitalforhgjelse som falge af udnyttelse af allerede udstedte warrants eller konvertering af allerede
udstedte konvertible geeldsbreve,

d) erhvervelse af egne aktier
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e) Selskabet indgar i en fusion eller spaltning som det fortsaettende selskab, medmindre der sker
kapitalforhgjelse i forbindelse med sadan fusion eller spaltning, som forudszetter en justering ifalge pkt.
5.3b), og

f) /AEndringer i veerdien af warrants som fglge af afledte aendringer i selskabets kapitalforhold, herunder
som falge af Selskabets drift.

Opstar en situation, som efter bestyrelsens beslutning skal medfere regulering i henhold til dette punkt 5,
skal bestyrelsen fremkomme med en vurdering af den ngdvendige regulering. Bestyrelsens vurdering skal
finde sted pa grundlag af almindeligt anerkendte principper, herunder principper om veerdianseettelse.
Bestyrelsens vurdering af, om en given aendring af kapitalstrukturen er sket til markedspris, skal ske med
hensyntagen til den udvanding af veerdien af aktierne, som de udstedte warrants kan medfare.

Hvis warrantindehaveren er uenig i bestyrelsens vurdering af Reguleringsbelgbet eller Antallet af Aktier,
kan warrantindehaveren inden for en frist pa 14 dage efter vurderingens fremsendelse anmode om, at
vurderingen forelaegges en uafhaengig dansk vurderingsmand til endelig og bindende afggrelse.
Vurderingsmanden skal udpeges af FSR — Danske Revisorer. Vurderingsmandens vurdering skal
feerdiggeres inden fire uger fra datoen for hans udpegning. Honorar til vurderingsmanden skal betales af
den pageaeldende warrantindehaver, medmindre vurderingsmanden aendrer Antallet af Aktier eller
Reguleringsbelgbet med mere end 5 %, i hvilket tilfaelde Selskabet skal betale honoraret.

Safremt reguleringer i henhold til dette pkt. 5 indebaerer, at Tegningskursen bliver lavere end pari, kan
warrantindehaveren som udgangspunkt ikke udnytte sine warrants. Warrantindehaveren kan dog udnytte
sine warrants i overensstemmelse med vilkarene i dette Bilag 4.15.a samt Underbilag 1, safremt
warrantindehaveren accepterer, at Tegningsprisen forhgijes til pari uden ret til kompensation.

Ekstraordineer udnyttelse af warrants i tilfeelde af en Udnyttelsesbegivenhed

| tilfeelde af en Udnyttelsesbegivenhed (som defineret nedenfor) skal bestyrelsen give meddelelse til
warrantindehaveren om, hvorvidt warrants (uanset om de er modnede eller €j), som endnu ikke er
udnyttede, ekstraordinaert kan udnyttes af warrantindehavere.

En “Udnyttelsesbegivenhed” betyder en af falgende scenarier:

a) Et change of control i Selskabet hvorefter en aktioneerer besidder mere end 50 % af Selskabets aktier
og stemmerettigheder,

b) Et offentligt frivilligt eller pligtmaessigt overtagelsestilbud rettet mod Selskabets aktier,

c) Selskabets likvidation,

d) En fusion af Selskabet med Selskabet som ophgrende selskab,

e) En spaltning af Selskabet, eller

f)  En afnotering af Selskabet.

| tilfeelde af en Udnyttelsesbegivenhed eller hvis bestyrelsen efter eget skan vurderer, at det er rimeligt
forventeligt at en s&ddan begivenhed indtraeder, skal Selskabet give warrantindehaveren skriftlig
meddelelse herom. Meddelelsen skal i videst muligt omfang gives inden for rimelig tid forud for

gennemfarsel af Udnyttelsesbegivenheden. Bestyrelsen kan bestemme, at udnyttelsen er betinget af eller
indtreeder umiddelbart forud for gennemfgrelsen af Udnyttelsesbegivenheden.
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Meddelelsen skal angive en tidsfrist, som — hvis praktisk muligt, skal veere mindst to (2) uger, inden for
hvilken warrantindehaveren skal give Selskabets Bestyrelsesformand skriftlig meddelelse ved e-mail til
investorrelations@aquaporin.com om warrantindehaveren gnsker at udnytte warrant, helt eller delvist.
Safremt warrants ikke udnyttes inden tidsfristerne, bortfalder samtlige ikke-udnyttede warrants uden
kompensation, medmindre bestyrelsen beslutter andet.

/Zndringer til vilkarene og clawback

Bestyrelsen er berettiget til at eendre warrantvilkarene med henblik p& at overholde lovgivning, ligesom
bestyrelsen kan traeffe beslutning om justeringer af vilkarene for modning og udnyttelse af warrants, sa
leenge dette ikke er veesentligt til ulempe for warrantindehaveren.

Hvis Selskabet kan dokumentere, at tildeling eller udnyttelse af warrants er sket pa baggrund af
oplysninger, som viser sig fejlagtige, herunder som falge af forkerte regnskabsoplysninger, regnefejl eller
svig, er bestyrelsen berettiget til at beslutte, (a) at sddanne warrants er bortfaldet (helt eller delvist) eller
(b) at kreeve refusion fra warrantindehaveren af midler, den pageeldende har opnaet ved udnyttelse af
sadanne warrants.

Safremt angivet i warrantindehaverens warrantdokumentation kan antallet af modnede warrants, der kan
udnyttes af warrantindehaveren, veere underlagt et samlet eller arligt loft baseret pa veerdien af warrants.

Vilkar for udstedelse af warrants, tegning af aktier og relaterede kapitalforhgjelser

Generalforsamlingen har besluttet, at falgende vilkar skal geelde for udstedelsen af warrants,
efterfalgende tegning af nye aktier og kapitalforhgjelser ved udnyttelse af de udstedte warrants:

a) én warrant giver ret til tegning af én aktie & nominelt DKK 1,
b) der ikke kan ske delvis indbetaling,

c) Selskabets aktioneerer ikke skal have fortegningsret til de udstedte warrants, ligesom de heller ikke
skal have fortegningsret til de aktier, der tegnes pa grundlag af de pageeldende warrants,

d) der ikke skal geelde generelle indskraenkninger i fortegningsretten, der tiikommer de nye aktier ved
senere kapitalforhgjelser,

e) kursen ved udnyttelsen af warrants fastszettes af Selskabets bestyrelse pa tidspunktet for tildelingen
af warrants og kan veere lavere end markedskurs,

f) de nye aktier skal lyde pa navn og skal optages i Selskabets ejerbog;
g) de nye aktier skal vaere omsaetningspapirer,

h) de nye aktier giver ret til udbytte og andre rettigheder i Selskabet fra tidspunktet for tegning af
aktierne,

i) Selskabet skal beere alle omkostninger i forbindelse med udstedelse af aktier, hvilke omkostninger
skagnnes at udgare kr. 50.000 (eksklusive moms) pr. kapitalforhgjelse, og

i) de nye aktier skal indbetales fuldt ud i kontanter i forbindelse med indehaverens skriftlige meddelelse
om udnyttelse af warrants, jf. pkt. 3.
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Sa leenge Selskabet har sine aktier optaget til handel pa et reguleret marked eller en multilateral
handelsfacilitet, skal Selskabet uden ungdig forsinkelse efter udstedelse af nye aktier, ansgge om at disse
aktier optages til handel og, hvis relevant, officiel notering.

Ombytning med eksisterende aktier, differenceafregning, genanvendelse og genudstedelse

Selskabet er berettiget til at veelge at ombytte udnyttede warrants med eksisterende aktier i Selskabet i
stedet for nytegnede aktier. Ejerskab til aktierne noteres i ejerbogen mod samtidig betaling af et belgb
svarende til Tegningsprisen.

Hvis bestyrelsen vurderer, at en udstedelse eller overdragelse af aktier vil have en vaesentlig negativ
effekt pa Selskabet, kan bestyrelsen beslutte at differenceafregne warrantindehaverens warrants i stedet
for at lade warrantindehaveren tegne aktier pa udnyttelsestidspunktet.

Bestyrelsen er bemyndiget til at genanvende og genudstede warrants.
Beskatning og gkonomiske forhold ved i deltagelse i programmet

Warrantindehaverens skattemaessige konsekvenser af tildeling, eendring af disse vilkar for warrants,
tegning, udnyttelse eller overgang af warrants eller overgang af tegnede aktier og enhver fglge af
gndringer i den nuvaerende skattelovgivning og -praksis er Selskabet uvedkommende.

Ud over som fastsat ved lov, er warrants eller veerdien af warrants ikke inkluderet i beregningen af
feriegodtgerelse, pensionsbidrag, fratreedelsesgodtgarelse, aflanning eller godtgarelse som foreskrevet i
loven eller andre aflgnnings-baserede goder fra Selskabet.

Omseettelighed

Warrants er personlige og kan hverken seelges, bortgives, pantsaettes eller pA anden made overdrages til
tredjemand, frivilligt eller ved udlaeg, medmindre Selskabets bestyrelse meddeler forudgaende skriftligt
samtykke hertil eller i tilfeelde af dgd i hvilket tilfeelde warrants kan arves.

Lovvalg og voldgift

Disse vilkar og ethvert dokument eller enhver aftale underskrevet eller indgaet i henhold til disse vilkar
eller beslutninger vedrgrende udstedelse af warrants er underlagt og skal fortolkes i overensstemmelse
med dansk ret.

Enhver tvist, som matte opsta i forbindelse med disse vilkar eller ethvert dokument eller enhver aftale
underskrevet eller indgaet i henhold til disse vilkar eller beslutninger vedragrende udstedelse af warrants
eller udnyttelsen af warrants, herunder tvister vedrgrende eksistens, fortolkning, gyldighed eller ophar,
skal afggres ved dansk voldgift ved Voldgiftsinstituttet efter de af Voldgiftsinstituttet vedtagne regler
herom, som er geeldende ved voldgiftssagens anleeg.

Voldgiftsretten skal have saede i Kgbenhavns Kommune, Danmark. Voldgiften skal foretages pa enten
dansk eller engelsk
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Underbilag 1 til bilag 4.15.a

Tildelingsdato Antal warrants Tegningspris Udnyttelsesperiode Seerlige vilkar

(DKK pr.
Aktie)
5. juli 2021 61.409 DKK 173 5. juli 2024 — 5. juli * Den faktiske veerdi af warrants,
2026 som kan udnyttes af

direktionsmedlemmer, er
begraenset til en maksimal
veerdi svarende til 400 % af den
arlige faste lgn pa
tildelingstidspunktet. Hvis loftet
nas bliver antallet af warrants
som kan udnyttes reguleret
tilsvarende ned.

24. maj 2022 15.497 DKK 173 24. maj 2025 — 24. maj | * Den faktiske veerdi af warrants,
2027 som kan udnyttes af
direktionsmedlemmer, er
begraenset til en maksimal
veerdi svarende til 400 % af den
arlige faste lgn pa
tildelingstidspunktet. Hvis loftet
nas bliver antallet af warrants
som kan udnyttes reguleret
tilsvarende ned.

o Pkt. 2.3 erstattes af falgende
nye pkt. 2.3: "Hvis en
Warrantindehavers tilknytning til
Selskabet ophgrer, og
Warrantindehaveren er en Bad
Leaver (som defineret
nedenfor), bortfalder samtlige
ikke-udnyttede warrants pa
opsigelsestidspunktet, uden
yderligere varsel og uden
kompensation, uanset de er
modnede eller ej.”

24. maj 2022 214,000 DKK 100,64 24. maj 2024 — 24. maj | * Den faktiske veerdi af warrants,
2026 som kan udnyttes af
direktionsmedlemmer, er
begraenset til en maksimal
veerdi svarende til 400 % af den
arlige faste lgn pa
tildelingstidspunktet. Hvis loftet
nas bliver antallet af warrants
som kan udnyttes reguleret
tilsvarende ned.

e Pkt. 2.3 erstattes af falgende
nye pkt. 2.3: "Hvis en
Warrantindehavers tilknytning til
Selskabet ophgrer, og
Warrantindehaveren er en Bad
Leaver (som defineret
nedenfor), bortfalder samtlige
ikke-udnyttede warrants pa
opsigelsestidspunktet, uden
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yderligere varsel og uden
kompensation, uanset de er
modnede eller ej.”
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