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Kozérdekii bejelenték — Iranyelv

Olyan személyek, akik johiszemiien tekintettel a konyvelésre vagy egy jogi szemrehanyast
tesznek, egy megtorld intézkedést jelentenek (mint az A részben meghatarozott) vagy a
vizsgaldbizottsagot, az ligyvezetOséget vagy egy mas személyt vagy csoportot, beleértve egy
kormanyzati, szabalyozo6 vagy bliniild6z6 szervet, egy jelentés vizsgalatanal (mint az A részben
meghatarozott) az ebben az irdnyelvben meghatarozott eljarast tamogatjak, védve vannak esetleges
zaklatastol, megtorl6 intézkedéstol, elbocsatastol vagy a megkiilonboztetés egyéb formaditol, ideértve a
hatranyt a kartéritésnél vagy a munkavégzés egyéb feltételeiben, amelyet a munkatars jelentése okoz.
Azoknak a munkatarsaknak, akik a vallalat mas munkatarsat, aki johiszemiien egy jelentést tesz,
zaklatjak, diszkriminaljdk vagy ellene megtorlo 1épéseket tesznek vagy zaklatdssal, megtorlo
intézkedésekkel, diszkriminacidval fenyegetik, fegyelmi eljarassal kell szdmolniuk, tobbek kozott a
munkaviszony felmondasaval. Azon feliil egyetlen munkatarsat sem érhet hatrany azért, mert
megtagadta az utasitds végrehajtasat, amely a valosdgban a vallalat szdmviteli €s egyéb iranyelvek
megseértését, illetve torvényi vagy hatosagi eloirdsok megsértését jelenti vagy ahhoz vezethet.

Azok a munkatarsak, akik a jelentésiiket nem johiszemiien teszik vagy a jelentésiiket tudatosan
hamis bizonyitékok alapjan teszik, nincsenek ezaltal az iranyelv altal védve és fegyelmi és jogi eljaras
ala vonhatok.

Kozérdekii bejelentok — eljarasok
A. A vizsgalobizottsag hataskore a meghatarozott panaszokra vonatkozéan

1. Az (egykori és/vagy jelenlegi) munkatarsak, iizlettarsak és részvényesek vagy potencialis
munkatarsak vagy iizletfelek panaszait és aggodalmait
(a tovabbiakban jelentések),amelyek:

(a) megkérddjelezheté szamviteli, belsé szamviteli ellendrzési és
konyvvizsgalati tigyekkel kapcsolatosan, beleértve azokat is, amelyek a belso
szamviteli ellendrzések megkeriilésére vagy a megprobalt megkeriilésre vonatkoznak,
vagy amelyek egyébként a vallalat szamviteli politikajanak megsértését jelentenék (a
tovabbiakban: ,,szamvitelre vonatkozo6 vad”);

(b) a torvényes ¢és hatdsagi eldirasok betartasa vonatkoznak
(a tovabbiakban: ,,jogi vad”) és

() azon munkatarsakkal szembeni megtorl6 intézkedések, akik a szamviteli
vagy jogi vadakat emelnek (a tovabbiakban ,,megtorl6 intézkedések™)
a vizsgalobizottsag felveszi, megdrzi, megvizsgalja és megfelelden kezeli.

2. A vizsgalobizottsag mérlegelési jogkore szerint a vizsgalobizottsag

ezen eljarasokkal 1étrehozott illetékességeit atruhazhatja a

vizsgaldbizottsag elndkére vagy a vizsgalobizottsag egy

albizottsagara.

B. Eljaras a bejelentések atvételére

1. A bejelentd személy hét napon beliil visszaigazolast kap a



jelentésének az atvételérdl. A megtortént jelentés utan harom honapon beliil tajékoztatast kap a
bejelentd személy a meghozott intézkedésekrdl, azaz arrol, vajon belsé megfelelési
vizsgalatokat inditottak-e vagy a jelentést pl. egy illetékes biiniild6z6 hatésaghoz
tovabbitottak-e. A bejelentd személy egy kiilsé bejelentd irodahoz fordulhat, ha a belséleg
bejelentett jogsértést nem orvosoltak.

2. Minden jelentés, amelyet kdzvetleniil az ligyvezetdséghez kiildenek,
fliggetleniil attol, hogy az nyiltan, bizalmasan vagy névtelentil
torténik, azt haladéktalanul a vizsgélobizottsdghoz kell tovabbitani.

3. Minden jelentés, amelyet az ligyvezetdség a vizsgalobizottsaghoz
tovabbit, és minden jelentés, amely kozvetlentil a
vizsgalobizottsaghoz iranyul, fliiggetleniil attol, hogy az nyiltan,
bizalmasan vagy névteleniil torténik, a vizsgalobizottsag altal
vizsgalandd, amely a sajat megitélése szerint az ligyvezetdség egy
tagjat bevonhatja, akit a vad nem érint és megfelel6 szaktudassal
rendelkezik ahhoz, hogy a vizsgalobizottsagot tamogassa.
A vizsgaldbizottsag dont a C részben azzal kapcsolatban meghatarozott
megfontolasok figyelembevételével, hogy a vizsgalobizottsag vagy az
ligyvezetOség vizsgalja meg a jelentést.

(a) Ha a vizsgaldbizottsag megallapitja, hogy az ligyvezetoségnek
Kell a jelentést megvizsgalnia, kozli ezt a hatarozatot a fétanacsossal. Az
ligyvezetoségnek azt kovetden a jelentést meg kell vizsgalnia és a vizsgalatanak az
eredményét a vizsgalobizottsaggal irdsban kozolnie kell. Az ligyvezetoségnek jogaban
all kiils6 konyvvizsgalokat, jogi tanacsadokat vagy mas szakértoket tamogatasként
bevonni az eredmények kivizsgalasdhoz és elemzéséhez.

(b) Amennyiben a vizsgaldbizottsag ugy dont, hogy a jelentést
meg kell vizsgalni, gy haladéktalanul meghatarozza, milyen szakmai tdmogatasra
van sziiksége adott esetben a vizsgalat elvégzéséhez. Az ligyvezetdségnek jogaban all
kiils6 konyvvizsgalokat, jogi tandcsaddkat vagy mas szakértoket tamogatasként
bevonni az eredmények kivizsgalasahoz és elemzéséhez.

C. Megfontolasok azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy a vizsgalébizottsagnak vagy az
iigyvezetoségnek kell a jelentést megvizsgalnia

Annak eldontésekor, hogy az ligyvezetdségnek vagy a
vizsgaldbizottsagnak kell-e megvizsgélnia egy jelentést, a
vizsgalobizottsag figyelembe vesz mas tényezdok mellett olyanokat,
amelyek a fennallo koriilmények kozott relevansak, Kovetkezo:

1. Ki a feltételezett elkovetd? Ha egy vezetd alkalmazott, egy vezetd
pénziigyi alkalmazott vagy egy mas magasabb vezetd személy gyanusitott egy
kotelességszegéssel, ez a koriilmény dnmagéaban indokolhatja, hogy a vizsgalobizottsag
vezesse a vizsgalatot.

2. Milyen stlyos az allitolagos kotelességszegés? Minél sulyosabb az
allitélagos kotelességszegés, annal indokoltabb, hogy a
vizsgaldbizottsag végezze el a vizsgalatot. Ha az allitolagos
kotelességszegés a vallalat pénziigyi kimutatasanak sértetlenségét
érint6 biincselekménynek mindsiil, ez a koriilmény dnmagaban indokolhatja, hogy a
vizsgalobizottsag végezze el a vizsgalatot.

3. Mennyire hiteles a kotelességszegéssel kapcesolatos vad? Minél
hitelesebb a vad, annal tobb szol amellett, hogy a vizsgaldbizottsag



végezi el a vizsgalatot. A hitelesség megitélésénél a
vizsgaldbizottsagnak figyelembe kell vennie az 4allitassal
kapcsolatban 4ll6 Osszes tényt, kiilondsen azt is, hogy a sajtoban
vagy az elemzoOk részérdl tortént-e hasonlo allitas.

D. A kozérdekii bejelentok védelme

A vallalat irdnyelveivel dsszhangban a vizsgaldbizottsag sem kdzvetlen sem kdzvetve senkivel
szemben nem hajt végre megtorld intézkedéseket, akik johiszemiien egy vadat emelnek tekintettel a
konyvelésre vagy egy jogi vadat emelnek, egy megtorlo intézkedést jelentenek vagy a
vizsgaldbizottsagot, az ligyvezetOséget vagy egy mas személyt vagy csoportot, beleértve egy
kormanyzati, szabalyozo6 vagy bliniild6z6 szervet, egy jelentés vizsgalatanal tamogatnak, és neki nem
kell ilyen megtorld intézkedéseket az ligyvezetdség vagy egy mas személy vagy egy csoport altal
eltlirnie. A vizsgalobizottsag egy személy identitasat, aki egy vadat emel a konyvelésre valo tekintettel
vagy egy jogi vadat emel vagy egy megtorl6 intézkedést jelent és koveteli, hogy az identitasat mint
bejelentdt bizalmasan kezeljék, ne hozzak nyilvanossagra, hacsak 6 egy birdsagi vagy egyéb jogi
eljaras altal arra kényszeritve lesz, és 6 sem tesz eréfeszitést egy személy kilétének a meghatarozasara,
aki egy névtelen tajékoztatast ad, vagy tliri egy mas személy vagy csoport ilyen eréfeszitését.

E. Felvételek

A vizsgaldbizottsag és az etikai megbizott hét évig megdriz minden felvételt a vadakra
vonatkozodlag tekintettel a konyvelésre vagy jogi vadakra vagy a megtorld intézkedésekre vonatkozo
jelentésekre és olyan jelentések vizsgalatara.

F. Eljaras a panaszok benyujtasara

Minden mas lehetdségek mellett, amelyek egy munkatarsnak a rendelkezésére allnak, minden
(egykori és/vagy jelenlegi) munkatars, tizlettars vagy részvényes valamint potencialis munkatars vagy
lizlettars a vizsgalobizottsagnal nyiltan, bizalmasan vagy névteleniil vadakat bejelenthet, tekintettel a
konyvelésre, jogi vadakra vagy utalas a megtorlo intézkedésekre. Vadak, a konyvelésre, jogi vadakra,
utalasok a megtorlo6 intézkedésekre vonatkozdan bejelenthetok szoban vagy irdsban a Chart Industries,
Inc.-nal és a vizsgalobizottsag elnokénél, 2200 Airport Industrial Drive, Suite 100, Ball Ground, GA
30107 cimen. Személyek, akik egy jelentést szeretnének tenni, a vizsgalobizottsaggal fel tudjak venni
a kapcsolatot a vallalat aldbbiakban megadott etikai-hotline-on keresztiil.

Ilyen jelentések kozvetleniil is torténhetnek:

(a) bizalmasan, irasbeli vagy személyes kapcsolatfelvétel altal az
etikai megbizottakkal a Chart Industries, Inc. 2200 Airport
Industrial Drive, Suite 100, Ball Ground, GA 30107, Attn:
Ethics Representatives cimen.

(b) A jelentés egy munkatars altal névteleniil térténhet, amennyiben
0 az Ethik-Hotline-t a 1-800-868-8541 szdmon az Egyesiilt
Allamokban felhivja (dijmentes szamok az Egyesiilt Allamokon
kiviil www.chart.ethicspoint.com) cimen talalhatdk, e-mailben
ethics@chartindustries.com cimen, vagy online chartindustries.ethicspoint.com cimen. Az
eljarasrol egy kiilso fiigggetlen szolgaltatd gondoskodik és mindenkinek lehetdvé teszi sajat
nevének a megadasa nélkiil jelentést tenni. Az Ethik-Hotline szolgaltatoja koteles a jelentést
tartalmazo informaciokat olyan gyorsan mint lehet az ligyvezetéséghez vagy, a bejelentd
kivansagara a vizsgalobizottsaghoz tovabbitani.

(allapot: 2023 augusztus)
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Kiegészito eloirasok az EU szamara

Chart garantalja minden személynek és minden Chart-munkatarsnak (beleértve gyakornokokat,
részmunkaidds alkalmazottakat és tigyvezetoket) az EU kozérdeki bejelentd iranyelv védelmét
(,»iranyelv”), ahogyan azt azokban az orszagokban alkalmazzék, ahol Chart-nak leanyvallalatai
vannak. A célunk az, hogy minden a torvény és/vagy a Chart belsd iranyelveinek a megszegését
felderitsiik, akkor is, ha ez az irdnyelv szabalyozasi hataskdrén és megvalositdsan tulmegy.
Fiiggetleniil az On tartozkodasi helyétdl az alabbiak szerint kiildhet bejelentést:

- az etikai portalunkon keresztiil: chartindustries.ethicspoint.com
- e-mailben az ethics@chartindustries.com cimen vagy
- az alabbi tablazatban felsorolt helyi telefonszamok egyikének a felhivasaval.

Amennyiben tigy dont, hogy név nélkiil tesz egy bejelentést, Chart ezt respektalni és az On
identitasat védeni fogja. Gondoljon arra, hogy Chart egy névtelen jelentés esetében adott esetben
nincs abban a helyzetben, hogy a jelentés beérkezését igazolja, vagy Onnek informaciot kiildjén a
megtett intézkedésekrdl. On mindenkor dénthet az identitdsanak a megadasardl. Chart a
jelentéseket és az informaciokat a jelentésekkel kapcsolatban a Need-to-know-Prinzip (kell tudas
elve) szerint kezeli, azaz csak olyan személyeknek biztositanak hozzaférést az informacidokhoz,
akiknek az informaciora nyomozasi célbol sziikségiik van. Chart a jelentéseket a vizsgalat
idotartamara és a vonatkoz6 idészakoknak megfeleléen megdrzi.

Bejelent6 személyek és Chart-munkatarsak donthetnek gy, hogy a jelentést egy kiilso jelentési
csatornan nyujtsak be. Bar elonyben részesitjiik a bejelentések belsé benyujtasat, hogy az esetleges
jogsértéseket gyorsan €s hatékonyan kezelhessiik, de a bejelentdknek és a Chart-munkatarsainak
joga van szabadon megvalasztani a bejelentési csatornat és donthetnek ugy, hogy kiils6 bejelentési
csatornan keresztiil kivannak bejelentést tenni. Kérjiik hasznalja az alabbi bejelentési csatornakat,
a tartdzkodasi helyétdl fiiggden:

orszag belsé kiils6 bejelentési csatorna
bejelentési
csatorna

Németorsza | Telefon Bundesamt fiir Justiz:

g 0-800-225- | https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBund
5288 es_node.html

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht:
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientinfo?cin=2BaF6&c=-
1&language=ger

Bundeskartellamt:

https://www.bkms-
system.net/bkwebanon/report/channels?id=bkarta&language=ger

Svédorszag | Telefon Finansinspektionen: https://www.fi.se/en/about-fi/contact-us/whistleblowers/
020-799- Arbetsmiljoverket: https://www.av.se/en/about-us/contact-us/
111
Cseh Telefon
Koztarsasag | 800-144-
466
Franciaorsz | Telefon Defenseur des droits: https://www.defenseurdesdroits.fr/
ag 0800-90- Egy listat tovabbi cimekkel talalhat a
2700 https://mlalerte.org/wp-content/uploads/2022/10/Liste-des-autorites-decret-du-4-
octobre-2022.pdf
Olaszorszag | Telefon ANAC https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing#p11
800-
781075
Spanyolorsz | Telefon AIPI https://www.defensa.gob.es/ministerio/canal-interno/
ag 900-99-
0011
Lengyelorsz | Telefon
ag 00-800-

151-0301
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Magyarorsz | Telefon Alapvet6 Jogok Biztositasanak Hivatala:

ag 80 088 205 | Ugyinditas - AJBH: https://www.ajbh.hu/forduljon-a-biztoshoz

Finnorszag | Telefon https://oikeuskansleri.fi/en/centralised-external-reporting-channel
0800-9-
16043

Hollandia Telefon Huis voor Klokkenluiders https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/english
080002007
68

Dania Telefon Den Nationale Whistleblowerordning https://whistleblower.dk/
800-100-10

Belgium Telefon https://www.meldpuntsocialefraude.belgie.be/en/index.html
080079 498 | https://www.federaalombudsman.be/en/contact-us
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