Chart Industries, Inc.

Polityka zglaszania naruszen

Kazdy, kto w dobrej wierze zglasza Zarzut Ksiggowy, Zarzut Prawny lub Dziatanie Odwetowe
(pojecia te zdefiniowano w Punkcie A nizej), lub kto pomaga Komisji ds. Audytu, zarzadowi lub innej
osobie czy grupie, w tym organowi wtadzy publicznej, regulacyjnemu lub $cigania badajacemu
okolicznosci Zgtoszenia (pojecie to zdefiniowano w Punkcie A nizej), postepujac zgodnie z procedurami
okre$lonymi w niniejszej Polityce, podlega ochronie przed grozbami nekania, odwetu, zwolnienia lub
innego rodzaju dyskryminacji, w tym miedzy innymi dyskryminacji ptacowej lub w odniesieniu do innych
warunkow zatrudnienia, spowodowanymi dokonaniem przez pracownika Zgtoszenia. Wobec pracownika,
ktéry dopuszcza si¢ nekania, dziatania odwetowego lub dyskryminacji, badz ktéry grozi ngkaniem,
dziataniem odwetowym lub dyskryminacja wzgledem innego pracownika Spotki, ktoéry w dobrej wierze
dokonuje Zgloszenia stosuje si¢ Srodki dyscyplinujace, w tym migdzy innymi rozwigzanie stosunku pracy.
Ponadto pracownik nie ponosi negatywnych konsekwencji odmowy wykonania polecenia stuzbowego,
ktdre de facto albo stanowi naruszenie obowigzujacych w Spoétce polityk ksiegowosci i innych, badz
naruszenie wymogow prawnych lub regulacyjnych, albo moze prowadzi¢ do takiego naruszenia.

Jesli jednak pracownik dokonuje Zgloszenia nie dziatajac w dobrej wierze lub na podstawie
dowodow, o ktorych wiadomo mu, ze sg fatszywe, wowczas nie podlega on ochronie przewidzianej w
niniejszej Polityce i mozna wzgledem niego wszcza¢ postgpowanie dyscyplinarne lub wystapic z
roszczeniem prawnym.

Procedura zglaszania naruszen
A. Obowiazki Komisji ds. Audytu w odniesieniu do okreslonych skarg

1. Komisja ds. Audytu jest organem witasciwym do otrzymywania, przechowywania, badania i
podejmowania dziatan dotyczacych skarg i obaw pracownikow i udziatlowcow (,,Zgloszenia”)
dotyczacych:

(a) budzacych watpliwosci kwestii zwigzanych z ksiggowoscia, stosowanymi w nigj
wewnetrznymi mechanizmami zabezpieczajacymi i audytami, w tym dotyczacych
obchodzenia lub usitowania obchodzenia wewnetrznych mechanizmow zabezpieczajacych,
lub w inny sposob stanowigcych naruszenie obowigzujacych w Spotce polityk ksiggowosci
(,,Zarzut Ksiegowy”);

(b) zgodnosci z wymogami prawnymi i regulacyjnymi (,,Zarzut Prawny”); oraz

(c) dziatan odwetowych wzgledem pracownikow zgtaszajacych Zarzuty Ksieggowe lub
Zarzuty Prawne (,,Dzialanie Odwetowe”).

2. Komisja ds. Audytu moze, wedle wlasnego uznania, zleci¢ wykonanie natozonych nan w
niniejszej Polityce obowigzkéw Przewodniczagcemu Komisji ds. Audytu lub jej podkomisji.

B. Procedury otrzymywania Zgloszen

1. Potwierdzenie otrzymania Zgloszenia wysyla si¢ zglaszajacemu w ciggu siedmiu dni. W ciagu
trzech miesi¢cy od dokonania Zgloszenia zglaszajacy otrzymuje informacje o podjetych
dziataniach nastepczych, tj., przyktadowo, czy wszczgto wewngetrzne postgpowanie
wyjasniajace w zakresie zgodnosci, czy Zgloszenie przekazano wlasciwemu organowi $cigania.
Jesli nie naprawiono naruszenia zgloszonego wewngtrznie, zgtaszajacy moze skontaktowac si¢
z zewnetrznym organem rozpatrujagcym Zgloszenia.



2. Zgloszenia przekazane bezposrednio zarzadowi, bez wzgledu na to, czy otwarcie, poufnie lub
anonimowo, przekazuje si¢ bezzwtocznie Komisji ds. Audytu.

3. Kazde Zgloszenie przekazane Komisji ds. Audytu przez zarzad, a takze kazde Zgloszenie
przekazane jej bezposrednio, bez wzgledu na to, czy otwarcie, poufnie lub anonimowo, jest
przez nig rozpatrywane, i moze ona - wedle wtasnego uznania - skonsultowac sie z dowolnym
cztonkiem zarzadu, ktorego nie dotyczy zglaszany zarzut, a ktéry moze dysponowac
odpowiednig wiedza specjalistyczng przydatng Komisji ds. Audytu. Komisja ds. Audytu ustala
czy ona sama, czy tez zarzad ma zbadac¢ okolicznosci Zgtoszenia, uwzgledniajac przy tym
uwarunkowania okreslone w Punkcie C nize;j.

(a) Jesli Komisja ds. Audytu ustali, ze okolicznosci Zgloszenia powinien badaé zarzad,
wowczas 0 wyciagnigtym przez siebie wniosku powiadamia pisemnie Szefa Dziatu
Prawnego. Nastepnie zarzad bez zbgdnej zwloki bada okolicznosci Zgtoszenia, a wyniki
postgpowania przedstawia pisemnie Komisji ds. Audytu. Zarzad moze, wedle wlasnego
uznania, powotywac zewnetrznych audytoréw i innych bieglych do pomocy przy badaniu
okolicznosci Zgloszenia i analizie wynikdw postgpowania.

(b) Jesli Komisja ds. Audytu ustali, ze okoliczno$ci Zgloszenia powinna bada¢ ona sama,
wowczas bez zbednej zwtoki ustala jakiego ewentualnego profesjonalnego wsparcia
wymaga do przeprowadzenia postgpowania. Komisja ds. Audytu moze, wedle wtasnego
uznania, powotywac zewngtrznych audytorow i innych biegtych do pomocy przy badaniu
okolicznosci Zgloszenia i analizie wynikdw postgpowania.

C. Uwarunkowania decyzji, czy Komisja ds. Audytu, czy zarzad ma bada¢ okolicznosci Zgloszenia

Przy ustalaniu czy Komisja ds. Audytu, czy zarzad ma bada¢ okolicznosci Zgtoszenia Komisja ds.
Audytu rozwaza, sposrod wszelkich innych czynnikéw zachodzacych w danych okolicznosciach:

1. Kto jest rzekomym sprawca? Jesli rzekomego naruszenia dopuscit si¢ organ wykonawczy, organ
finansowy wyzszego szczebla Iub inny wysokiej rangi cztonek kadry kierowniczej, juz sam ten
czynnik przemawia za objeciem postepowania przez Komisje ds. Audytu.

2. Jak powazne jest rzekome naruszenie? Im powazniejsze jest rzekome naruszenie, tym bardziej
zasadne jest objecie postgpowania przez Komisje ds. Audytu. Jesli rzekome naruszenie stanowi
przestepstwo rzutujace na integralno$¢ sprawozdania finansowego Spoiki, juz sam ten czynnik
przemawia za objgciem postgpowania przez Komisje ds. Audytu.

3. Jak wiarygodny jest zarzut naruszenia? Im bardziej wiarygodny jest zarzut, tym bardziej zasadne
jest objecie postegpowania przez Komisje ds. Audytu. Przy ocenie wiarygodno$ci Komisja ds.
Audytu rozwaza wszystkie okolicznos$ci faktyczne zarzutu, w tym mi¢dzy innymi czy podobne
zarzuty pojawity si¢ w prasie lub w ocenach analitykow.

D. Ochrona sygnalistow

Zgodnie z obowigzujacymi w Spotce politykami Komisja ds. Audytu nie podejmuje Dziatan
Odwetowych, ani nie toleruje zadnych takich dziatan podejmowanych przez zarzad badZ dowolng inng
osobg czy grupe, bezposrednio lub posrednio, wzgledem kazdego, kto w dobrej wierze zglasza Zarzut
Ksiggowy, Zarzut Prawny lub Dziatanie Odwetowe, lub kto pomaga Komisji ds. Audytu, zarzadowi lub
innej osobie czy grupie, w tym organowi wladzy publicznej, regulacyjnemu lub §cigania badajagcemu



okolicznosci Zgloszenia. Komisja ds. Audytu nie ujawnia, o ile nie zostanie do tego zobowigzana w toku
postgpowania przed sadem lub w inny zgodny z prawem sposob, tozsamosci nikogo, kto zglasza Zarzut
Ksiegowy, Zarzut Prawny lub Dziatanie Odwetowe, 1 kto zwraca si¢ o zachowanie w poufno$ci swojej
tozsamosci jako osoby dokonujacej takiego Zgloszenia, a takze nie podejmuje zadnych dziatan majacych na
celu ustalenie tozsamosci osoby dokonujgcej anonimowego Zgloszenia, ani nie toleruje podejmowania
takich dzialan przez dowolng inng osobe czy grupe.

E. Dokumentacja

Komisja ds. Audytu lub Przedstawiciel ds. Etycznych przechowuje przez siedem lat cato$é
dokumentacji dotyczacej Zarzutow Ksiegowych, Zarzutéw Prawnych lub Dziatan Odwetowych, zgtoszen
Dziatan Odwetowych oraz materiatow z badania okolicznosci takich Zgtoszen.

F. Procedury wnoszenia skarg

Oprocz wszelkich innych dostgpnych pracownikom $rodkow, kazdy pracownik lub udziatowiec
moze otwarcie, poufnie lub anonimowo zglosi¢ Komisji ds. Audytu dowolny Zarzut Ksiegowy, Zarzut
Prawny lub Dziatanie Odwetowe. Zgloszenia Zarzutu Ksiggowego, Zarzutu Prawnego Iub Dziatania
Odwetowego mozna dokona¢ ustnie lub pisemnie na adres Chart Industries, Inc., Chairperson of the Audit
Committee (Przewodniczacy Komisji ds. Audytu), 2200 Airport Industrial Drive, Suite 100, Ball Ground,
GA 30107. Osoba chcaca dokona¢ zgloszenia moze réwniez zrobic to kontaktujgc si¢ z Komisja ds. Audytu
za posrednictwem podanego nizej numeru telefonu prowadzonej przez Spotke Goracej Linii ds. Etycznych.

Zgloszen mozna rowniez dokonywaé bezposrednio:

(a) Poufnie, kontaktujac si¢ z Przedstawicielem ds. Etycznych, pisemnie lub osobiscie w
siedzibie Chart Industries, Inc., Chairperson of the Audit Committee (Przewodniczacy
Komisji ds. Audytu), 2200 Airport Industrial Drive, Suite 100, Ball Ground, GA
30107, do wiadomosci: Przedstawiciela ds. Etycznych.

(b) Dla zgtoszen dokonywanych przez pracownikow, anonimowo, dzwoniac pod numer 1-
800-868-8541 w Stanach Zjednoczonych (lista bezptatnych numeréw dostgpnych poza
terytorium Standéw Zjednoczonych znajduje si¢ pod adresem
www.chart.ethicspoint.com) wysytajac email na adres ethics@chartindustries.com, lub
odwiedzajac strong internetowg chartindustries.ethicspoint.com. Procesem tym
zarzadza niezalezny zewnetrzny uslugodawca zapewniajacy kazdemu zgtaszajacemu
anonimowo$¢. Dostawca ustugi Goracej Linii ds. Etycznych ma obowigzek bez zbednej
zwloki udostepni¢ informacje przekazane w Zgloszeniu zarzadowi lub, jesli zgtaszajacy
tego zazada, Komisji ds. Audytu.

(Wersja 2023)



Dodatek obowiazujacy w UE

Chart zapewnia kazdemu zgtaszajacemu/pracownikowi Chart (przy czym pojecie to obejmuje swoim
zakresem rowniez stazystow, pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin oraz dyrektorow
zarzadzajacych) ochrone na gruncie unijnej Dyrektywy w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia
(,,Dyrektywa”), odpowiednio wdrozonej w jurysdykcjach, w ktorych dziataja spotki zalezne Chart. Naszym
celem jest dowiadywac si¢ o wszelkich naruszeniach prawa i/lub obowigzujacych w Spotce wewnetrznych
polityk, nawet jesli wykracza to poza zakres Dyrektywy i przepisow wdrazajacych ja do krajowych
porzadkoéw prawnych. W celu dokonania zgtoszenia, bez wzglgedu na Panstwa miejsce przebywania,
prosimy o kontakt

e za posrednictwem naszego portalu ds. etycznych: chartindustries.ethicspoint.com,
e mailowy na adres: ethics@chartindustries.com, lub
e telefoniczny na krajowy numer telefonu podany w tabeli nize;j.

Gdyby zdecydowali si¢ Panstwo dokona¢ zgloszenia anonimowo, Chart uszanuje i zabezpieczy Panstwa
tozsamos¢ i prywatno$¢. Zwracamy uwage, ze w przypadku zgloszen anonimowych Chart moze nie mie¢
mozliwosci potwierdzenia otrzymania zgloszenia ani powiadomienia o podjetych dziataniach nastgpczych.
Mozecie Panstwo w kazdej chwili postanowi¢ ujawni¢ swoja tozsamos¢. Chart przetwarza zgloszenia i
zwigzane z nimi informacje na zasadzie ograniczonego dostepu, co oznacza, ze dostgp do tych informacji
udzielany jest wylacznie osobom, ktorym jest on niezbedny do prowadzenia postgpowania. Chart
przechowuje zgloszenia podczas postgpowania oraz, dodatkowo, zgodnie z obowigzujacym w Spotce
harmonogramem przechowywania dokumentacji.

Kazdy zgtaszajacy/pracownik Chart moze postanowi¢ dokona¢ zgloszenia do organu zewnetrznego. O ile
Chart preferuje zgltoszenia wewngtrzne, gdyz umozliwia to szybka i sprawng reakcje na potencjalne
naruszenia, zglaszajacy/pracownik Chart ma prawo wybra¢ kanat, za posrednictwem ktérego dokonuje
zgloszenia i moze postanowi¢ zgtosi¢ naruszenie do organu zewnetrznego. Prosze korzystac z
nastepujacych kanatow do dokonywania zgloszen, w zalezno$ci od miejsca Panstwa przebywania:

Panstwo Zgloszenia Zgloszenia do organow zewnetrznych
wewnetrzne
Niemcy Telefon Bundesamt fiir Justiz:
0-800-225-5288 https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.h
tml
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht:
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=2BaF6&c=-
1&language=ger
Bundeskartellamt:
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/channels?id=bkarta&language=ger
Szwecja Telefon Finansinspektionen: https://www.fi.se/en/about-fi/contact-us/whistleblowers/
020-799-111 Arbetsmiljoverket: https://www.av.se/en/about-us/contact-us/
Czechy Telefon Ministry of Justice of the Czech Republic, https://oznamovatel.justice.cz/informace-pro-
800-144-466 oznamovatele/ for more information: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/
Francja Telefon Defenseur des droits: https://www.defenseurdesdroits.fr/
0800-90-2700 Wigcej danych do kontaktu znajduje si¢ tutaj https://mlalerte.org/wp-
content/uploads/2022/10/Liste-des-autorites-decret-du-4-octobre-2022.pdf
Wtochy Telefon ANAC https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing#p11
800-781075
Hiszpania Telefon AIPI https://www.defensa.gob.es/ministerio/canal-interno/
900-99-0011
Polska Telefon
00-800-151-0301
Wegry Telefon Alapvet6 Jogok Biztositasanak Hivatala:
80 088 205 Ugyinditas - AJBH: https://www.ajbh.hu/forduljon-a-biztoshoz
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Finlandia Telefon https://oikeuskansleri.fi/en/centralised-external-reporting-channel
0800-9-16043

Holandia Telefon Huis voor Klokkenluiders https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/english
08000200768

Dania Telefon Den Nationale Whistleblowerordning https://whistleblower.dk/
800-100-10

Belgia Telefon https://www.meldpuntsocialefraude.belgie.be/en/index.html
080079 498 https://www.federaalombudsman.be/en/contact-us
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