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Regal-Beloit公司冲突矿产政策 

 

诚信是Regal三大核心价值观之一。我们承诺秉承最高的道德和社会责任行为标准，不容忍和冲突矿

产开采、运输或交易相关的人权侵犯行为。电子行业公民联盟(“EICC”)和全球电子可持续发展倡

议组(“GeSI”)要求各个公司对供应链进行适当的尽职调查，确保没有从刚果民主共和国及周边地

区的“冲突区域”采购某些矿产，我们支持他们在这方面所做的努力。 

 

我们会按照承诺，和供应商一道跟踪我们所有产品的材料成分，确定我们的产品是否使用从冲突区

域开采或冶炼的矿产。我们不会在知情的情况下在我们的产品中使用来自冲突区域的矿产。因此，

我们将要求所有供应商追查他们向我们提供的产品的材料成分，确保这些成分的来源为经证实的无

冲突冶炼厂，并向我们提供尽职调查文件。我们将要求所有供应商从证实为无冲突来源采购含锡、

钽、钨和/或金的零部件或产品。我们将采用标准的EICC-GeSI冲突矿产报告模板，了解和监督供应

商在这方面的承诺和活动。    

 

Regal的冲突矿产尽职调查举措的目的，是在原材料的各个方面符合经济合作与发展组织对受冲突影
响地区和高风险地区矿产负责任的供应链的尽职调查指南：第二版的框架，包括和金、锡、钽及钨

有关的附录（“OECD 指南”）。Regal采用了OECD尽职调查指南的所有五个步骤，包括管理系统、

识别和评估供应链风险的流程、对确定的风险作出响应的流程，以及采用无冲突冶炼厂计划(CFS)的

风险管理和尽职调查流程。 

 

我们承诺只和认同我们价值观的公司进行业务往来。我们将向供应商传达该政策，要求他们制定类

似的供应链政策。  

 

如果对该政策有疑问，请联系integrity@regalbeloit.com或当地供应链联系人。 

 

 

http://www.regalbeloit.com/Governance
mailto:integrity@regalbeloit.com

