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SI DOLEZITY

Kazda osoba, ktora pracuje v spolocnosti Regal Rexnord, ma vplyv na
nasu povest, kulturu a obchodny uspech. To, ako sa v praci spravate a
rozhodnutia, ktoré robite, mézu ovplyvnit to, ako sa na nas cely svet
pozera.

NA NASEJ BEZUHONNOSTI NAM ZALEZ1 KODEX JE NASIM SPRIEVODCOM
Chceme, aby nas vnimali ako spolo¢nost, ktora sa zaviazala Ktokolvek z nds mdze v praci Celit pravnym a/alebo
k bezihonnosti. etickym obavam. Niekedy tie spravne odpovede nie su

. . . . , intuitivne alebo zrejmé.
Chceme, aby nase pracovisko bolo odrazom nasej kultury:

Bezuhonnost si cenime najviac. Sme Cestni a déveryhodni. Nas kédex podnikatelského spravania a etiky sluzi ako
sprievodca. Nacrtava klucové poziadavky v délezitych
oblastiach. Popisuje to, ¢o je mozZné ocakavat v

priebehu spoluprace so spolo¢nostou Regal Rexnord.



SPRAVA OD LOUISA

V spoloc¢nosti Regal Rexnord su stredobodom nasho spravania, konania a rozhodnuti hodnoty
bezihonnosti, zodpovednosti, rozmanitosti, angazovanosti a za¢lenenia, Uspechu zékaznika, zmysluplnej
inovacie, neustaleho zlepsovania, vykonnosti a tuzby vitazit. To vsetko s vedomim naliehavosti. Hovorime,
Ze je to to,,Co od nds moZete ocakdvat” Kodex podnikatelského spravania a etiky spolo¢nosti Regal
Rexnord tieto hodnoty posiliuje usmerneniami a prikladmi. Ked pochopime svoj kddex a budeme ho

dodrziavat, pomédhame tym udrziavat nasu kultdru, a zabezpecujeme tak nds dlhodoby Uspech.

N&s kodex platf pre kazdého v spolo¢nosti Regal Rexnord. Vetci sa posudzuju podla rovnakych standardov.
Kazdy z nds by mal dokdazat odhalit spravanie, ktoré nie je v stlade s nasimi pravidlami, a nahlasit ho.
Kultura spolo¢nosti sa buduje kazdodennym spravanim vsetkych zamestnancov poc¢as mnohych rokov a
nevhodné alebo nezdkonné ¢innosti ¢o i len jediného zamestnanca by mohli poskodit nasu povest a nés

vietkych.

Spolo¢nost Regal Rexnord sa zaviazala udrziavat kulturu, vdaka ktorej zamestnanci veria, Ze pytat sa
otézky a ohlasovat svoje obavy je spravne. Chceme, aby vsetci na celom svete boli hrdi na to, Ze patria do

spolo¢nosti, ktord aktivne udrziava svoju integritu vo vsetkych strdnkach svojho fungovania.

Prejdite si tento kédex a zozndmte sa s nim. Je to nas sprievodca, ktory ndm poméha vzdy konat s

integritou.

PW/ A

Louis Pinkham
Wkonny riaditel



HODNOTY REGAL REXNORD
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TYKA SA KODEX AJ MNA?

Koédex spolo¢nosti Regal Rexnord sa tyka nas vietkych rovnako — globalne na vsetkych miestach a pocas
vsetkych interakcif.

Tyka sa naSich zamestnancov, riaditelov a Uradnikov. Dodrziavanie Kddexu je podmienkou v tomto
zamestnani. Principy tohto Kdédexu sa tykaju aj nasich dodavatelov, zmluvnych dodavatelov, agentov
a obchodnych partnerov.

Spolo¢nost Regal Rexnord podporuje a posilnuje Kodex skrze vedenie a kultdru, hodnotenia a audity,
vySetrovanie, cvi¢enia a dalSie pravidla. Stale sa zlepSujeme v tom, ako pracujeme a obchodujeme.

Ako mam Kodex pouzivat?

Kodex je uzito¢nym zdrojom pre pochopenie nasich oc¢akévani v klic¢ovych
oblastiach. Ak ho chcete ¢o najviac vyuZit:

o Kddex precitajte a uistite sa, Ze chapete vietky poziadavky.

® /oznamte sa so zasadami spolo¢nosti Regal Rexnord a pravnymi poziadavkami,
ktoré sa tykaju vasej prace.

' ® V/ pripade otazok alebo neistoty o spravnej odpovedi mozete Kédex kedykolvek
prekonzultovat.




Mate par dalsich povinnosti spojenych s Kodexom. Jednym z najlepsich spésobov ako podporit Kédex je uistit sa,

Ze zamestnanci vedia, Ze by sa mali ozvat, ked maju otazky,

Uistite sa, Ze vsetci ¢lenovia vasho timu o Kodexe vedia o e o
/ ! alebo ked vedia o nevhodnom spravanti. Vase konanie im

vratane informécii o tom, kde ho néjst a ako ho pouzivat. pomoze chapat dolezitost dodrziavania Kédexu.
Nastavte ocakdvania, podla ktorych by sa vas tim v oblasti

bezthonnosti v sulade s nariadeniami z Kédexu mal za DRI USO8l [ El VRIS & e S /et

kazdych okolnosti spravat. otazok smerom k ¢lenom vasho timu.

Povzbudte ¢lenov svojho timu, aby kladli otazky, ked'si nie Kazdé hlasenie o poruseni Kodexu prineste na pravne
su isti tym, ¢o sa od nich vyzaduje. oddelenie.

Podporte svoj tim tak, ze im poskytnete potrebné V pripade anonymného nahldsenia sa nesnazte urcit

odpovede a v pripade potreby do toho zapojite aj iné totoznost osoby, ktora vec nahlasila.

zdroje spolocnosti. Pamadtajte a svojmu timu pripominajte, ze nahlasenia
sa nemaju brat osobne a nemali by ste ich vidiet ako

Uistite sa, ze ¢lenovia vasho timu absolvovali Skolenia
o dodriavanf predpisov. podcenovanie svojej autority.

Co ak sa miestny zakon odlisuje od toho, ¢o je napisané Bude mat porusenie Kédexu nejaké nasledky?

v Kédexe?
Ludia ktorf nedodrziavaju Kodex, mozu Celit disciplindrnemu konaniu vratane

V zriedkavych pripadoch, kedy by dodrZiavanie Kédexu porusovalo miestny ukoncenia pracovného pomeru. Vistych pripadoch sa porusenie Kédexu rovna
zakon, musite konat v stlade so zdkonom a upovedomit o tomto konflikte pravne porudeniu zdkona a to moze viest k trestnym sankciam, napr. pokuty alebo vdzenie.
oddelenie.

Zapaméatajte si: Nikto v spolo¢nosti Regal Rexnord, bez ohladu na poziciu, nie je
V pripade ze miestny zvyk alebo zasady inej spolo¢nosti st v rozpore s tymto opravneny vam nariadit porusovanie zakona alebo tohto Kodexu.
Koédexom, musite dodrziavat tento Kodex. V pripade akychkolvek otdzok sa obratte
na pravne oddelenie.

o



BEZUHONNOST SIVYZADUJE TRANSPARENTNOST

Spoloc¢nost Regal Rexnord ma
jedine¢nu kultiru vybudovanu
na zakladnych myslienkach

transparentnosti a uprimnosti.

Transparentnost okrem iného
Znamena, Ze sme uprimni,

ked'nieco nie je v poriadku.

Pokial si myslite, Ze niekto
porusuje tento Kédex, zasady
spolo¢nosti Regal Rexnord alebo
zakon, ozvite sa a dajte o tom

niekomu vediet.

KAZDE NAHLASENIE BUDE:

Doverné
Aj ked to nenahl3site anonymne, vasu identitu
ochranime a zverejnime iba v pripade potreby

pri riadnom spracovani vasho nahlésenia.

PIne a ¢estne preskiimané
Kazdé nahlasenie bude preskimané plne
a spravodlivo. Pokial zistime, Ze sa vyskytlo
nevhodné spravanie, mézeme voci danym

osobam rozbehnt disciplinarne konanie.

Nie vzdy vdm mozeme dat vediet, ako pripad

skoncil, alebo ¢i bol niekto disciplindrne potrestany.

To ale neznamend, ze sme nepodnikli Ziadne kroky.

Chranené pred odvetnymi
opatreniami

Na to, aby ste hovorili o svojich obavach, musite
mat odvahu. Pokial vec nahlasujete v dobrej

viere — ¢o znameng, Ze verite, Ze to ¢o nahlasujete,
je pravda a svojim nahldsenim sa nesnazite
niekoho poskodit — spolo¢nost Regal Rexnord vés

pred odvetnymi opatreniami ochrani.

Falosné nahldsenia, samozrejme, nebudeme
tolerovat. Kazdy, kto vedome nahlasi nevhodné
spravanie alebo porusovanie Kodexu na
zaklade nepravdivych informacii, bude celit

disciplindrnemu konaniu.

V spolo¢nosti Regal Rexnord proti vam nikto
nesmie podnikat odvetné opatrenia kvoli
nahlaseniu v dobrej viere a poskodit tak vasu
kariéru.V pripade Ze niekto zacne podnikat
odvetné kroky, okamzite zasiahneme, ¢o méze

skoncit az prepustenim.



Mate otazku alebo obavy?
Nie ste si isti, ktord moznost je spravna?

Na tieto osoby sa mozete obratit.

Vas manazér

Iny lider v spolo€nosti

Pravne oddelenie

Oddelenie etiky a dodrziavania predpisov

Oddelenie ludskych zdrojov

TaktieZ mézZete poslat list vyboru
pre audit rady riaditelov v nasej
centrale: 111 W Michigan Street
Milwaukee, Wisconsin 53203 USA.

Telefénne Eislo bezdahonnosti spoloénosti

Regal Rexnord

Kontakt:

608.364.8800
FAX: 608.364.8817

integrity@regalrexnord.com

e

Pravne oddelenie

Korporacia Regal Rexnord

111 W Michigan Street
Milwaukee, Wisconsin 53203

Telefonne ¢éislo bezihonnosti:

Volajte podla instrukcif vo vasej krajine na konci tohto
Kodexu alebo pouzite ¢isla uvedené na strankach

https://bit.ly/2HpKerW

Ked tam zavolate, zvolite si jazyk. Ostarite prosim na
linke, je mozné, Ze budete musiet ¢akat, nez vas spojime

s timocnikom.

Webova stranka:

Tato externd webova stranka spravovana tretostrannym
poskytovatelom sluzieb obsahuje formular, ktory moézete

vyplnit a odoslat vo vami zvolenom jazyku.

www.regalrexnordintegrity.com

Ak sa tak rozhodnete, méZete to anonymne nahlasit na
telefénnom ¢isle bezdhonnosti, okrem pripadov, kde to
zakon jednoznacne zakazuje.

Ked zavolate na telefénne ¢Cislo bezuhonnosti,
zamestnanec tretostranného poskytovatela spolo¢-
nosti Convercent, nie zamestnanec spolo¢nosti Regal
Rexnord, zaznamena, ¢o chcete nahlasit.

Ked'sa pripojite k webu, vyplnite formular, ktory spracuje
spolo¢nost Convercent.

Obomi sposobmi sa informacia dostane anonymne zo spo-
lo¢nosti Convercent k ¢lenovi timu z pravneho oddelenia,
ktory to skontroluje a zvazi mozné kroky pri vysetrovani.

Pri nahlaseni uvedte prosim presné informacie, aby sme
vase obavy mohli riadne presetrit.

o






BEZPECNE PRACOVISKO

Vsetci tuzime po pocite bezpecnosti, ked prideme do prace a za zodpovednost za bezpe¢nost na pracovisku

si delime. To znameng, Ze sa potrebujeme uistit, Ze to ¢o robime, je bezpecné, a Ze pozorujeme podmienky

a spravanie okolo seba.

Pri vykone prace berte ohlad na zdravie a bezpecnost vas a dalsich ludi. Sme zavisli od toho, ¢i dodrZiavate nase

pravidla a bezpecnostné predpisy. Nekonzumujte alkohol ani iné drogy, ktoré by mohli zasahovat do vasej prace.

Na zodpovednosti zalezi

e Pouzivame osobné ochranné vybavenie a dodrZiavame
vietky zavedené bezpecnostné pokyny.

® \ieme, ako bezpecne a spravne pouzivat svoje naradie
a vybavenie.

e Dodrziavame spravne postupy v pripade poziaru
alebo iného stavu pohotovosti.

¢ Sledujeme a hldsime nebezpecné spravanie alebo
podmienky a mame pravo prestat pracovat v zaujme
napravenia bezpecnostného problému.

® Sme triezvi a obozretni, ked pracujeme s pristrojmi
a vybavenim.

Nevlastnime ani nepozivame alkohol alebo drogy
pocas pracovnej doby, vratane obeda a prestavok.

Vyhybame sa nasiliu a aj fyzickému alebo
emocionalnemu zastrasovaniu.

Netolerujeme sexualne obtaZovanie.

V priestoroch a dopravnych prostriedkoch spolo¢nosti
nepozivame tabakové vyrobky.

Do préce nenosime zbrane.

Nikdy nenapadame alebo neskodime druhym,
nevyhrazame sa nasilim a kazdé spravanie, ktoré
pbdsobi nasilne, ohrozujuco alebo podozrivo,
nahldsime.

Pitie alkoholu prindsa isté rizikd — pre vas i pre spolo¢nost — dobry
Usudok je preto nevyhnutny.

Udalosti, kde sa podava alkohol, musia byt vopred schvalené vedenim
spolocnosti. Pokial pijete na udalostiach spolo¢nosti alebo pocas cesty
do préce, robte to zodpovedne a nejazdite pod vplyvom alkoholu.

Taktiez nepracujte, ak ste oslabeni. Myslite na to, Ze aj zdkonom po-
volené lieky mozu spdsobovat oslabenie. V pripade otdzok sa obratte
na svojho manazéra.

Kate pracuje v zabezpecenej budove, kde na vstup do vedlajsich
vchodov potrebujete klic¢ovu kartu.

Ked' rédno prisla do préce, cez dvere za nou prechddzal muz a snazil
sa vojst spolu s nou. Nepoznala ho a bez menovky mu nedovolila
vstUpit. Miesto toho mu povedala, Ze pravidlom spolo¢nosti je, aby
sa riadne zapisal a poslala ho k hlavnému vchodu.

Kate reagovala podla nasich oc¢akavani. Ochranila pracovisko od moz-
ného votrelca a neopravneného personalu.




DIVERZITA, ANGAZOVANOST A INKLUZIA

V spolo¢nosti Regal Rexnord verime v globalne inkluzivne a rozmanité pracovné prostredie. Nase timy prispievaju
svojimi unikdtnymi zru¢nostami, nézormi a skisenostami, aby spolo¢nosti Regal Rexnord dali to najlepsie a vyvijali
inovativne riesenia pre nasich zékaznikov. TuZime po pracovisku, kde st fudia ako jednotlivci reSpektovani a bez

diskriminacie prijfmame a povysujeme kvalifikované osoby.

Na zodpovednosti zalezi

e Prijimame a povysujeme kvalifikovanych fudi na
zaklade ich zru¢nosti, kvalifikacie a skisenosti.

e Rozhodnutia o spolupraci alebo prijimani do
zamestnania nerobime na zéklade rasy, pohlavia
alebo inej vlastnosti chranenej zékonom.

Nasledujuce vlastnosti nema den vplyv na schopnost ¢loveka
vykondvat svoju pracu.

ych pohovoroch sa nasled ich tém nedotykajte a ne-
pouzivajte ich ako kritérium pri rozhodovani o prijati do zamestnania.

Rasa, farba alebo nédrodnost

Nabozenstvo

Pohlavie, pohlavné identita

Sexuélna orientacia alebo manzelsky stav
Vek
Postihnutie

y alebo veteransky stav

Rodinna situacia



VZAJOMNY RESPEKT A PROSTREDIE BEZ OBTAZOVANIA

Nikto by sa nemal citit zahanbene alebo neprijemne alebo sa bat chodit do préace. Nésilie, zastraSovanie,

obtazovanie a Sikanovanie nemaju v spolo¢nosti Regal Rexnord miesto a nebudeme ich tolerovat.

Na zodpovednosti zalezi

e Netolerujeme sexudlne obtazovanie.

e Ku kazdému sa spravame s respektom, teda
spravodlivo, profesiondlne a s Uctoul.

® Nekoname sposobom, ktory by niekoho zahanboval,
zastrasoval alebo bol neprivetivy.

e Nesikanujeme, nedoberdame si ani nevylucujeme
7 kolektivu.

e Ajod druhych vyZadujeme rovnaké zasady.

e Hovorime o tom, ked'vidime nelctivé spravanie

¢i zneuzivanie autority.

Pozrite sa blizsie

Sexualne obtazovanie nie je jedinou formou obtazovania vyskytujucou sa na
pracovisku. Obtazovanie méze zahfiat akékolvek spravanie, ktoré je neprivetivé
alebo urazlivé smerom k druhému jednotlivcovi. Tyka sa to Sikanovania, zastraso-
vania, ohrozovania alebo nésilného konania.

Ako to robime v spoloc¢nosti Regal Rexnord

Jessica si zacala véimat, Ze jej kolegyna bola k svojej asistentke hruba a neprijem-
na. Casom sa jej spravanie zhorsovalo a nakoniec bola podrazdené kazdy deri.
Niekedy na nu verbdlne utocila.

Podla Jessicy to ale nie je spravny spdsob spravania sa k druhym. Aj ked sa do
toho nechcela miesat, o jej spravani povedala svojmu manazérovi. Ulavilo sa jej,
lebo vedela, Ze pomohla kolegyni.







BEZPECNOST A KVALITA VYROBKOV

V spolo¢nosti Regal Rexnord zékaznikom prindsame vykon na svetovej Urovni cez inovacie, kvalitu, doru¢ovanie,
reakcie a ceny. Vyrabame produkty vysokej kvality, ktoré st bezpecné pri pouzivani pre ne ur¢enom.
Spolupracujeme, aby sme nasli spdsoby ako zlepsit spolahlivost a bezpecnost nasich produktov, stale plnime

alebo presahujeme pravne, requlacné a zakaznicke poziadavky.

Na zodpovednosti zalezi

e Dodrziavame prisne kontroly kvality a standardy e Ked vymyslame alebo vyvijame nové produkty,
produkcie. navrhujeme ich tak, aby plnili alebo presahovali
kvalitativne a regulacné standardy.

e Kondme efektivne a nerobime Ulavy len kvoli tomu,
aby sme pracu dokoncili. e Okamzite nahlasujeme akékolvek zistené obavy
v oblasti bezpec¢nosti produktov.

Pozrite sa blizsie

Proces Vyvoja novych produktov (NPD) je stavany tak, aby zaistil, ze nase
produkty budu navrhnuté a vyrobené tak, aby spliali alebo presahovali
primerané kvalitativne a regula¢né Standardy tykajuce sa zdravia a bez-
pecnosti. Clenovia timu inZinierov pracuju s obchodnymi jednotkami
a inymi kldcovymi funkciami, aby zaclenili zasady o bezpecnosti produk-
tov a postupy, ktoré v dizajne, vyrobe, testovani a aj pocas pouzivania
vsetkych nasich produktov davaju do popredia bezpecnost.




VZTAHY S DODAVATELMI

Nasi dodavatelia su Zivotne dolezitou sucastou nasho obchodu a starostlivo siich vyberdme. Aby sme boli tspesni,

spolupracujeme s dodavatelmi, ktori poskytuju kvalitné produkty a sluzby, a ktorf zdielaju nase zameranie na

korektné obchodovanie.

Na zodpovednosti zalezi

e Spolupracujeme so spolo¢nostami a fudmi, ktorf
respektuju fudské prava.

® \/yZadujeme, aby nasi dodavatelia udrziavali
bezpecné a zdravé pracovné prostredie, v ktorom
su zamestnanci reSpektovani, a chovaju sa k nim
s Uctou.

e Taktiez vyZzadujeme, aby nasi dodavatelia
dodrziavali pravidla a zakony o ziskavanfi vratane
poziadaviek o zaobchadzani s obmedzenymi alebo
nebezpecnymi ldtkami.

e Chranime vsetky doverné a citlivé udaje, ktoré patria
nasim dodavatelom a rovnako ocakdvame, Ze oni
budu chranit nase doverné Udaje.

® Zvazujeme pravidelné prihadzovanie v sutaziach,
aby sme predisli ¢o ilen podozreniu na vznik
nevhodného vztahu.

Pozrite sa blizsie

V zaujme spoluprace so spolo¢nostou Regal Rexnord musia
nasi dodavatelia splfiat vysoké etické $tandardy a mat primera-
né zabezpecenie dodavatelského retazca.

Aby sme sa uistili, Ze dodévatelia splhaju nase $tandardy, pred
zacatim spolupréace vykoname hibkovi previerku a mézeme
aj vykonat audit, inSpekciu, ndmatkovu navstevu alebo ich po-
Ziadat aby si doplnili certifikaciu. Dodavatelov ziadame, aby sa
stale zlepsovali a udrziavame s nimi nase vysoké standardy.




~

SPRAVODLIVA SUTAZ

Objednavky od zékaznikov ziskavame cez kvalitu a celkovi hodnotu nasej prace — nie cez konspiracie

s dodavatelmi alebo nespravodlivé uvadzanie konkurentov do nevyhodnych situdcii. Sutazime cestne

a spravodlivo, dodrziavame zékony sutaze, ktoré zaistuju volny a férovy trh.

Na zodpovednosti zalezi

® Nepodielame sa na stanoveni cien. Ceny dosahujeme
nezavisle — bez konzultovania alebo dohadovania sa
s konkurentmi, dodavatelmi atd.

e Ani neformalne si s konkurentmi nevymedzujeme
teritoria, linie produktov alebo zékaznikov.

e Pred tym nez zmenime nas spésob alebo postupy
nacenovania, a pred tym nez zatneme alebo
ukon¢ime obchodny vztah s distribdtorom alebo
konkurentom, sa poradime s prdvnym oddelenim.

® Rozumieme pravidlam, ktoré obmedzuju nasu
interakciu s konkurentmi a aj ich dodrZiavame,
ked'sa zUcasthujeme na obchodnych alebo
profesnych stretnutiach.

e Sme si vedomi toho, ze konverzacie s konkurentmi
mozu byt riskantné a pred zacatim konverzacie
obsahujucej viac nez len slusny pozdrav, si vyziadame
povolenie od pradvneho oddelenia.

® (Chdpeme, Ze zéleZi na spdsobe, akym ziskavame
informacie o konkurencii. Pri ziskavani informacif
o konkurentoch pouzivame verejné zdroje
a neuchylujeme sa k podvodom a klamstvam.

Podla zékonov o konkurencii su vietky tieto veci nelegdine, aj ked k nim
dojde v beznej konverzacii pri kave:

® Dohoda o udrziavani alebo stanoveni ceny

® Dohoda o rozdeleni izemia

e Dohoda o rozdeleni zdkaznikov

e Dohoda o rozdelenf linif produktov

Férové sutazenie je komplikované, ked dodavatelia alebo zékaznici
s zaroven konkurentmi.

Nech su vietky rozhovory zamerané na stcasny obchodny vztah, ne-
diskutujte vseobecne o trhu alebo priemysle. V pripade otdzok o tom
¢o je vhodné, sa poradte s pravnym oddelenim.

Ked bola Sarah na konferencii v Pekingu, oslovil ju Peter, manazér
predaja a jej konkurent.

Chvilu sa slusne rozpravali o konferencii. Potom Peter spomenul, ze
by mohol existovat spdsob, ako by sa mohli spojit, a tak si vzéjomne
pomahat. Sarah si v momente uvedomila, Ze v tejto konverzacii musi
prestat. Manazérovi predaja povedala, preco odchddza. Potom sa
vratila do svojej izby a zavolala svojej manazérke, aby jej nahlasila,
o sa stalo. Jej manazérka Priya jej povedala, ze urobila dobre, ked
tu konverzaciu ukoncila. Povedala jej tiez, aby sa Petrovi az do konca

konferencie vyhybala. Povedala, Ze o tom da vediet aj na pravnom
oddeleni.

Rychla reakcia Sarah ukoncila konverzaciu, ktord mohla ju i spolo¢-
nost Regal dostat do zdvaznych problémov.




Pozrite sa blizsie
Dajte si pozor na,Uradnicke poplatky”. To ¢asto nevyzera ako Uplatok,

pretoZe ide o malé sumy penazi, ktoré zvycajne pozaduju ludia na
oficidlnych poziciach.

Napriklad:

® colnému uradnikovi, aby urychlil vybavenie
istého tovaru,

® inSpektorovi, aby prehliadol
porusenie,

® posudzovatelovi pri certifikacii produktu,

® auditorovi za priaznivy nalez.

My Uradnicke poplatky nedavame. Pokial vas on niekto poziada, od-
mietnite zaplatit a tuto poziadavku nahléste svojmu nadriadenému
alebo pravnemu oddeleniu.

Ako to robime v spoloc¢nosti Regal
Rexnord

Allan Uzko pracuje s vlddnym klientom, ktory ma Skolopovinnu
dcéru.

Klient chce svoju dcéru poslat na vysoku skolu v USA a opyta sa, ¢i by
pre nu Allan mohol napisat odporucanie do svojej alma mater. Allan
maé toho muza rad, povazuje ho za svojho priatela, ale uvedomi si,
Ze jeho list tiez nesie istt osobnu hodnotu pre klienta a jeho rodinu.

Allan zavold na pravne oddelenie a tam mu poradia, aby to odporu-
¢anie nepisal. Allanovo starostlivé uvazovanie mu pomohlo vyhnut
sa potencidlnemu pravnemu riziku.

\L

BOJ PROTI KORUPCII

Sme proti vsetkym formam korupcie a Uplatkdrstva a v nasom biznise alebo u nasich obchodnych partnerov ich

nebudeme tolerovat. Nikto v spolo¢nosti Regal Rexnord nemoze davat darceky, peniaze, vyhody alebo ¢okolvek

cenné, aby si ziskal alebo udrzal obchod. Bez ohladu na to, v akej Casti sveta sa nachadzate. Taktiez dodrziavame

vietky protikorupcné zakony a uvedomujeme si, Ze isté zakony, napr. americky zakon o zahrani¢nych korup¢nych

praktikach (FCPA), britsky protikorupcny zakon (UKBA) a brazilsky zakon Brazil Clean Companies Act, sa mézu

vztahovat na nase ¢innosti v mnohych krajinach.

Na zodpovednosti zalezi

e Nepouzivame Uplatky ani korupcné praktiky
v zaujme ziskania alebo udrzania necestnych
obchodnych vyhod.

e Nikomu nedovolujeme, aby v nasom mene
ponukol Uplatok.

e Sme zodpovedni za konanie kohokolvek,
kto vystupuje v mene spolo¢nosti Regal Rexnord.

e Starostlivo monitorujeme nasich obchodnych
partnerov a agentov, aby sme predisli
necestnému spravaniu.

® Primerane zaznamendvame vsetky platby a prevody.

® /akazdych okolnosti dodrziavame zékon a zasady
spoloc¢nosti v interakciach s viddou alebo verejnymi
organmi.

Uplatok je ¢okolvek cenné, ¢o by mohlo ovplyvnit nie¢ie rozhodova-
nie v obchode.

Zatial ¢o si mnohi predstavia peniaze alebo luxusné darceky, Uplatkom
moZe byt nevinne vyzerajuce zaplatenie cestovnych ndkladov, ponuka
prace alebo pouzivanie osobného vplyvu na pomoc niekomu alebo
¢lenovi jeho rodiny.




DARCEKY, JEDLA A ZABAVA

V obchode chceme vyhravat na zéklade nasej kvality, efektivity, spolahlivosti a doslednosti — a nie preto, ze sme tych

¢o rozhoduju, zasypali nevhodnymi darc¢ekmi, zabavou alebo pohostinnostou.

Ponukanie alebo prijimanie darcekoy, jedal a zdbavy moéze vytvorit ndklonnost a pomoct vytvorit zdravé pracovné

vztahy — ale len ked pri tom pouZfvame zdravy Usudok a dodrziavame smernice spolo¢nosti. Nedbalé rozhodnutia

su slabym pouzivanim nasich zdrojov a spolo¢nosti Regal Rexnord mézu poskodit povest alebo dokonca vyzerat

ako Uplatky.

Na zodpovednosti zalezi

e (o satyka darcekov, jedal a zdbavy pouzivame
zdravy Usudok. Vyhybame sa vietkym aktivitam,
kvoli ktorym by to mohlo vyzerat tak, Ze iniciujeme
odplatu alebo priaznivy obchodny vysledok.

e Neponukame ani neprijimame peniaze ani ich
nadhrady vo forme dar¢ekovych poukazov alebo

voucherov.

® Neziadame nasich obchodnych partnerov,
aby davali dary, ktoré mame my sami zakazané.

e Ponukame iba zabavu, pokial je pristupna pre vsetky

pohlavia a vhodna ako profesionélne prostredie.

e Nikdy neddvame ni¢ cenné zamestnancom vlady
alebo verejnej spravy, predstavitelom, tradnikom
alebo ¢lenom ich rodin.

V/spolocnosti Regal sa nase poziadavky ohladom darcekov
liSia vzhladom na to, s kym pracujeme. Napriklad pocas
bezného komerc¢ného obchodu' potrebujeme ziskat po-
volenie na prijatie alebo ponuknutie darov presahujticich
100S. V pripade, ze pracujeme so zamestnancamiVviady,
predstavitelmi, radnikmi alebo ich-rodinami, pred pontik-
nutim alebo prijatim cohokolvek cenného musime ziskat
poVolenie z pravneho oddelenia.

Chcete dat niekomu v biznise dar? Podla nariadeni spoloc-
nosti Regal Rexnord dar:

® musi byt nominalnej hodnoty (zwycajne do 25 ),
® musi byt povoleny zakonom a pravidlami spolocnosti,
ktora dar prijima,
nesmie byt vyziadany prijimatelom,
musi byt vhodny (nie urazlivy),
musi sa primerane tykat obchodného ciela,

nesmie sa davat pravidelne.

Martin, manazér predaja, navstivil dlhoro¢ného zékaznika, ktory mi-
luje jazdu na motorke. Zékaznik povedal Martinovi, ze ma listky na
Moto GP race na tento vikend, ale Ze on tam nemaoze ist. Ponukol tie
listky Martinovi a jeho manzelke.

Martin by velmi rad Siel, ale predpokladal, Ze tie listky stali viac nez
1008, tak odmietol.

Pocas spoluprace s miestnymi, statnymi alebo narodnymi viddami
alebo vlddnymi orgdnmi casto platia Specidlne nariadenia - takze ak
spolupracujete s vliddnym zékaznikom, uistite sa, ze tym pravidlam
rozumiete. Viyhladajte pomoc na pravnom oddeleni pred podanim
navrhu, pred prijatim nakupnych objednavok (NO) alebo podpisa-
nim zmldv o spolupraci s viddou.

VSetky aktivity spojené s predstavitelmi $tatnej spravy a zmeny
zakonov a nariadeni ovplyvrujucich spolocnost (napr. lobovanie), si

vyzaduju vopred povolenie od pravneho oddelenia.



Export vznika pri prenose fyzického tovaru, napr. motorov alebo
prevodoviek, za hranice.

Export zahtna tiez softvér, sluzby alebo technologické know-how —
napr. ked:

® vo svojom notebooku prendsate cez hranicu dokumenty,

e technické informacie posielate e-mailom alebo zavesite online,

® niekto z druhej krajiny prijme kratku spravu alebo prehliadku
vyrobne.

Ked pracujete s produktmi, sluzbami, informéaciami alebo softvé-
rom, ktorych by sa mohli tykat obmedzenia exportu, uistite sa,
Ze chépete, kedy nastava export, a Ze poznate obmedzenia a po-
stupy, ktoré musite dodrziavat.

Pozrite sa blizsie

Ako globdlny lider sa potrebujeme uistit, ze nase produkty nekon-
¢ia v nespravnych rukéach. To dokazeme tym, Zze pozndme retazec
nasich dodavatelov a nasich domécich i zahrani¢nych zakaznikov.

Potrebujeme mat dostatocné informécie o nasich potencidlnych
zakaznikoch, aby sme si boli isti, Ze sa potykame s uzndvanymi
osobami — a vyhli sa predaju alebo exportu tym, ktorf sa anga-
2uju v terorizme alebo vyrobe ilegainych zbrani, alebo tym, ktorf
sU na zozname zakdzanych kvoli nebezpecnym alebo ilegéinym
aktivitam.

KONTROLY MEDZINARODNEHO OBCHODU

Vedieme globalnu korporaciu, ktord je aktivna po celom svete, nds obchod prekracuje mnoho $tatnych hranic.

Zakony o kontrole medzindrodného obchodu su na mieste, aby zaistili dobré obchodné praktiky a od krajin

vyzadovali vzajomné férové obchodovanie. Aj ked st zékony a smernice o kontrole obchodu zloZité, technické

a menia sa, musime ich poznat a dodrziavat kdekolvek podnikame.

Na zodpovednosti zalezi

e Dodrziavame vsetky predpisy tykajuce sa exportu
alebo importu nasich produktov. To znamena:

— Na export produktov ziskavame riadne
opravnenie.

— Preverujeme zdkaznikov, aby sme si boli istf,
7e maju povolenie prijimat nase exportované
produkty.

— Odovzdéavame vietku potrebnu dokumentaciu
a uistujeme sa, 7e je aktudlna, pravdiva, spravna
a kompletnd, aj ked ju pripravuje niekto iny.

— Podla potreby uschovavame zaznamy.

— Pracujeme s timom na dodrZiavanie pravidiel
globélneho obchodu, kedZe to chceme robit
spravne.

Ziadame od nasich zdkaznikov jasné odpovede
o tom, kto, kde a ako bude pouZivat nase materialy.

Neexportujeme do krajin s obmedzeniami,
ani skupindm, jednotlivcom alebo komukolvek,
kto by im to mohol dalej exportovat.

Nezucastriujeme sa ani nepodporujeme
bojkotovanie istych krajin.



BOJ PROTI PRANIU SPINAVYCH PENAZi A PODVODOM

Podnikanie akejkolvek velkosti m&Ze byt predmetom prania Spinavych penazi a podvodov. Aby sme sa tomu vyhli,

obchodujeme iba so zakaznikmi, ktorf sa podielaju na legitimnych obchodnych aktivitédch a svoje prispevky ziskavaju

iba z opravnenych zdrojov. Sledujeme varovné signély a podnikdme rozumné kroky, aby sme detekovali a predisli

potencidlnym vztahom so zakaznikmi, ktoré by pre nds znamenali riziko.

Na zodpovednosti zalezi

e Dodrziavame povinné starostlivé postupy pred
tym nez sa spojime s akymkolvek obchodnym
partnerom vratane predstavitelov, distributorov,
alebo agentov tretich stran.

e Kazdu z nasledujucich veci nahlasujeme pravnemu
oddeleniu alebo na integrity@regalrexnord.com:

— Zakaznici alebo ich predstavitelia poskytuju
nepravdivé informécie.

- Platby v hotovosti alebo ich ndhrady (penazné
poukazky, cestovné Seky).
— PoZiadavka platby cez tretiu stranu alebo

tretej strane.

— Obchodné kontakty v oblastiach, kde je zndmy
vztah k terorizmu alebo k pasovaniu drog.

— Pokusy o uskutoc¢nenie transakcii mimo
normalneho Uctovnictva a bez nahlasenia
poziadaviek.

Pred tym nez zacnete spolupracu s novym predstavitelom, distribitorom,
agentom tretej strany alebo obchodnym partnerom, zaistite vykonanie
hibkovej previerky a dodrzanie Postupov spoluprace a opatovnej spo-
luprace s obchodnymi partnermi.

Ako to robime v spolocnosti
Regal Rexnord

Olivia pracovala na platobnej poziadavke od dodéva-
tela, ked dostala e-mail, aby zmenila adresu na danej
platbe. Tato poziadavka prisla od osoby s menom, kto-
ré nepoznala a z e-mailovej adresy, ktord mala o tro-
chu ind URL, nez adresa kontaktu, s ktorym obvykle
pracovala. Pred tym, nez zmenila tu adresu sa spojila
s pravnym oddelenim. Po prevedeni analyzy sa zistilo,
Ze tato ziadost prisla z podozrivej e-mailovej adresy.
Keby fakturu zaplatila bez toho, aby to skontrolovala,
peniaze by poslala na nespravne miesto.
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OCHRANA NASICH AKTIV

My vsetci sme zodpovedni za spravne pouZivanie aktiv spolo¢nosti Regal Rexnord. To znameng, Zze
potrebujeme pouzivat zdravy Usudok a podniknut nevyhnutné predbezné kroky, ked pouzivame finan¢né

zdroje, majetok, informéacie a informacné systémy spolo¢nosti.

Na zodpovednosti zalezi

e Aktiva spolo¢nosti Regal Rexnord pouzivame ® VVhodne pouzivame vietky elektronické zdroje
vyhradne na Ucely a prospech spolo¢nosti. spolo¢nosti vratane osobnych pocitacov, e-mailu

e Pripouzivani aktiv spolo¢nosti sa drzime dobrého a mobilnych telefonov.

usudku, ¢i uz ide o mifanie penazf spolo¢nosti na e DodrZiavame zésady a postupy virtualnej
cestovné naklady alebo pisanie profesiondlneho bezpecnosti.
e-mailu.

Pozrite sa blizsie

Existuju situdcie, kedy by mohlo byt pripustné pouzit vedlajsie zdroje
spolocnosti na osobné Ucely. Napriklad by ste mozno potrebovali
zavolat svojmu doktorovi, aby ste si potvrdili, ze ste objednani alebo
skontrolovat na internete, ¢i vas na ceste domov necakaju zapchy.

Pouzite dobry Gsudok: Pokial to nezhltne prilis vela zdrojov a nezasa-
huje to do prace vas alebo niekoho iného, malo by to byt v poriadku.
Vzdy musite brat do Gvahy konkrétne pravidla zariadenia a pracovnej
skupiny.




Pozrite sa blizsie

Hodnotné aktiva nasej spolo¢nosti zahfiaju kazdu informéciu, ktora
nie je vseobecne dostupna verejnosti. To sa tyka informacii, ktoré vy-
vijame, nakupujeme, opraviiujeme alebo ziskavame od zdkaznikov
a doddvatelov — bez ohladu na format, v ktorom sa vyskytuju.

Moze sa stat, ze z legitimnych obchodnych dévodov budete potre-
bovat zverejnit informacie o spolo¢nosti fludom mimo spolo¢nosti
Regal Rexnord. Pred tym neZ tak urobite, spojte sa s prdvnym odde-
lenim, aby vdm pomohlo s dohodou o dévernosti informaci.

DOVERNE INFORMACIE

Spolocnost, nasi zékaznici a dodavatelia ndm zveruju svoje doverné Udaje a pocitaju s tym, Ze ich ochrédnime.

My vsetci sme zodpovedni za ochranu vsetkych dévernych informacii, s ktorymi v praci nakladame. Ochranujte ich

a pouzivajte a zdielajte ich ked sa to v praci vyzaduje. Jedinou vynimkou je, ked'je ich zverejnenie riadne opravnené

alebo pozadované zékonom.

Na zodpovednosti zalezi

e |nformacie uchovavame bezpecne a déverne a bez
povolenia ich s nikym nezdielame.

e \lyhybame sa diskusidm o doévernych informaciach
na verejnych miestach.

e |nformacie nezdielame s ludmi mimo spolo¢nosti
Regal Rexnord, pokial nemaju legitimnu potrebu ich
poznat a nikdy bez povolenia nezverejiiujeme tieto
informacie.

® Doverné informdcie pouzivame vyhradne na
zamyslané Ucely a nikdy nie z osobnych dévodov.

Pri kopirovanfa nakladani s dovernymi dokumentmi
sa spravame zodpovedne a z pracoviska ich
odnasame jedine, ked si to vyzaduje spravne
vykondvanie nasej prace.

Vhodne nakladdme s informaciami o spolo¢nosti.

Nepouzivame doverné informacie, ktoré sme ziskali
v nasom predoslom zamestnani, a sme zodpovedni
za ochranu dovernych informacif spolo¢nosti Regal
Rexnord aj po skonceni pracovného pomeru v tejto
spolo¢nosti.



OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Nasou zodpovednostou je chranit osobné Udaje, ktoré v praci pouzivame a uschovavame. Zékony ako Vseobecné

nariadenie o ochrane Udajov (GDPR) v Eurdpskej Unii obsahuju mnoho poZiadaviek, ktoré musime dodrziavat. Ludia,

ktorf s nami zdielaju osobné Udaje, by mali déverovat, ze s nimi budeme zaobchadzat zodpovedne, a Ze ich budeme

pouzfvat a uschovavat len na legitimne obchodné ciele a v sulade s prislusnymi zakonmi o sukromi.

Na zodpovednosti zalezi

e Uvedomujeme si, ze ked pracujeme s osobnymi
udajmi jednotlivcov, mézeme podniknut kroky pre
ich ochranu.

e \ieme, ze kvoli zohladneniu sukromia moze
existovat mnoho obmedzeni pri pouzivani alebo
pristupe k istym udajom.

e Ked zhromazdujeme osobné Udaje, transparentne
uvadzame to, ¢o zhromazdujeme a to, ako to bude
pouzité a ziskavame vsetky potrebné povolenia.

Osobné udaje pouzivame iba na tie Ucely, za ktorymi
sme ich zhromazdili, a nechavame si ich len dokial
ich potrebujeme.

Dodrziavame postupy ochrany osobnych tdajov,
aby sme si boli isti, Ze neddjde k ich nelegdlnemu
zverejneniu.

Nikoho osobné udaje nezdielame, pokial nemame
vyslovné povolenie tak urobit, to sa tyka aj
dodavatelov a tretich stran.

Pozrite sa blizsie

Zijeme v digitélnej dobe, kedy organizacie dokazu zbierat a ukladat
obrovské mnozstva informécii o fudoch.

Jednotlivé vlddy na to reaguju tak, Ze obmedzuiju to, ako [udia a spo-
lo¢nosti mozu tieto Udaje uschovévat a pouzivat.

Tieto poziadavky v oblasti sukromia sa tykaju nds vsetkych. V spo-
lo¢nosti Regal Rexnord mame vhodné bezpecnostné opatrenia, aby
sme zaistili spravnu ochranu a prenos Udajov.




Pozrite sa blizsie

Rovnako ako my ocakdvame, ze druhi budu reSpektovat nase dusev-
né vlastnictvo, aj my musime reSpektovat viastnictvo druhych.

Sucastou tohto zavazku je, ze musime hladat konfliktné patenty ale-
bo ochranné znacky a nikdy nesmieme pourzit softvér, hudbu, fotky
alebo iné obrazky, na ktoré spoloc¢nost Regal Rexnord nemé oprav-
nenie alebo licenciu.

PRAVA DUSEVNEHO VLASTNICTVA

Inovécie a vyvin novych produktov st podstatou ndsho dlhodobého Uspechu. Ochrana nasich individudlnych
a kolektivnych prispevkov do vyskumu a vyvinu novych technolégif a produktov je podstatna. Nase dusevné
vlastnictvo zahfna vietky inovacie, ktoré vytvorime. Vietci si musime uvedomovat potrebu a povinnost udrziavat

a ochrarfiovat nase prava dusevného vlastnictva.

Na zodpovednosti zalezi

® Hodnotime nové produkty, sluzby, postupy e Nasu znacku a ochrannl znamku pouZivame vhodne
a softvéry spolo¢nosti Regal Rexnord, aby sme ¢iide o oznacovanie produktov alebo o obaly,
identifikovali mozné vynélezy a obchodné v reklamnych materidloch, e-mailoch alebo inde.
tajomstva. e V pripade, Ze mame obavy, Ze sa nase dusevné

e Oznacujeme nase produkty, literatiru o vyrobkoch vlastnictvo dostalo do rizika, spojime sa s pravnym
a v reklaméach informujeme, Ze ide o dusevné oddelenim.
viastnictvo. ® Pred zacatim spoluprdce tykajucej sa vyvijania

e Uistujeme sa, ze dohody o dovernosti informacif napadov a objavov s niekym mimo spolo¢nosti,
su na mieste, ked zdielame informécie o nasom to konzultujeme s prdvnym oddelenim a zaistime,
duSevnom vlastnictve. Ze je uzavretd dohoda o vyvine technoldgie.

Dusevné vlastnictvo zahfna:

® patenty,

® ochranné znamky,

® autorské prava,

® obchodné tajomstva,

® iné chranené informacie, napr. objavy a ndpady.




OBCHODOVANIE SVYUZITIM DOVERNYCH INFORMACIi A POSKYTOVANIE DOVERNYCH INFORMACII

Nesmieme kupovat ani predavat akcie spolo¢nosti Regal Rexnord (vlastne Ziadne akcie) alebo navéadzat inych, aby tak urobili na zéklade internych informacif
o spolo¢nosti alebo o komkolvek, s kym obchodujeme. Nase pravidlo, zékaz nelegalneho obchodovania s informaciami, sa tyka kazdého. Je to vsak viac

nez len pravidlo spolo¢nosti. Je to tiez zdkon. Postihy za nelegalne obchodovanie s informdaciami su prisne a zahffaju aj kriminalne stihanie.

Na zodpovednosti zalezi

e Neobchodujeme s akciami na zaklade internych
informaci.

® Nezdielame vyznamny vykon a rozvoj spolo¢nosti
s priatemi a pribuznymi, aby si na zéklade tychto
informacii kupili nase akcie.

e Chapeme, ako funguju nase pravidla este pred tym,
ako si kipime alebo preddme akcie spoloc¢nosti Regal.
Rexnord

Riaditelia, Uradnici a konkrétni zamestnanci musia dodrziavat dalsie pra-
vidld spojené s vlastnenim akcif spolo¢nosti Regal Rexnord. Pre viac in-
formacif si prosim pozrite dokument Certifikat pre riaditelov, dradnikov
a klicovych a operacnych zamestnancov.




PREDCHADZANIE KONFLIKTOM ZAUJMU

Nase spravanie, uz ¢i je to v praci alebo mimo pracoviska, nesmie byt v rozpore s najlepsim zdujmom spolo¢nosti
Regal Rexnord. Konflikt zdujmov vznika, ked ma niekto osobné, financné alebo iné vztahy, ktoré by mohli zasahovat
do spravodlivych a objektivnych obchodnych rozhodnuti jednotlivca alebo ked niekto pouZiva svoje postavenie

v spolo¢nosti Regal Rexnord na osobné zaujmy a na naklady spolo¢nosti.

Na zodpovednosti zalezi

e Nerobime rozhodnutia ani sa nesprdvame
sposobom, ktory by mohol sposobit konflikt
s nasimi povinnostami voci spolo¢nosti Regal
® Vlastnenie akcii u dodavatela, zakaznika alebo konkurenta. Rexnord.

Vsetky chto prikladov st potencidlne konflikty zaujmov:

Dévanie alebo prijimanie darov od udi, s ktorymi spolo¢nost Regal Rexnord spolu- .o P N .
e AL S ° e /vazujeme, ako druhf vnimaju nase konanie,

pracuje alebo s ktorymi by chcel spolupracovat (pokial to nepovoluju nase pravidla . N . . N .
vratane [udi okolo nds a mimo spolo¢nosti.

o daroch, zabave a jedlach).
® Pokial si myslime, Zze by sme mohli celit konfliktu

zaujmov, spojime sa so svojim manazérom alebo
pravnym oddelenim.

Ked méte ¢lena rodiny, ktory pracuje pre dodévatela alebo zakaznika.
Pouzivanie aktiv alebo vybavenia spolo¢nosti Regal Rexnord na nieco viac nez
vedlajsie osobné potreby.

Intimny vztah medzi zamestnancami spolocnosti spolo¢nost Regal Rexnord v ktorom

jeden déva spravy tomu druhému alebo mé prédvomoc ovplyvriovat rozhodnutia

majuce dopad na dalsiu osobu (¢i uz priamo alebo nepriamo, vratane priatelstva

s inymi manazérmi).

Akékolvek podnikanie mimo firmy alebo iny zaujem, ktory vyzaduje vela ¢asu alebo
pozornosti z vasej prace v spolocnosti Regal Rexnord vratane sluzby neziskovej

organizacie.



POLITICKE PRISPEVKY

V spolo¢nosti Regal Rexnord nasich riaditelov, tradnikov a zamestnancov povzbudzujeme k voli¢skej informovanosti a k tomu, aby sa
zapdjali do politickych procesov. Je ale doleZité, aby ste medzi spolo¢nostou Regal Rexnord a svojimi osobnym politickymi aktivitami
drzali odstup.

To Ze ako spolo¢nost udrziavame tento jasny odstup, ndm pomaha dodrziavat ndrodné, statne a miestne zékony, ktoré reguluju nasu
Ucast na politickych aktivitdch a obmedzuju politické prispevky. Ako zamestnanci si vdaka tomu méZeme byt isti, ze Ucast na politickom

dianf je osobna, dobrovolnd a individualna volba, ktord spolo¢nost Regal Rexnord v Ziadnom smere neovplyvnila.

Na zodpovednosti zalezi

Ak sa osobne podielame na politickom diant: Pokial mame opravnenie nadviazat v mene spolo¢nosti

o : . . ) kontakty s politickymi stranami, organizaciami,
e Nepouzivame majetok, zariadenia, ¢as ani

prostriedky spolo¢nosti na podporu svojich
osobnych politickych aktivit.

kandidatmi alebo predstavitelmi Statnej spravy:

® Patri¢ne to zverejnime a pred podnikanim nejakych

® Neziadame od ostatnych v praci alebo v priestoroch politickych aktivit alebo prevodom penazi si
spoloc¢nosti prispevky na politické ciele alebo pre pockdme na povolenie z pradvneho oddelenia a od
kandidatov. obchodnych lidrov.

® Nepouzivame meno spoloc¢nosti Regal Rexnord ani e Kondme v plnom sulade so vietkymi toho sa Pozrite sa blizsie
svoju pracovnu poziciu na to, aby sme pre svoje tykajucimi zakonmi a pravidlami.

Obmedzenia spolo¢nosti o Ucasti na politickom dianf sa tykaju glo-
e Pri politickych prispevkoch sa starostlivo vyhybame sl
¢oilen naznaku Uplatkarstva.

aktivity akymkolvek spdsobom naznacili podporu
od spoloc¢nosti Regal Rexnord.

P 9 Bez ohladu na zékony vo vasej krajine, pred konanim politickych ak-
tivit v mene spolo¢nosti musite ziskat povolenie od svojho obchod-
ného lidra a prédvneho oddelenia.
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UCTOVNICTVO A ZAZNAMY SPOLOCNOSTI

Ako verejna spolo¢nost musi Regal Rexnord hlasit pravdivé informacie o svojej finan¢nej situacii. Ked
spoloc¢nosti poskytujete informéacie, nech su vzdy presné a Uplné. Bezihonnost nasho Uctovnictva a zéznamov

zavisi od kvality ziskavanych informdci.

Na zodpovednosti zalezi

® Prevody podpisujeme a autorizujeme riadne, e ZaZiadnym cielom zédmerne nevytvarame
spravne a v sulade s nasimi predpismi. nepravdivé alebo zavadzajlce zéznamy.

® Spravame sa vhodne, sme Cestni a dodrziavame ® Naklady nikdy nezvelicujeme, neprestivame ich
vietky predpisy spolo¢nosti a interné kontrolné do dalsieho obdobia ani chybne neklasifikujeme
postupy pri zazname aktiv, zavdzkov, prijmov Ziadne finan¢né informécie.
a vydavkov.

e Ked mame obavy tykajuce sa finan¢nych
a obchodnych zdznamov, hovorime o tom.

V pripade obdv tykajucich sa finan¢nych informacii alebo sprav spolo¢nosti,
hovorte o tom s prevadzkovatelom spolo¢nosti, internym auditom, volaj-
te na telefénne cislo bezhonnosti alebo sa ozvite spravcovi auditu v rade
riaditelov.

Pozrite sa blizsie

Niekedy sa mézeme podielat na internych alebo externych auditoch
nasich financnych systémov a kontrol. To ndm poméha ukézat bezu-
honnost nasich finan¢nych tdajov.

S auditormi vzdy plne spolupracujte. Vhodne zdielajte pozadované in-
formacie, vzdy starostlivo a nacas, aby ndm pomohli uistit sa, ze vsetky
principy dodrziavame.




SPRAVA DOKUMENTACNYCH
ZAZNAMOV

Nase zadznamy uschovavame zodpovedne, v stlade
so zakonom a pravidlami spolo¢nosti. TieZ sa starame,

aby boli vsetky zdznamy cisté, spravne a kompletné.

Na zodpovednosti zalezi

e Pri zapisovani informécii vrdtane e-mailov a inej
korespondencie preukazujeme dobry Usudok.

e Zdznamy uchovavame na prislusnt dobu podla
nasho firemného planu uchovavania dokumentov.

e Dodrziavame pravidla spolo¢nosti, aby sme zaistili
spravnu likvidaciu zdznamov spoloc¢nosti.

® Spravne oznacujeme doverné informacie
a poskytujeme ich iba osobam, ktoré
ich potrebuju na Ucely obchodovania.

e Dodrziavame ozndmenia o prdvnom drzani
v sulade so vsetkymi pokynmi pravneho oddelenia
tykajucich sa zadrzania konkrétnych zéznamov.
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KOMUNIKACIA S REGULACNYMI ORGANMI A MEDIAMI

K verejnym prehlaseniam o nasej spolo¢nosti sa musime stavat opatrne, pretoze by mohli mat vplyv na povest

alebo obchodovanie spolo¢nosti Regal Rexnord.

Ludia z médii nds mézu kontaktovat réznymi spdsobmi, napr. telefonicky, e-mailom, sms-kou alebo poziadaju

o stretnutie. Vladne regulacné organy nas tiez mézu kontaktovat alebo vyZzadovat odpovede. Je mozné, Ze niektoré

7 tychto ziadosti sa dostanu aj k vam. V spolo¢nosti Regal Rexnord st na komunikaciu s médiami, regula¢nymi

orgdnmi alebo verejnostou urcené iba isté osoby.

Na zodpovednosti zalezi

e Ak dostaneme Ziadost o informacie od statneho
zamestnanca, informujeme hlavného finan¢ného
Uradnika alebo generalneho pravneho poradcu
spolo¢nosti Regal Rexnord.

e Nehovorime s verejnostou (ani s médiami,
investormi ¢i regulacnymi orgdnmi) o spolo¢nosti
Regal Rexnord, pokial nas spolo¢nost neurcila ako
hovorcu.

e Ak nas akymkolvek spdsobom kontaktuju média,

informujeme podpredsedu pre vztahy s investormi,
hlavného finan¢ného Uradnika a generdlneho
pravneho poradcu.

® Nase autorizované verejné vyhlasenia su presné,

vcasné a respektuju vietky nase obchodné vztahy.



SOCIALNE MEDIA

Dnes svet komunikuje cez socidlne siete, ¢i uz na
osobnej alebo profesionalnej Urovni. Kedze tieto
nastroje dokdzu globalne a okamZite prenasat
informacie, musime ovladat dokonca aj nase osobné
pouZivanie socidlnych sieti a vyhnut sa konaniu, ktoré by

mohlo spolo¢nost Regal poskodit alebo ociernit.

Na zodpovednosti zalezi

Pri pouzivani socidlnych sieti v osobnej sfére sa
nikdy neprezentujeme tak, ako by sme hovorili
za spolo¢nost Regal Rexnord.

Nezverejriujeme veci v mene spolo¢nosti Regal
Rexnord pokial na to nemame konkrétne Catherine sa chce podelit o vzrusujucu spravu: Jej oddelenie sa bude rozsirovat
opravnenie. 0 novu obchodnu diviziu a ona dostala ponuku na pracu v zahranici. Nemohla

sa dockat, a7 to povie svojim priatefom a rodine na socialnej sieti.
Uvedomujeme si ve akter socidlnych sietf,

spravame sa preto s Uictou a vyh)'/bame sa jazyku, Na sekundu sa ale zamyslela: Co ak informécia o rozsireni zatial nie je verejna?
) , . ) , Do jej presunu zostavalo este par mesiacov. Zavolala do kanceldrie pre komuni-
ktory by mohol byt povazovany za nevhodny, > MRS
kaciu, aby zistila, co moze zdielat.
diskriminujuci alebo urazlivy.
Uvedomujeme si, ze médme povinnost chranit
obchodné tajomstva alebo iné déverné informéacie
a nikdy tieto informacie nezverejiiujeme na
socialnych sietach.
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ENVIRONMENTALNA UDRZATELNOST

Ako zodpovednf korporativni obania chceme byt prikladom v ochrane Zivotného prostredia. Motivuje nas
skutoc¢nost, ze nami navrhované a vyrabané produkty poméhaju vytvarat lepsiu budicnost vdaka znizovaniu
energetickych ndrokov a vyuZivania prirodnych zdrojov. Starostlivym riadenim mézeme vytvorit hodnoty pre

vsetky zUcastnené strany a zachovat moznosti pre generacie po nas.

Na zodpovednosti zalezi

e Svoje ¢innosti vykondvame spdsobom, ktory ® /nizujeme mnozstvo pevného odpadu,
minimalizuje nd$ dopad na Zivotné prostredie spravne nakladdme s nebezpecnym odpadom
a spina vietky prislusné environmentélne zékony a recyklujeme vietky obnovitelné materialy.

a poziadavky.

® Propagujeme ochranu prirody tym, Ze znizujeme
tvorbu odpadu a spotrebu energie a inych
prirodnych zdrojov.




Co je to moderné otroctvo? Nutenie ludi pracovat, obmedzovanie
ich prava sa pohybovat alebo skong¢it v praci a hrozit im nasilim
alebo inym poskodenim, a tak ich nutit pracovat.

Tieto priklady su porusovanim [udskych prdv a my ich nebudeme
tolerovat ani v obchode ani v retazci nasich dodavatelov. S takym do-
davatelom, zmluvnym alebo inym obchodnym partnerom, ktory ne-
splta nase normy a pouzitelné standardy, nebudeme obchodovat.

Pre dalSie povinnosti si pozrite nase pravidla socidlnej zodpovednosti.
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SOCIALNA ZODPOVEDNOST

Aktivne pracujeme na ochrane ludskych prav v nasom globalnom obchode, pretoZe si uvedomujeme, Ze nase

obchodné praktiky ovplyvauju fudské Zivoty. Nase standardy socidlnej zodpovednosti zahffaju slusné zaobchadzanie

so zamestnancami, pracovné a ludské prava a ochranu pred pracou detf. Tieto a dalsie Standardy sa tykaju vsetkého,

¢o v obchode robime, vratane dcérskych spoloc¢nosti, divizii, spolo¢nych podnikov a partnerstiev. Povzbudzujeme nasich

zamestnancov, aby sa aktivne zapajali do miestnych komunit, v ktorych pracujeme a Zijeme, a ocenujeme ich za to.

Na zodpovednosti zalezi

e Nezamestnavame deti (do 16 rokov).

® Pokial zamestname mladych pracovnikov
(16 — 18 rokov), uistime sa, Ze pracuju iba cez den
a mimo $kolského vyucovania. Regulujeme ich
pracovnu dobu a styk s istymi druhmi préace.

e \/nasom podniku alebo doddvatelskych retazcoch
nepouzivame nutenu prace. Praca vietkych
zamestnancov je dobrovolna a pracovnici maju
slobodu podla svojho uvazenia pracovny pomer
ukoncit.

UdrZiavame bezpecné a zdravé pracovisko.

Respektujeme a dodrZiavame vietky zakony
0 pracovnom pomere.

V miestach, kde podnikdme, platime
konkurencieschopnt mzdu.

Ked zistime, Ze sa vyskytlo nevhodné spravanie
alebo aktivita spojend s dodavatelom, zmluvnym
alebo inym obchodnym partnerom, zakroc¢ime.



ABY NA BEZUHONNOSTI ZALEZALO KAZDY DEN

Bezuhonnost je neustalym zavazkom robit spravne veci, ¢i uz malé alebo velké a spolo¢nost Regal Rexnord
je vdaka tomu lepSim miestom pre pracu a obchod.

Tento Kédex nam ma pomoct pri chapani toho, ¢o znamena robit spravne veci. Mame dalSie pravidla
a zasady, ktoré nam pomahaju spravat sa eticky a v sulade so zakonom. Mnohé z nich sa tykaju podobnych
oblasti a je treba po nich siahnut pre celistvejsie pochopenie nasich standardov.

Ked volame po bezuhonnosti a so svojimi kolegami udrziavame vysoky eticky Standard, dokazeme
pracovat lepsie, splfhat o¢akdvania nasich zakaznikov a ziskavat si déveru nasich akcionarov.

Preto je bezuhonnost dolezita pre nas vsetkych.
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LINKA INTEGRITY

PODAT HLASENIE O INTEGRITE ONLINE

(spravuje spolo¢nost Convercent)

PODAT HLASENIE O INTEGRITE TELEFONICKY

(spravuje spolo¢nost Convercent)

Country Integrity Alert Line

www.regalrexnordintegrity.com

Country Integrity Alert Line

o ] Australia 1-800-941-637 New Zealand 0-800-000132
NAPISAT NA E_MA”:OVU ADRESU PRE Belgium 0-800-793-44 Manila, The Philippines 63-28-231-2986
INTEGRITU SPOLOCNOSTI REGAL REXNORD :
Brazil 0-800-591-7018 Peru 0800-78323

Integrity@regalrexnord.com Canada 1-800-245-2146 Romania 0-808-360-158
China 400-120-4932 Russia 8-800-100-6318
Colombia 01-800-710-2131 Singapore 800-852-3953
Czech Republic 800-701-383 Slovakia 0-800-606-236
Denmark 8082-0058 South Africa 0-800-983-462
Finland 0800-07-635 South Korea 080-880-0476
France 0-805-089471 Spain 900-809735
Germany 0-800-180-0763 Sweden 46 020-888-588
Hong Kong 800-906-138 Switzerland 0800-838-835
India 000-800-100-4541 Taiwan 00801-49-1818
Israel 1-809-429368 Thailand 001-800-852-6327
Italy 800-789-764 Turkey 850-390-2109
Japan 800-170-5621 United Arab Emirates 8000-3204-53
Malaysia 1-800-817-738 United Kingdom 0-808-189-1308
Mexico 800-681-5346 United States 1-800-245-2146
Netherlands 0-800-022-0944
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Ak sa stane, ze zatelefonujete a nebudete mat moznost hovorit s operatorom, hlasenie médzete podat online na stranke

www.regalrexnordintegrity.com.
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