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तुम खास हो
Regal Rexnord मेें कार््य करने वाला हर व्यक्ति हमेारी ख्ाति, हमेारी 
संस्कृ ति, और हमेारी व्यावसातर्क सफलिा को प्रभातवि करिा है। आप 
कार््य के समेर् कैसे व्यवहार करिे हैं और तनर््यर् लेिे हैं, उसका असर तवश्व 
द्ारा हमेें देखे जाने के िरीके पर पड़ सकिा है।

संयहता हमारी मार््णदर््णक हैहमारी सत्ययनष्ा (ईमानदारी) का महत्त्व है

हमे सत्यतनष्ा के तलए प्रतिबद्ध कंपनी के रूप मेें मेान्यिा पाना 
चाहिे हैं। 

हमे सभी चाहिे हैं तक हमेारा कार््य और कार््यस््थल हमेारी 
संस्कृ ति को दर्ा्यए: सत्यतनष्ा वह चीज है, तजसे हमे सवा्यतिक 
मेहत्त्व देिे हैं। हमे ईमेानदार और भरोसे लार्क हैं। 

हमेमेें से कोई भी अपने कार््य मेें कानूनी और/र्ा नैतिक 
तचंिाओ ंका सामेना कर सकिा है। कई बार सही उत्तर 
अंिः पे्ररर्ा से प्राप्त नही ंहोिे र्ा स्पष्ट नही ंहोिे।

हमेारी व्यावसातर्क आचार और नैतिकिा संतहिा 
मेार््यदर््यक की भूतमेका तनभािी है। र्ह मेहत्त्वपूर््य के्त्ो ंमेें 
मुेख् अपेक्ाओ ंकी रूपरेखा प्रसु्ि करिी है। र्ह संदेर् 
देिी है तक Regal Rexnord के सा्थ कार््य करने के दौरान 
क्ा अपेतक्ि है।
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Regal Rexnord मेें, हमे अपने व्यवहारो,ं कार्यों और तनर््यर्ो ंको अति आवश्यक होने के बोि के सा्थ 
सत्यतनष्ा के मूेल्ो;ं उत्तरदातर्त्व; तवतवििा, संबद्धिा और समेावेर्न; ग्ाहक की सफलिा; उदे्श्यपूर््य 
नवप्रवि्यन; तनरंिर सुिार; कार््यप्रदर््यन; और जीिने की िुन के इद्य तर्द्य  केक््रिि करिे हैं। हमे इसे कहिे 
हैं, “हमेसे क्ा उम्ीद की जािी है।” Regal Rexnord की व्यावसातर्क आचार संतहिा और नैतिकिा 
इन मूेल्ो ंको तदर्ातनददेर्ो ंऔर उदाहरर्ो ंके सा्थ सर्ति करिी है। जब हमे अपनी संतहिा को समेझिे 
हैं और उसका अनुसरर् करिे हैं, िब हमे अपनी र्क्तिर्ाली संस्कृ ति को कार्मे रखने मेें सहार्िा देिे 
हैं, और हमेारी दीर््यकालीन सफलिा को सुतनतचिि करिे हैं।

हमेारी संतहिा Regal Rexnord मेें सब पर लारू् होिी है। हमे सबको एक समेान मेानदंड पर रखा र्र्ा 
है, और जो आचार संतहिा का अनुसरर् नही ंकरिे उन्हें पहचानना औऱ उनके बारे मेें बेतझझक बोलना 
हमेमेें से प्रते्यक का दातर्त्व है। तकसी कंपनी की संस्कृ ति का तनमेा्यर् पूरे संर्ठन द्ारा कई वर्षयों के दौरान 
तदन-प्रति-तदन तकर्ा जािा है और केवल एक सहर्ोर्ी की अनुतचि र्ा रै्र-कानूनी र्तितवतिर्ां हमेारी 
प्रतिष्ा और हमे सबको नुकसान पहुुँचा सकिी हैं।

Regal Rexnord ऐसी संस्कृ ति कार्मे करने के तलए प्रतिबद्ध है तजसमेें सहर्ोर्ी सही मेार्ने मेें र्ह 
तवश्वास करिे हैं तक सवाल पूछना और तचंिाओ ंकी ररपोत्टििंर् करना करने लार्क सही कार््य है। हमे तवश्व 
स्र पर, र्ह चाहिे हैं तक हर व्यक्ति को इस िथ्य पर र्व्य हो तक हमे ऐसे संर्ठन से समं्तिि हैं, जो 
हमेारे व्यवसार् के हर पहलू मेें सत्यतनष्ा के तलए प्रतिबद्ध है।

ककृ पर्ा इस संतहिा का पुनरावलोकन करें  औऱ इससे पररतचि हो;ं र्ह हमेारे मेार््यदर््यक की भूतमेका 
तनभािी है और हर समेर् सत्यतनष्ा के सा्थ कार््य करने के तलए हमेारा आह्ान करिी है।

लुई तपंकहैमे (Louis Pinkham) 
मुेख् कार््यकारी अतिकारी

लुई (LOUIS) से संदेर्
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REGAL REXNORD मूल्ि

अित आवर््र्क होने के बोि के सा्थ…

सत्यतनष्ा

जीिने का जुनून

उत्तरदातर्त्व

ग्ाहक सफलिा

सोदे्श्य नवाचा

कार््यप्रदर््यन

तनरंिर सुिार

तवतवििा, सम्द्धिा और समेावेर्
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हमे ऊजा्य का अतिकिमे 
सदुपर्ोर् करिे हुए 
तवद्िर्क्ति को र्ति मेें 
बदलकर बेहिर कल का 
तनमेा्यर् करिे हैं

मयर्न

Regal Rexnord का मेतर्न हमेारे प्रमेुख हतििारकों के 
लतए सबसे बाि्र्कारी वतकल्प बनना है—उन बाज़ारों 
मेें र््राहकों के लतए जतन्हें हमे सेवा देिे हैं, वर्िमेान और 
भावी सहर्ोर्तर्ों के लतए, और Regal Rexnord पर वतचार 
करने वाले हमेारे र्ेर्रिारकों और नतवेर्कों के लतए।

हमे प्रर्ित को र््राहकों के सा्थ बाज़ार हतस्सेदारी 
और सकल मेार्जतन के आिार पर, सहर्ोर्तर्ों के सा्थ, 
प्रितिारर्, संलर््निा, और नतर्ष्पादन, और अपने 
र्ेर्रिारकों के सा्थ, र्ीर्र्ष चिुर््थक TSR नतर्ष्पादन 
बनामे हमेारे सा्थतर्ों के सा्थ—स्पर्ष््टि, मेाि्राि्मेक 
मेे्टि्रतक्स पर अपने मेतर्न की दतर्ा मेें मेापेंर्े।
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क्ा संयहता मुझ पर लारू् होती है?
Regal Rexnord की संतहिा हमे सब पर समेान रूप से लारू् होिी है — तवश्व स्र पर हमेारे हर स््थान 
और हमेारे सभी पारस्पररक संबंिो ंमेें।  

र्ह हमेारे कमे्यचाररर्ो,ं तनदेर्को ंऔर अतिकाररर्ो ंपर लारू् होिी है। संतहिा का अनुसरर् करना नौकरी/
रोज़र्ार की र्ि्य है। इस संतहिा के तसद्धांि हमेारे आपूति्यकिा्यओ,ं ठेकेदारो,ं एजें््टिस, और व्यावसातर्क 
भार्ीदारो ंपर भी लारू् होिे हैं। 

Regal Rexnord संतहिा को हमेारे नेिकृत्व और संस्कृ ति, आकलनो ंऔर लेखा परीक्ाओ,ं जाुँचो,ं प्रतर्क्र्ो,ं 
और अतिररति नीतिर्ो ंके मेाध्यमे से समे्थ्यन देिा है और सर्ति करिा है। हमे तजस ढंर् से कार््य 
और व्यवसार् करिे हैं उसमेें तनरंिर सुिार करिे हैं।

मुझे संयहता का प्रिोर् यकस तरह करना चायहए?

र्ह संतहिा मुेख् के्त्ो ंमेें हमेारी अपेक्ाओ ंको समेझने का उपर्ोर्ी संसािन है। इसका 
सव्यशे्ष् उपर्ोर् करने के तलए:

• संतहिा को पढ़ें  और सुतनतचिि हो लें तक आप अपेक्ाओ ंको समेझिे हैं।

• आपके कार््य पर लारू् होने वाली Regal Rexnord की नीतिर्ो ंऔर कानूनी अपेक्ाओ ं
से पररतचि हो।ं

• जब कभी आपके पास कोई प्रश्न हो र्ा आप सही उत्तर के बारे मेें अतनतचिि हो ंिब संतहिा 
को पढ़ें।
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ियद मैं संयहता का उलं्घन करूूँ  तो क्ा उसका कोई 
पररर्ाम होर्ा?

जो लोर् इस संतहिा का अनुसरर् नही ंकरिे उन्हें अनुर्ासतनक कार्यवाई का सामेना करना 
पड़ सकिा है तजसमेें सेवा से बखा्यस्र्ी र्ातमेल है। कुछ मेामेलो ंमेें, संतहिा का उलं्र्न, 
कानून का भी उलं्र्न होिे हैं और तजसका पररर्ामे आत्थ्यक दंड और कारावास जैसे 
आपरातिक कार्यों के तलए तदए जाने वाले दंड हो सकिे हैं। 

ककृ पर्ा जानें: Regal Rexnord मेें तकसी भी व्यक्ति को, भले ही वह तकसी पद पर हो, 
आपको कानून र्ा इस संतहिा का उलं्र्न करने का तनददेर् देने का अतिकार नही ंहै।

ियद कोई स््थानीि कानून संयहता में दी र्ई बात से यभन्न हो 
तो क्ा करना चायहए?

ऐसे तवरले मेौको ंपर, तजनमेें संतहिा का अनुसरर् करने से स््थानीर् कानून का उलं्र्न होिा 
हो, आपको कानून का पालन करना चातहए और तवतिक तवभार् को इस ्टिकराव की सूचना 
देनी चातहए। 

र्तद स््थानीर् प्र्थाओ ंर्ा तकसी अन्य कंपनी की नीति का इस संतहिा से ्टिकराव हो, 
िो आपको अवश्य ही इस संतहिा का अनुसरर् करना चातहए। र्तद आपका कोई प्रश्न हो, 
िो तवतिक तवभार् से संपक्य  करें। 

क्ा आप 
प्रबंिक हैं 
अ्थवा कोई 
नेिकृत्वकिा्य? 

आप पर इस संयहता के संबंध में कुछ अयतररक्त दायित्व हैं। 

• सुतनतचिि करें  तक आपके ्टिीमे सदस्य संतहिा के बारे मेें जानिे 

हैं, तजसमेें र्ह र्ातमेल है तक इसे कहाुँ पाएुँ , और इसका प्रर्ोर् 

कैसे करें।

• इस अपेक्ा को कार्मे करें  तक आपकी ्टिीमे को संतहिा 
के तदर्ातनददेर्ो ंके अनुसार, हर समेर् सत्यतनष्ा (ईमेानदारी) 
के सा्थ कार््य करना चातहए।

• अपनी ्टिीमे के सदस्यो ंको उस क्स््थति मेें प्रश्न पूछने के तलए 

प्रोत्ातहि करें , र्तद वे इस बारे मेें सुतनतचिि न हो ंतक क्ा 
अपेतक्ि है।

• जब आवश्यक हो िो कंपनी के अन्य संसािनो ंको र्ातमेल कर 

अपनी ्टिीमे के सदस्यो ंको उनके तलए आवश्यक उत्तर प्राप्त 

करने मेें सहार्िा दें।

• र्ह सुतनतचिि करने मेें सहार्िा दें  तक आपकी ्टिीमे के सदस्य 

सभी अनुपालन प्रतर्क्र् पूरा करें।

आपके तलए इस संतहिा को सहर्ोर् देने का एक सबसे अच्ा 
िरीका इस बाि को सुतनतचिि करना है तक कमे्यचारी र्ह जानिे हो ं
तक र्तद उनका कोई प्रश्न है र्ा र्तद वे दुराचरर् के बारे मेें जानिे 

हैं, िो उन्हें खुल कर बोलना चातहए। आपके कार््य उन्हें संतहिा का 
अनुसरर् करने का मेहत्त्व समेझने मेें मेदद देंरे्।

• अपनी ्टिीमे के सदस्यो ंके सा्थ नैतिक प्रश्नो ंपर तवचार-तवमेर््य 
करने और उनका समेािान करने का अवसर िलार्ें।

• संतहिा उलं्र्न की तकसी भी ररपो्टि्य को तवतिक तवभार् 

के पास लाएुँ । 

• रु्मेनामे ढंर् से ररपो्टि्य करने वाले ररपो्टि्यर की पहचान तनिा्यररि 

करने का प्रर्ास न करें।

• र्ाद रखें, और अपनी ्टिीमे को र्ाद तदलाएुँ  तक ररपो््टि्यस को 
व्यक्तिर्ि स्र पर नही ंलेना चातहए, और आपको उन्हें अपने 

अतिकार के प्रति चुनौिी के रूप मेें नही ंदेखना चातहए।



सत्ययनष्ा (ईमानदारी) पारदयर््णता की अपेक्ा करती है 

Regal Rexnord के पास यवयर्ष्ट 

संस्कृ यत है जो पारदयर््णता और 

स्पष्टवायदता के मूल यवचारो ंके आधार 

पर यनयम्णत है। 

अन्य चीजो ंमें, िह र्ायमल है, 

यक पारदयर््णता का अ्थ्ण उस समि 

स्पष्टता बरतना है जब कोई चीज़ 

र्लत हो। 

ियद आपको लर्ता है यक, संभवतः 

कोई इस संयहता, Regal Rexnord की 

नीयतिो ंिा कानून का उलं्घन कर रहा 

है तो खुल कर बोलें और यकसी को इस 

बारे में बताएूँ ।

सभी ररपोर्््णस: 

र्ोपनीि रहेंर्ी
र्तद आप रु्मेनामे ढंर् से ररपो्टि्य नही ंकरिे हैं, 

िो भी आपकी पहचान को सुरतक्ि रखा जाएर्ा 

और उसे केवल ररपो्टि्य के बारे मेें उतचि ढंर् 

से कार्यवाई करने की आवश्यकिा होने पर प्रक्टि 

तकर्ा जाएर्ा। 

पूरी तरह और यनष्पक् ढंर् से जाूँची 
जाएर्ी
हरेक ररपो्टि्य पूरी िरह और तनष्पक् ढंर् से जाुँची 

जाएर्ी। र्तद हमे तनिा्यररि करिे हैं तक दुराचरर् 

तकर्ा र्र्ा है, िो हमे उत्तरदार्ी लोर्ो ंके तवरुद्ध 

अनुर्ासतनक कार्यवाई कर सकिे हैं।  

हमे आपको हमेेर्ा तकसी मेामेले का पररर्ामे 

अ्थवा र्ह नही ंबिा सकिे तक क्ा तकसी को 

अनुर्ातसि तकर्ा र्र्ा है। लेतकन इसका र्ह 

अ्थ्य नही ंहै तक कार्यवाई नही ंकी र्ई है।

बदले की कार्णवाई से सुरयक्त
तकसी तचंिा के बारे मेें खुल कर बोलने के तलए 

साहस चातहए। र्तद आप कोई ररपो्टि्य अच्ी 

नीर्ि से करिे हैं — अ्था्यि् र्तद आप तवश्वास 

करिे हैं तक ररपो्टि्य सही है और आप ररपो्टि्य 

तकसी अन्य को नुकसान पहुुँचाने के तलए नही ं

कर रहे हैं िो — Regal Rexnord बदले की 

कार्यवाई से आपकी रक्ा करेर्ा।  

तनसं्देह, झठूी ररपो्टि्य सहन नही ंकी जाएर्ी। 

ऐसा कोई भी व्यक्ति जो जानबूझ कर र्लि 

जानकारी के आिार पर दुराचरर् र्ा संतहिा 

के उलं्र्न की ररपो्टि्य करिा है र्ा दावा करिा है, 

वह अनुर्ासतनक कार्यवाई का सामेना करेर्ा। 

Regal Rexnord मेें कोई भी आपकी अच्ी 

नीर्ि से की र्ई ररपो्टि्य के आिार पर आपके 

क्खलाफ बदले की कार्यवाई नही ंकर सकिा, 

और आपके कैररर्र को नुकसान नही ंपहुुँचेर्ा। 

र्तद कोई बदले की भावना से कदमे उठािा 

है, िो हमे उसके तवरुद्ध सख्त कार्यवाई करें रे्, 

तजसमेें बखा्यस्र्ी िक और बखा्यस्र्ी भी 

र्ातमेल है।
8
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क्ा कोई प्रश्न र्ा तचंिा है? 
सही तवकल्प के बारे मेें तनतचिि नही ंहैं? 

र्हाुँ उनके बारे मेें बिार्ा र्र्ा है तजनसे 
आप बाि कर सकिे हैं।

संपक्  :

608.364.8800                       

फै क्स: 608.364.8817 

integrity@regalrexnord.com 

तवतिक तवभार् 

Regal Rexnord Corporation

111 W Michigan Street

Milwaukee, Wisconsin 53203

सत्ययनष्ा लाइन (Integrity Line):

ियद आप चाहते हैं, तो आप सत्ययनष्ा लाइन पर
रु्मनाम तरीके से ररपोर््ण कर सकते हैं, यसवाि उस
स्स््थयत के, जब ऐसा करना कानून द्ारा व्क्त रूप
से यनषेयधत हो।

जब आप सत्ययनष्ा लाइन को कॉल करते हैं, तब
हमारे तकृतीि पक् प्रदाता का कम्णचारी, Convercent,
न यक Regal Rexnord का कम्णचारी, आपकी ररपोर््ण
प्राप्त करता है।

ियद आप वेब पर जुड़ते हैं तो आप Convercent द्ारा
यदए र्ए इनरे्क (प्रास्प्त) फॉम्ण को भरें रे्।

दोनो ं तरीको ं में, जानकारी समीक्ा और जाूँच
के संभायवत कदमो ंपर यवचार के यलए रु्मनाम तरीके
से Convercent से यवयधक यवभार् के एक र्ीम
सदस्य के पास जाती है।

ररपोर््ण करते समि ककृ पिा स्पष्ट ब्ोरे दें तायक आपकी
यचंता की जाूँच उयचत ढंर् से की जा सके।

• आपका प्रबंिक

• अन्य कंपनी नेिकृत्वकिा्य 

• मेानव संसािन

• तवतिक तवभार्

• नैतिकिा और अनुपालन कार्ा्यलर्

• Regal Rexnord सत्यतनष्ा लाइन

आप ह रे लर : 111 W Michigan 

Street Milwaukee, Wisconsin 53203 

USA.पर ह रे तनदे र्क डल (Board of 

Directors) की लेखा सतमेित (Audit 

Committee) को पत् भी भेज सिके हैं। 

इस संतहिा के अंि मेें तदए देर्-तवतर्ष्ट तनददेर्ो ं

के अनुसार डार्ल करें  र्ा नीचे तदए वेब पिा पर 

ऑनलाइन पोस् तकए र्ए नंबरो ंका प्रर्ोर् करें : 

https://bit.ly/2HpKerW

आपके डार्ल करने के बाद, आप भार्षा का चुनाव करेंरे्। 

ककृ पर्ा लाइन पर बने रहें, आपका संपक्य  दुभातर्षए से 

कराए जाने के तलए आपको प्रिीक्ा करनी पड़ सकिी है।

वेब पोर््णल:

िकृिीर्-पक् सेवा प्रदािा द्ारा संचातलि इस बाहरी वेबसाइ्टि 

का एक फटॉमे्य (प्रपत्) है तजसे आपके द्ारा चुनी र्ई भार्षा 

मेें भरना और जमेा करना पड़िा है।

www.regalrexnordintegrity.com 
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जब हमे कार््य करिे 
हैं िब हमेारी सत्यतनष्ा 
मेहत्त्वपूर््य होिी है। 
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सुरयक्त काि्णस््थल

हमे जब कार््य करने के तलए आिे हैं, िब हमे सब स्वरं् को सुरतक्ि अनुभव करने की इच्ा रखिे हैं और अपने कार््यस््थल को 
सुरतक्ि बनाने का उत्तरदातर्त्व हमे सब पर है। इसका अ्थ्य इसे सुतनतचिि करना है तक हमेारे स्वरं् के कार््य सुरतक्ि हैं और सा्थ 

ही अपने आस-पास की क्स््थतिर्ो ंऔर आचरर् का तनरीक्र् करना भी है।  

अपनी र्तितवतिर्ो ंको करिे समेर् अपनी और अन्य लोर्ो ंके स्वास्थ्य और सुरक्ा के बारे मेें तवचार करें। हमे अपनी नीतिर्ो ं
और सुरक्ा तनर्मेो ंके अनुसरर् के तलए आप पर तनभ्यर करिे हैं। अल्ोहल और अन्य नर्ीली दवाओ ंका सेवन कभी न करें , 
वे आपके कार््य मेें बािा उत्न्न कर सकिी हैं। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे तनजी सुरक्ा देने वाले उपकरर् का प्रर्ोर् करिे हैं और 
संरं्त्-सुरक्ा के सभी तनर्मेो ंका पालन करिे हैं। 

• हमे इसे समेझिे हैं तक अपने औजारो ंऔर उपकरर् का 
सुरतक्ि एवं उतचि ढंर् से प्रर्ोर् कैसे करें।

• आर् लर्ने र्ा अन्य आपाि क्स््थतिर्ो ंमेें हमे उतचि 
कार््यतवतिर्ो ंका अनुसरर् करिे हैं।

• हमे असुरतक्ि व्यवहारो ंऔर क्स््थतिर्ो ंपर तनर्ाह रखिे 
हैं और उसे ररपो्टि्य करिे हैं एवं हमेें सुरक्ा समं्िी तकसी 
समेस्या का समेािान करने के तलए कार््य को रोकने का 
अतिकार है।

• हमे मेर्ीनो ंऔर उपकरर् को प्रचातलि करिे समेर् संर्ि 
और सिक्य  रहिे हैं।

• हमे व्यावसातर्क (कार््य) रं््टिो ंके दौरान, तजनमेें दोपहर 
के भोजन और अवकार् का समेर् र्ातमेल है, अल्ोहल 
र्ा नर्ीली दवाओ ंको न िो अपने पास रखिे हैं, 
न ही उनका प्रर्ोर् करिे हैं।

• हमे तहंसा, सा्थ ही र्ारीररक अ्थवा भावनात्मक रूप 
से भर्भीि करने को वतज्यि मेानिे हैं।

• हमे र्ौन उत्ीड़न सहन नही ंकरिे हैं। 

• हमे कंपनी के सुतविा-कें द्ो ं(फैतसतल्टिीज़) र्ा कंपनी वाहनो ं
के अंदर िम्ाकू उत्ादो ंका प्रर्ोर् नही ंकरिे हैं।

• हमे कार््यस््थल पर हत्थर्ार नही ंलािे हैं। 

• हमे कभी दूसरो ंपर हमेला नही ंकरिे र्ा दूसरो ंको 
नुकसान नही ंपहुुँचािे हैं अ्थवा तहंसा की िमेकी नही ंदेिे 
हैं, और ऐसे तकसी भी व्यवहार की ररपो्टि्य ित्ाल करिे 
हैं जो तहंसक, िमेकी देने वाला र्ा संतदग्ध लर्िा हो।

आइए यनकर् से देखें
अल्ोहल (र्राब) पीने से — आपके और कंपनी के तलए कुछ 
जोक्खमे उत्न्न होिा है— इसतलए हमेें अपने सद्  तववेक का प्रर्ोर् 
अवश्य करना चातहए।

तजन समेारोहो ंमेें अल्ोहल उपलब्ध कराई जािी है, उनके तलए 
कंपनी के अतिकारी की पूव्य अनुमेति अवश्य प्राप्त होनी चातहए। 
र्तद आप कंपनी के समेारोहो ंमेें र्ा कार््य के तलए र्ात्ा करिे समेर् 
र्राब पीिे हैं, िो तजमे्दार िरीके से पीएुँ  और इसका असर रहिे 
ड्र ाइव न करें। 

इसी प्रकार, अर्ति होने पर कार््य न करें। इसे ध्यान मेें रखें, 
कानूनी रूप से अनुमेि दवाएुँ  िक हातन पहुुँचा सकिी हैं। र्तद 
आपका कोई प्रश्न है, िो अपने प्रबंिक से बाि करें।

Regal Rexnrod का तरीका 
के्टि एक सुरतक्ि इमेारि मेें कार््य करिी है, जहाुँ बर्ल के प्रवेर् 
द्ारो ं मेें केवल की काड्य की सहार्िा से पहुुँच हातसल की जा 
सकिी है।

आज सुबह जब वह कार््य करने पहुुँची िब एक व्यक्ति ने दरवाजे 
िक उसका पीछा तकर्ा और उसके पीछे रु्सने की कोतर्र् की। 
वह उसे नही ंपहचानिी ्थी, इसतलए उसने उस व्यक्ति को बैज के 
तबना प्रवेर् नही ं करने तदर्ा। इसके बजार्, उसने कहा तक र्ह 
कंपनी की नीति है तक वह उपरु्ति ढंर् से साइन इन (हस्ाक्र) करे 
और उसने उस व्यक्ति को मुेख् प्रवेर् द्ार पर भेज तदर्ा। 

के्टि का कार््य हमेारी आर्ा के अनुरूप ्था। उसने कार््यस््थल को 
संभातवि रु्सपैतठर्ो ंऔर अनतिककृ ि कातमे्यको ंसे सुरतक्ि रखा।
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यवयवधता, संबद्धता और समावेर्न

Regal Rexnord मेें, हमे वैतश्वक स्र पर समेावेर्न और तवतवििापूर््य कार््य वािावरर् मेें तवश्वास करिे हैं। हमेारी ्टिीमे Regal 

Rexnord को अपना सव्यशे्ष् देने के तलए अपने तवतर्ष्ट कौर्लो,ं पररपे्रक्षो ंऔर अनुभवो ंका र्ोर्दान करिी हैं और हमेारे 

ग्ाहको ंके तलए नवीनिा भरे समेािानो ंको तवकतसि करिी हैं। हमे ऐसा कार््यस््थल चाहिे हैं, जहाुँ लोर्ो ंका सम्ान व्यक्ति के 

रूप मेें हो, और हमे र्ोग्य लोर्ो ंको तबना तकसी भेदभाव के तनरु्ति और प्रोन्नि करिे हैं। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे र्ोग्य लोर्ो ंको कौर्ल, र्ोग्यिा और अनुभव 
के आिार पर तनरु्ति और प्रोन्नि करिे हैं।

• हमे नस्ल, तलंर् र्ा कानून द्ारा संरतक्ि तकसी अन्य 
तनजी तवरे्र्षिा के आिार पर तनरु्क्ति करने र्ा नौकरी 
देने के तनर््यर् नही ंलेिे हैं। 

आइए यनकर् से देखें
तनम्नतलक्खि तवरे्र्षिाओ ं का तकसी व्यक्ति की कार््य करने की 
र्ोग्यिा से कोई समं्ि नही ंहै। 

साक्ात्ार मेें इन तवर्षर्ो ंके बारे मेें न पूछें  र्ा उन्हें तनर्ोजन समं्िी 
तनर््यर्ो ंका आिार न बनाएुँ ।

•  नस्ल, रंर्, र्ा राष्ट्र ीर् मूेल
•  िमे्य
•  तलंर् र्ा लैंगतर्क पहचान
•  र्ौनातभमुेखिा र्ा वैवातहक क्स््थति
•  आरु् 

•  अपंर्िा
•  सैन्य र्ा सेवातनवकृत्त सैतनक की क्स््थति
•  पाररवाररक क्स््थति
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पारस्पररक सम्ान और उत्ीड़न-मुक्त वातावरर्

तकसी को भी कभी र्तमेिंदा, असहज अनुभव नही ंकरना चातहए, र्ा कामे पर आने से डरना नही ंचातहए। तहंसा, िमेकी, 
उत्ीड़न, और िौसं के तलए Regal Rexnord मेें कोई स््थान नही ंहै और उसे सहन नही ंतकर्ा जाएर्ा। 

आइए यनकर् से देखें
र्ौन उत्ीड़न, कार््यस््थल पर हो सकने वाले उत्ीड़न का एकमेात् रूप नही ंहै। उत्ीड़न 
मेें ऐसा कोई भी व्यवहार र्ातमेल हो सकिा है जो तकसी अन्य व्यक्ति के तलए अवांतछि 
र्ा अतप्रर् हो। इसमेें तकसी को िौंगतसर्ाना, डराना, र्ा िमेकाना अ्थवा तहंसात्मक कार््य 
र्ातमेल हैं। 

Regal तरीका
जेतसका ने र्ौर तकर्ा तक उसकी सहकमेमी अपने प्रर्ासतनक सहार्क के सा्थ अभद् 
व्यवहार करिी ्थी और उससे अप्रसन्न ्थी। समेर् बीिने के सा्थ उसका व्यवहार और 
िीखा होिा र्र्ा, र्हाुँ िक तक उसकी सहकमेमी रोज नाराज़ लर्ने लर्ी। कभी-कभी वह 
र्ाली-र्लौज भरे र्ब्ो ंका प्रर्ोर् करिी ्थी। 

जेतसका को नही ंलर्िा ्था तक र्ह तकसी से पेर् आने का सही िरीका ्था। र्द्यतप वह इस 
मेामेले मेें र्ातमेल होने के बारे मेें अतनचु्क ्थी, उसने अपने प्रबंिक से इस बारे मेें बाि 
की। उसे र्ह जानकर राहि तमेली तक वह अपनी एक सहर्ोर्ी की सहार्िा कर रही ्थी।  

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे तकतस भी प्रकार की र्ोन ्टिीपर्ी ि्था व्यवहार जो अभद् है र्ा 
अपमेानजनक है र्ा भर्भीि करने वाला है र्ा आपके कार््यस््थल 
को प्रतिरोिी बनानेवाला है िो हमे उसे बरदार् नही करें रे्।

• हमे प्रते्यक व्यक्ति के सा्थ सम्ानजनक — अ्था्यि् तनष्पक्, पेरे्वर  
और सौजन्यिापूर््य व्यवहार करिे हैं।

• हमे ऐसे िरीके से पेर् नही ंआिे तजससे तकसी को र्बराह्टि र्ा डर का  
अहसास हो र्ा उसे अवांतछि होने की अनुभूति हो।

• हमे न िो िौंगतसर्ािे हैं, न ही परेर्ान, र्ा तनष्ातसि करिे हैं।

• हमे अन्यो ंको भी इन्ही ंसमेान मेानदंडो ंपर रखिे हैं।

• र्तद हमे अपमेानजनक व्यवहार र्ा अतिकार के दुरुपर्ोर् को देखिे  
हैं िो हमे आवाज़ उठािे हैं। 
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हमेारी सत्यतनष्ा 
(ईमेानदारी) उस समेर् 
मेहत्त्वपूर््य होिी है, 
जब हमे अपने उत्ादो ं
को बनािे, बेचिे और 
तविररि करिे हैं।
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उत्ाद सुरक्ा और रु्र्वत्ता

Regal Rexnord मेें हमे नवीनिा भरे उपार्, रु्र्वत्ता, सुपुद्यर्ी, प्रतितरिर्ार्ीलिा, और लार्ि के मेाध्यमे से ग्ाहको ंको 
तवश्व-स्रीर् कार््यप्रदर््यन उपलब्ध करािे हैं। हमे उच्च स्रीर् उत्ाद िैर्ार करिे हैं, जो उस इरादे के तलहाज से सुरतक्ि 

होिे हैं, तजनके तलए उन्हें प्रर्ोर् तकर्ा जाना है। हमे सा्थ तमेल कर अपने उत्ादो ंकी तवश्वसनीर्िा और सुरक्ा को 
सुिारने के िरीको ंकी िलार् करिे हैं और हमेेर्ा कानूनी, तनर्ामेक, और ग्ाहको ंकी अपेक्ाओ ंको र्ा िो पूरा करिे हैं, 
र्ा उससे आरे् बढ़ जािे हैं।  

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे कठोर रु्र्वत्ता तनरं्त्र् और उत्ाद मेानदंडो ंका 
अनुसरर् करिे हैं।

• हमे कुर्लिा से प्रचालन करिे हैं लेतकन हमे तकसी 
कार््य को करने के तलए समेर् और िन की कंजूसी 
नही ंकरिे। 

• हमे जब नए उत्ादो ंका आतवष्ार र्ा तवकास करिे हैं, 
िब उन्हें रु्र्वत्ता और तनर्ामेक मेानदंडो ंपर खरा उिरने 
र्ा उनसे आरे् बढ़ जाने के तलए तडज़ाइन करिे हैं। 

• हमे उत्ाद सुरक्ा के संबंि मेें पहचानी र्ई तकसी भी 
तचंिा को ित्रिा से ररपो्टि्य करिे हैं। 

आइए यनकर् से देखें
नए उत्ाद तवकास (NPD) की हमेारी प्रतरिर्ा का ढाुँचा र्ह सुतनतचिि 
करने के तलए िैर्ार तकर्ा जािा है  तक हमेारे उत्ादो ंको उपरु्ति 
रु्र्वत्ता और स्वास्थ्य एवं सुरक्ा को  प्रबंतिि करने वाले तनर्ामेक  
मेानदंडो ं पर खरा उिरने र्ा उनसे भी आरे् बढ़ जाने के तलए 
तडज़ाइन और उत्ातदि तकर्ा जाए। इंजीतनर्ररंर् ्टिीमे के सदस्य 
हमेारी व्यावसातर्क इकाइर्ो ंएवं अन्य मुेख् प्रकार्यों के सा्थ उन 
उत्ाद सुरक्ा नीतिर्ो ं और कार््यतवतिर्ो ं को लारू् करने के तलए 
कार््य करिे हैं जो तडज़ाइन, उत्ादन और परीक्र् मेें ि्था हमेारे 
सभी उत्ादो ं की उपर्ोर्ी जीवन-अवति (कार्ा्यवति) के दौरान 
सुरक्ा को बढ़ािी हैं।
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आपूयत्णकता्ण संबंध

हमेारे आपूति्यकिा्य हमेारे व्यवसार् के मेहत्त्वपूर््य अंर् हैं और हमे उनका चुनाव साविानी से करिे हैं। सफल होने के तलए, 

हमे उन आपूति्यकिा्यओ ंके सा्थ साझेदारी करिे हैं जो रु्र्वत्ता वाले उत्ाद और सेवाएुँ  प्रदान करिे हैं और जो व्यवसार् को 
सही िरीके से करने पर हमेारे ध्यान को साझा करिे हैं।

आइए यनकर् से देखें

• हमे उन कंपतनर्ो ंऔर लोर्ो ंके सा्थ भार्ीदारी करिे 
हैं जो मेानवातिकारो ंका सम्ान करिे हैं। 

• हमे अपेक्ा करिे हैं तक हमेारे आपूति्यकिा्य सुरतक्ि 
और स्वस््थ कार््य-वािावरर् कार्मे करें  जहाुँ उनके 
कमे्यचाररर्ो ंके सा्थ सम्ानजनक और र्ररमेापूर््य 
व्यवहार तकर्ा जाए। 

• हमे र्ह भी अपेक्ा करिे हैं तक हमेारे आपूति्यकिा्य 
सोतसिंर् (खरीद-फरोख्त) समं्िी तनर्मेो ंऔर कानूनो ंका 
अनुपालन करें रे् तजनमेें प्रतिबंतिि और खिरनाक पदा्थयों 
के प्रर्ोर् से संबंतिि अपेक्ाएुँ  भी र्ातमेल हैं। 

• हमे अपने आपूति्यकिा्यओ ंसे संबंतिि तकसी भी र्ोपनीर् 
और संवेदनर्ील जानकारी की सुरक्ा करिे हैं, ठीक उसी 
िरह जैसे हमे उनसे हमेारी र्ोपनीर् जानकारी की सुरक्ा 
करने की आर्ा करिे हैं।

• हमे इसके आभास िक से बचने के तलए तक र्ार्द 
कोई अनुतचि संबंि तवकतसि हो र्र्ा है, तनर्तमेि रूप 
से दुबारा बोली लर्वाए जाने पर तवचार करिे हैं।

आइए यनकर् से देखें
Regal Rexnord के सा्थ व्यवसार् करने के तलए, हमेारे 
आपूति्यकिा्यओ ं को हमेारे उच्च नैतिक मेानदंडो ं पर खरा 
अवश्य उिरना चातहए और उनके पास उपरु्ति आपूति्य 
श्कृंखला सुरक्ा होनी चातहए। 

र्ह सुतनतचिि करने के तलए तक आपूति्यकिा्य हमेारे मेानदंडो ं
पर खरे उिर रहे हैं, हमे उन्हें संर्ठन मेें र्ातमेल करने से 
पहले तकसी र्लि कार््य से बचने के तलए अपेतक्ि उतचि 
कदमे उठािे हैं, और हमे लेखा परीक्र्, तनरीक्र्, र्ा कार््य 
स््थल का मुेआर्ना भी कर सकिे हैं अ्थवा उनसे तकसी 
प्रमेार्न (प्रतरिर्ा) को पूरा करने के तलए कह सकिे हैं। हमे 
आपूति्यकिा्यओ ंसे तनरंिर सुिार लाने के तलए कहिे हैं और 
उन्हें अपने उच्च मेानदंडो ंपर रखिे हैं। 
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यनष्पक् प्रयतस्पधा्ण

हमे ग्ाहको ंसे ऑड्यर, रु्र्वत्ता और अपने कार््य की संपूर््य उपर्ोतर्िा के आिार पर प्राप्त करिे हैं — न तक आपूति्यकिा्यओ ं

के सा्थ सातजर् करके र्ा प्रतिस्पति्यर्ो ंको अनुतचि ढंर् से अलाभकारी क्स््थति मेें रख कर प्राप्त करिे हैं। हमे मुेति और 

तनष्पक् बाजार सुतनतचिि करने वाले प्रतिस्पिा्य कानून के अनुसार, ईमेानदारी और तनष्पक्िा से प्रतिस्पिा्य करिे हैं।

आइए यनकर् से देखें

• हमे मूेल् क्स््थर करने के तलए प्रतिस्पति्यर्ो ंके सा्थ 
तमेलीभर्ि करने से संबद्ध नही ंहोिे। हमे मूेल् स्विंत् 
ढंर् से िर् करिे हैं — प्रतिस्पति्यर्ो,ं आपूति्यकिा्यओ,ं 
र्ा अन्यो ंसे परामेर््य और सहमेति के तबना।

• हमे प्रतिस्पति्यर्ो ंको अनौपचाररक िौर पर भी के्त्, 
उत्ाद श्कृंखलाएुँ  र्ा ग्ाहक आवंत्टिि नही ंकरिे।

• हमे अपनी मूेल् तनिा्यरर् कार््यपद्धतिर्ो ंर्ा प्रतरिर्ाओ ं
मेें पररवि्यन करने और तकसी तविरक र्ा प्रतिस्पिमी 
से व्यावसातर्क संबंि रु्रू र्ा समेाप्त करने से पहले 
तवतिक तवभार् से परामेर््य करिे हैं।

• हमे उन तनर्मेो ंको समेझिे हैं जो प्रतिस्पति्यर्ो ंके सा्थ 
हमेारे पारस्पररक संबंिो ंको सीतमेि करिे हैं और हमे 
जब व्यापाररक र्ा पेरे्वर असोतसएर्न (संर्) की बैठको ं
मेें भार्ीदारी करिे हैं िब इन तनर्मेो ंका अनुसरर् 
करिे हैं।

• हमे मेानिे हैं तक प्रतिस्पति्यर्ो ंसे वािा्यलाप मेें जोक्खमे 
होिा है, और तर्ष्टाचार वाले वािा्यलाप के अलावा तकसी 
भी वािा्यलाप से संबद्ध होने से पहले तवतिक तवभार् की 
अनुमेति लेिे हैं।

• हमे प्रतिस्पिा्यत्मक सूचना सामेतग्र्ो ंको कैसे एकत् करिे 
हैं, इसे समेझिे हैं। प्रतिस्पति्यर्ो ंके बारे मेें जानकारी 
एकत् करिे समेर्, हमे साव्यजतनक स्ोिो ंका उपर्ोर् 
करिे हैं और िोखािड़ी र्ा छल का सहारा नही ंलेिे। 

प्रतिस्पिा्य कानूनो ं के अंिर््यि रे् सभी कार््य रै्रकानूनी हैं, भले ही 
वे एक कप काफी पीिे हुए अनौपचाररक/संर्ोर्वर् हुई बािचीि 
के  दौरान हुए हो:ं

•  मूेल्ो ंको क्स््थर र्ा िर् करने के तलए समेझौिे
• के्त्ो ंको आवंत्टिि करने के तलए समेझौिे 

•  ग्ाहको ंका बुँ्टिवारा करने के तलए समेझौिे
•  उत्ाद श्कृंखलाओ ंको बाुँ्टिने के तलए समेझौिे 

आइए यनकर् से देखें
तनष्पक् प्रतिस्पिा्य करना िब जत्टिल हो जािा है,  जब आपूति्यकिा्य र्ा 
ग्ाहक प्रतिस्पिमी भी हो।ं 

सभी वािा्यलापो ंको वि्यमेान व्यावसातर्क संबंि पर कें गतद्ि रखें, और 
बाजार र्ा उद्योर् के बारे मेें तवस्कृि तवचार-तवमेर््य न करें। क्ा उतचि 
है, र्तद इस संबंि मेें आपके पास प्रश्न हैं िो तवतिक तवभार् से सलाह 
लें। 

Regal Rexnord का तरीका
तजस समेर् सारा बीतजंर् मेें एक समे्लन मेें ्थी, एक प्रतिस्पिमी के 
तवरिर् प्रबंिक, पी्टिर ने उससे मुेलाकाि की। 

उन्होंगने कुछ देर िक समे्लन के बारे मेें तर्ष्टाचार तनभाने वाली 
बािचीि की। उसके बाद पी्टिर ने चचा्य की तक ऐसे रासे् हो 
सकिे हैं तजनके जररए वे एक-दूसरे की मेदद करने के तलए ्टिीमे 
बना लें। सारा ने फौरन समेझ तलर्ा, तक उसके तलए वािा्यलाप से 
अलर् होना जरूरी है। उसने तवरिर् प्रबंिक को बिा तदर्ा तक वह 
बािचीि छोड़कर क्ो ंजा रही है। उसके बाद वह अपने कमेरे मेें 
र्ई और जो र्त्टिि हुआ ्था उसे ररपो्टि्य करने के तलए अपने प्रबंिक 
को फोन तकर्ा। उसकी प्रबंिक, तप्रर्ा, ने उससे कहा तक उसका 
वािा्यलाप समेाप्त करना सही ्था — और उससे रे्र्ष समे्लन मेें 
पी्टिर से दूर रहने के तलए कहा। उसने कहा तक वह तवतिक तवभार् 
को भी सूतचि करेर्ी।

सारा के ित्रिा भरे कार््य ने एक ऐसे वािा्यलाप को रोक तदर्ा जो उसे 
और Regal Rexnord, दोनो ंको रं्भीर समेस्या मेें फुँ सा सकिा 
्था।
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भ्रष्टाचार से लड़ना

हमे भ्रष्टाचार और रू्सखोरी के हर रूप के तवरुद्ध हैं और हमे इसे अपने व्यवसार् मेें र्ा अपने व्यावसातर्क भार्ीदरो ंसे, 

सहन नही ंकरें रे्। Regal Rexnord मेें कोई भी व्यवसार् प्राप्त करने र्ा उसे कार्मे रखने के तलए उपहार, नकद, नही ंदे 

सकिा, िरफदाररर्ाुँ नही ंकर सकिा र्ा कोई मूेल्वान वसु् भें्टि नही ंकर सकिा— इससे कोई अंिर नही ंपड़िा तक आप 

तवश्व मेें कहाुँ क्स््थि हैं। हमे सभी भ्रष्टाचार तवरोिी कानूनो ंका अनुपालन करिे हैं और इसे मेान्यिा देिे हैं तक अमेेररका का 
तवदेर् मेें भ्रष्टाचारी कार््यपद्धतिर्ो ंसमं्िी अतितनर्मे (FCPA), रू्.के. का रू्सखोरी अतितनर्मे (UKBA), और ब्ाजील का 
स्वच् कंपतनर्ो ंसमं्िी अतितनर्मे (Brazil Clean Companies Act) अनेक देर्ो ंमेें हमेारे कार्यों पर लारू् हो सकिा है।

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे तकसी अनुतचि व्यावसातर्क लाभ को प्राप्त करने र्ा 
बनाए रखने के तलए रू्स र्ा भ्रष्टाचारी र्तितवतिर्ो ंका 
प्रर्ोर् नही ंकरिे हैं।

• हमे तकसी को हमेारी ओर से रू्स की पेर्कर् करने की 
इज़ाज़ि नही ंदेिे। 

• हमे Regal Rexnord की ओर से कार््य करने वाले तकसी 
भी व्यक्ति के कार्यों के तलए उत्तरदार्ी हैं।

• हमे अनुतचि व्यवहार रोकने के तलए अपने व्यावसातर्क 
भार्ीदारो ंऔर एजें्टिो ंकी साविानीपूव्यक तनर्रानी 
करिे हैं।

• हमे सभी भुर्िानो ंऔर लेनदेनो ंको स्टिीक रूप 
से ररकटॉड्य करिे हैं।

• हमे सरकारी अतिकाररर्ो ंर्ा लोक सेवको ंसे अपने 
पारस्पररक संबंि मेें हर समेर् कानून और कंपनी की 
नीति का अनुसरर् करिे हैं।

घूस ऐसी कोई भी मूेल्वान चीज़ है जो तकसी के व्यावसातर्क तनर््यर् 
को प्रभातवि कर सकिी है। 

र्द्यतप कई लोर् नकद र्ा मेहुँरे् उपहारो ंके बारे मेें सोचिे हैं, पर रू्स 
र्ात्ा, कामे देने की पेर्कर्, र्ा तकसी की र्ा उसके पाररवाररक 
सदस्य की सहार्िा के तलए व्यक्तिर्ि प्रभाव का प्रर्ोर् करने जैसी 
सरल तदखने वाली चीज़ भी हो सकिी है। 

आइए यनकर् से देखें
“कार््य आसानी से कराने के तलए तकए जाने वाले भुर्िानो”ं पर र्ौर 
करें। रे् अकसर रू्स जैसे नही ंलर्िे क्ोंगतक रे् छो्टिी िन रातर्र्ाुँ हैं 
तजनके तलए सामेान्यिः आतिकाररक पदो ंपर आसीन लोर् अनुरोि 
करिे हैं।

उदाहरर् के तलए:

•   कोई सीमेारु्ल् अतिकारी, तकसी तनतचिि मेाल की  
    जल्ी तनकासी कराने के तलए
•   कोई इंसे्पक्टर, तकसी उलं्र्न के मेामेले को  
  अनदेखा करने के बदले मेें
•   कोई आकलनकिा्य, तकसी उत्ाद के प्रमेार्न के तलए
•   कोई लेखा परीक्क तकसी अनुकूल तनष्र्ष्य के तलए

हमे आसानी से कार््य कराने के तलए भुर्िान नही ं करिे। र्तद 
आपसे ऐसे तकसी भुर्िान के तलए अनुरोि तकर्ा जािा है, िो उसे 
करने से इनकार करें  और इस अनुरोि को अपने सुपरवाइज़र र्ा 
तवतिक तवभार् को ररपो्टि्य करें।

Regal Rexnord का तरीका
एलन एक सरकारी क्ाइं्टि (ग्ाहक) के सा्थ अतं्यि र्तनष् रूप से 
कार््य करिा है, तजसकी एक सू्ल जाने की उम्र की बे्टिी है। 

क्ाइं्टि अपनी बे्टिी को अमेेररका के एक कटॉलेज मेें भेजना चाहिा 
है और एलन से पूछिा है तक क्ा वह उसके (क्ाइं्टि की बे्टिी के) 
तलए अपने कटॉलेज (तजसमेें एलन पढ़ा ्था) को तसफाररर्ी तचट्ी 
तलखेर्ा। एलन उस व्यक्ति को पसंद करिा है और उसे अपना 
तमेत् मेानिा है, लेतकन अनुभव करिा है उसका संदभ्य क्ाइं्टि और 
उसके पररवार के तलए ्थोडे़ तनजी मेहत्त्व का भी है।

एलन ने तवतिक तवभार् को फोन तकर्ा और उन्होंगने उसे पत् न 
तलखने की सलाह दी। एलन की साविानी भरी सोच ने उसे एक 
संभातवि तवतिक जोक्खमे से बचने मेें सहार्िा की।
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उपहार, भोज, और मनोरंजन

हमे अपनी रु्र्वत्ता, दक्िा, तवश्वसनीर्िा और दीर््यकातलक क्स््थरिा के आिार पर व्यवसार् प्राप्त करना चाहिे हैं — 

न तक इसतलए तक हमेने तनर््यर्किा्यओ ंको अनुतचि उपहार, मेनोरंजन र्ा आतिथ्य उपलब्ध करार्ा है। 

उपहारो,ं भोजो,ं और मेनोरंजन को उपलब्ध कराने र्ा स्वीकार करने से सद्ावना और मेज़बूि कामेकाजी संबंि कार्मे करने 

मेें सहार्िा तमेल सकिी है— पर िभी िक, जब िक हमे अपने सामेान्य तववेक का प्रर्ोर् करिे हैं और कंपनी के तदर्ातनददेर्ो ं
का अनुसरर् करिे हैं। असाविानी से चुने र्ए तवकल्प हमेारे संसािनो ंका दुरुपर्ोर् है और Regal Rexnord की ख्ाति को 
नुकसान पहुुँचा सकिे हैं, र्हाुँ िक तक वे रू्स तदख सकिे हैं। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे उपहारो,ं भोजो,ं और मेनोरंजनो ंके तलए सामेान्य 
तववेक का प्रर्ोर् करिे हैं। हमे ऐसे तकसी भी कार््य से 
बचिे हैं तजससे र्ह आभास हो तक हमे बदला चुकाने 
वाले र्ा पक्पािपूर््य पररर्ामेो ंको प्रोत्ातहि कर रहे हैं।

• हमे नकद र्ा उपहार प्रमेार्पत्ो ंर्ा वाउचस्य जैसे नकद 
के समेिुल्ो ंकी न िो पेर्कर् करिे हैं और न ही उन्हें 
स्वीकार करिे हैं।

• हमे व्यावसातर्क भार्ीदारो ंसे उन उपहारो ंकी मेाुँर् नही ं
करिे, तजन्हें देना हमेारे तलए तनरे्षतिि है।

• हमे मेनोरंजन केवल िब उपलब्ध करािे हैं जब वह हर 
प्रकार के तलंर् वालो ंके तलए उपलब्ध हो और पेरे्वर 
मेाहौल (सेत्ंटिर्) के तलए उपरु्ति हो। 

• हमे लोक कमे्यचाररर्ो ंर्ा सरकारी कमे्यचाररर्ो,ं 
प्रतितनतिर्ो,ं अतिकाररर्ो ंर्ा उनके पाररवाररक सदस्यो ं
को कभी कोई मूेल्ावन चीज़ नही ंदेिे। 

आइए यनकर् से देखें
Regal Rexnord मेें, हमेारे उपहार समं्िी अपेक्ाएुँ  इस 
आिार पर पररवति्यि होिी रहिी हैं तक हमे तकसके सा्थ 
कार््य कर रहे हैं। उदाहरर् के िौर पर, हमेारे तनर्तमेि 
वातर्क्यिक व्यवसार् के दौरान, हमेें US$100 से अतिक 
मूेल् का उपहार देिे र्ा लेिे समेर् तवतिक तवभार् की 
अनुमेति अवश्य प्राप्त करनी चातहए। र्तद हमे सरकारी 
कमे्यचाररर्ो,ं प्रतितनतिर्ो,ं अतिकाररर्ो,ं र्ा उनके पररवार 
के सा्थ कार््य कर रहे हैं, िो हमेारे तलए कोई भी मूेल्वान 
चीज देने लेने से पहले तवतिक तवभार् की अनुमेति प्राप्त 
करना आवश्यक है।  

व्यवसार् मेें उपहार देना चाहिे हैं? Regal Rexnord के 
तदर्ातनददेर्ो ंके अंिर््यि र्ह आवश्यक है तक इसे:

•  नामेमेात् मूेल् का होना चातहए (सामेान्यिः US$25 

से कमे)

•  कानून और प्राप्तकिा्य की कंपनी से अनुमेि होना 
चातहए
•  प्राप्तकिा्य द्ारा अनुरोतिि नही ंहोना चातहए
•  उपरु्ति होना चातहए (और अतप्रर् न हो)
•  उपरु्ति व्यावसातर्क उदे्श्य से संबंतिि होना चातहए
•  तनर्तमेि रूप से नही ंतदर्ा जाना चातहए

सरकार के सा्थ काि्ण करना
तजस समेर् हमे स््थानीर्, रायि और राष्ट्र ीर् सरकारो,ं र्ा सरकारी 
स्वातमेत्व वाली इकाइर्ो ंके सा्थ कार््य कर रहे होिे हैं, उस समेर् 
अकसर तवरे्र्ष तवतनर्मे लारू् होिे हैं – इसतलए र्तद सरकारी 
ग्ाहको ंके सा्थ कार््य कर रहे हैं, िो सुतनतचिि करें  तक आप तनर्मेो ं
को समेझिे हैं। प्रस्ावो ंको जमेा करने से, खरीद ऑड्यस्य (पीओज़) 
स्वीकार करने, र्ा सरकारी कामे से जुडे़ अनुबंिो ं पर हस्ाक्र 
करने से पहले, कानूनी तवभार् से सहार्िा लें। 

सरकारी अतिकाररर्ो ंऔर कंपनी को प्रभातवि करने वाले कानूनो ं
और तवतनर्मेो ंमेें पररवि्यन समं्तिि तकसी भी र्तितवति (जैसे तक 
लटॉतबइंर्) से पहले तवतिक तवभार् की अतग्मे अनुमेति आवश्यक 
है।

Regal Rexnord का तरीका
एक तवरिर् प्रबंिक, मेात्टि्यन, एक काफी 
पुराने ग्ाहक से तमेल रहा ्था तजसमेें  
मेो्टिरसाइतकल रेस को लेकर जुनून ्था। ग्ाहक ने मेात्टि्यन से कहा तक 
उसके पास उस सप्ताहांि मेें होने वाली Moto GP रेस के त्टिक्टि ्ेथ 
पर वह नही ंजा पा रहा ्था। उसने वे त्टिक्टि मेात्टि्यन और उसकी पत्ी 
को देने की पेर्कर् की।

मेात्टि्यन वहाुँ जाना पसंद करिा, लेतकन उसने सोचा तक उन त्टिक्टिो ं
का मूेल् US$100 से अतिक ्था, इसतलए उसने अस्वीकार कर 
तदर्ा।
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अंतरा्णष्टट् ीि व्ापार यनिंत्रर्

हमे पूरे तवश्व मेें प्रचालन करने वाले एक अग्र्ी कारपोरेर्न हैं, और हमे कई सीमेाओ ंके पार व्यवसार् करिे हैं। अच्ी 
व्यावसातर्क कार््यपद्धतिर्ो ंको सुतनतचिि करने और देर्ो ंद्ारा एक-दूसरे के सा्थ तनष्पक्िा से व्यवहार तकए जाने के तलए 

व्यापार तनरं्त्र् कानून लारू् तकए र्ए हैं। र्द्यतप व्यापार तनरं्त्र् कानून और तवतनर्मे जत्टिल, िकनीकी, और पररवि्यन 

के अिीन हैं, पर हमे जहाुँ भी व्यवसार् करिे हैं, हमेें उन्हें अवश्य जानना चातहए और उनका अनुसरर् करना चातहए। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे अपने उत्ादो ंका आर्ाि-तनर्ा्यि करने के तलए सभी 
नीतिर्ो ंऔर कार््यतवतिर्ो ंका अनुसरर् करिे हैं। इसका 
अ्थ्य है:

– उत्ादो ंका तनर्ा्यि करने के तलए उतचि प्रातिकार 
प्राप्त करना 

– र्ह सुतनतचिि करने के तलए ग्ाहको ंकी स्कीतनंर् करना 
तक उन्हें हमेारे तनर्ा्यि प्राप्त करने की अनुमेति है 

– सभी आवश्यक दस्ावेज़ो ंको प्रसु्ि करना, 
और सुतनतचिि करना तक वे समेर्ानुसार, सत्य, स्टिीक 
और पूरे हैं, तजनमेें वे अवसर भी र्ातमेल हैं जब उन्हें 
अन्य लोर् िैर्ार करिे हैं

– अपेक्ा के अनुसार ररकाड््यस कार्मे करना

– वैतश्वक व्यापार अनुपालन ्टिीमे के सा्थ अनुपालन को 
सही ढंर् से कार्ा्यक्विि करने के तलए कार््य करना

• हमे अपने ग्ाहको ंके स्वातमेर्ो,ं प्रचालनो,ं स््थानो ंऔर 
हमेारी सामेतग्र्ो ंके अंत्य प्रर्ोर् के बारे मेें स्पष्ट उत्तर 
मेाुँर्िे हैं।

• हमे प्रतिबंतिि देर्ो,ं समूेहो,ं र्ा व्यक्तिर्ो,ं अ्थवा ऐसे 
तकसी को तनर्ा्यि नही ंकरिे, जो उनका पुनतन्यर्ा्यि कर 
सकिा हो।

• हमे कुछ तनतचिि देर्ो ंके बतहष्ार मेें न िो भार् लेिे हैं, 
न ही उसका समे्थ्यन करिे हैं।

यनिा्णत िब होिा है जब मेो्टिस्य र्ा तर्र्ररंर् जैसी भौतिक वसु्एुँ  
सीमेा पार भेजी जािी हैं। 

तनर्ा्यि मेें सटॉफ्टवेर्र, सेवाएुँ , र्ा िकनीकी जानकारी भी र्ातमेल 
हो सकिी है — उदाहरर् के िौर पर, र्तद:

• आपके लैप्टिटॉप पर मेौजूद दस्ावेज सीमेा पार ले जाए जाएुँ

•  िकनीकी जानकारी को ईमेेल तकर्ा जाए र्ा ऑनलाइन पोस् 
तकर्ा जाए

• तकसी अन्य देर् के तकसी व्यक्ति को संतक्प्त जानकारी प्राप्त 
होिी है र्ा उसे फैक्टरी ्ूटिर (र्ात्ा) पर भेजा जािा है

र्तद आप उत्ादो,ं सेवाओ,ं सूचना र्ा सटॉफ्टवेर्र के सा्थ कार््य 
करिे हैं, िो वे तनर्ा्यि प्रतिबंिो ंके अिीन हो सकिे हैं, सुतनतचिि 
करें  तक जब कोई तनर्ा्यि होिा है िब आप इसे समेझिे हैं और 
आपको प्रतिबंिो ंऔर प्रतरिर्ाओ ंका अनुसरर् अवश्य करना 
चातहए।

आइए यनकर् से देखें
वैतश्वक नेिकृत्वकिा्य के रूप मेें, हमेारे तलए र्ह सुतनतचिि करना 
आवश्यक है तक हमेारा उत्ाद र्लि हा्थो ंमेें न पडे़। हमे र्ह 
कार््य र्रेलू (देर्ीर्) और अंिरा्यष्ट्र ीर्, दोनो ं िरीके अपनाकर 
अपनी आपूति्य श्कृंखला और ग्ाहको ंके बारे मेें जान कर करिे हैं।

हमेारे तलए र्ह सुतनतचिि करने के उदे्श्य से अपने ग्ाहको ंके 
बारे मेें पर्ा्यप्त जानकारी रखना आवश्यक है तक हमे ख्ाति 
प्राप्त कंपतनर्ो/ंसंस््थाओ ंके सा्थ व्यवसार् कर रहे हैं — और 
उन लोर्ो ंको तबरिी र्ा तनर्ा्यि करने से बचें जो आिंकवाद र्ा 
रै्रकानूनी हत्थर्ारो ंके उत्ादन के कार्यों से संबद्ध हैं, अ्थवा जो 
खिरनाक र्ा रै्रकानूनी र्तितवतिर्ो ंके कारर् प्रतिबंि सूतचर्ो ं
मेें हैं।
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काले धन को सफेद बनाने और धोखाधड़ी से संघष्ण

हर आकार के व्यवसार् काले िन को वैि बनाने और िोखािड़ी का तनर्ाना बन सकिे हैं। इससे बचने के तलए, हमे केवल 

उन ग्ाहको ंके सा्थ व्यवसार् करिे हैं, जो वैि व्यावसातर्क र्तितवतिर्ो ंसे संबद्ध होिे हैं और अपनी तनतिर्ाुँ वैि स्ोिो ं
के मेाध्यमे से प्राप्त करिे हैं। हमे चेिावनी-तचह्ो ंपर तनर्ाह रखिे हैं और हमे जोक्खमे मेें डालने वाले संभातवि ग्ाहक संबंिो ं
को िलार्ने और उनसे बचने के तलए उतचि कदमे उठािे हैं। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे तकसी र्लि कार््य को करने से बचने के तलए 
व्यावसातर्क भार्ीदारो,ं तजनमेे प्रतितनति, तविरक, 
र्ा िकृिीर् पक् एजें्टि र्ातमेल हैं, को संबद्ध करने से पहले 
र्लि कार््य से बचने के तलए उतचि कदमे उठाने वाली 
कार््यतवतिर्ो ंका अनुसरर् करिे हैं।

• हमे तनम्नतलक्खि मेें से तकसी को तवतिक तवभार् र्ा  
integrity@regalrexnord.com को ररपोर््ण करते हैं: 

– ग्ाहको ंर्ा ग्ाहक प्रतितनतिर्ो ंद्ारा र्लि जानकारी तदर्ा 
जाना 

– नकद र्ा नकद के समेिुल् (मेनीऑड्यस्य, र्ात्ी चेक्स) 
भुर्िान

– िकृिीर् पक् के जररए र्ा िकृिीर् पक् को भुर्िान करने का 
अनुरोि

– ऐसे स््थानो ंमेें व्यावसातर्क संपक्य  जो आमे िौर पर 
आिंकवाद र्ा नर्ीली दवाओ ंकी िस्री से जुडे़ हो ं

– लेनदेन का ढाुँचा इस िरह िैर्ार करने का प्रर्ास िातक 
ररकटॉड्य कार्मे रखने और ररपो्टि्य करने समं्िी सामेान्य 
अपेक्ाओ ंसे बचा जा सके

आप तकसी नए प्रतितनति, तविरक, िकृिीर् पक् एजें्टि र्ा अन्य व्यावसातर्क 
भार्ीदार को संबद्ध करें , उससे पहले हमेारे द्ारा कोई र्लि कार््य तकए 
जाने से बचने के तलए उतचि कदमेो ंको उठार्ा जाना और व्ावसायिक 
भार्ीदार संबद्धता और पुनस्णम्बद्धता काि्णयवयधिो ं का अनुसरर् 
करना सुयनयचित करें।

Regal Rexnord का तरीका

ओतलतवर्ा एक आपूति्यकिा्य के भुर्िान अनुरोि के 
बारे मेें कार््य कर रही ्थी िभी उसे र्ह अनुरोि करने 
वाला ईमेेल प्राप्त हुआ तक भुर्िान से संबंतिि पिा 
बदल तदर्ा जाए। अनुरोि ऐसे नामे से तकर्ा र्र्ा 
्था तजसे वह नही ं जानिी ्थी, और ईमेेल पिे का 
URL उस संपक्य  के पिे से ्थोड़ा अलर् ्था, तजसके 
सा्थ वह सामेान्यिः कार््य करिी ्थी। पिा बदलने की 
प्रतरिर्ा रु्रू करने से पहले उसने तवतिक तवभार् 
से संपक्य  तकर्ा।  कुछ तवशे्र्षर् करने के बाद, िर् 
तकर्ा र्र्ा तक अनुरोि एक जाली ईमेेल पिे से तकर्ा 
र्र्ा ्था। र्तद उसने इनवटॉर्स (बीजक) का भुर्िान 
जाुँच-पड़िाल तकए तबना कर तदर्ा होिा, िो उसने 
भुर्िान र्लि जर्ह पर भेज तदर्ा होिा। 

21



22

हमेारी सत्यतनष्ा 
(ईमेानदारी) उस समेर् 
मेहत्त्वपूर््य होिी है जब 
हमे कंपनी को प्रभातवि 
करने वाले तनर््यर् लेिे हैं।
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हमारी पररसम्पयत्तिो ंकी सुरक्ा करना

हमे सभी Regal Rexnord की पररसंपतत्तर्ो ंका उतचि ढंर् से उपर्ोर् करने के तलए उत्तरदार्ी हैं। इसका अ्थ्य र्ह है 

तक हमेारे तलए सामेान्य तववेक का प्रर्ोर् करना आवश्यक है और हमेें कंपनी की तनतिर्ो,ं संपतत्त, सूचना और सूचना 
प्रर्ातलर्ो ंका प्रर्ोर् करिे समेर् आवश्यक पूव्य सुरक्ा-उपार् अवश्य करने चातहए।

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे Regal Rexnord की पररसंपतत्तर्ो ंका उपर्ोर् 
केवल कंपनी के उदे्श्यो ंऔर कंपनी के लाभ के तलए 
करिे हैं। 

• हमे कंपनी की पररसंपतत्तर्ो ंका उपर्ोर् करिे समेर् 
अपने सद्  तववेक का प्रर्ोर् करिे हैं, चाहे वह कंपनी 
के िन को र्ात्ा पर व्यर् करना हो अ्थवा पेरे्वर ढंर् 
से ईमेेल तलखना हो। 

• हमे कंपनी के संभी इलेक्ट्र टॉतनक संसािनो,ं तजनमेें तनजी 
कंपू््टिस्य, ईमेेल और सेलफोन्स र्ातमेल हैं, का प्रर्ोर् 
उपरु्ति ढंर् से करिे हैं। 

• हमे सभी साइबर सुरक्ा नीतिर्ो ंऔर कार््यतवतिर्ो ंका 
अनुसरर् करिे हैं।

आइए यनकर् से देखें
कुछ अवसरो ंपर कंपनी के संसािनो ंका उपर्ोर् आकक्मिक तनजी 
कारर्ो ंसे करना स्वीकार तकर्ा जा सकिा है। उदाहरर् के िौर 
पर, संभव है तक आप तकसी मुेलाकाि को तनतचिि करने के तलए 
अपने डटॉक्टर के कार्ा्यलर् (क्क्तनक) को फोन करें  र्ा र्र जाने के 
तलए र्ािार्ाि के बारे मेें इं्टिरने्टि चेक करें। 

सतद्वेक का प्रर्ोर् करें : र्तद इसमेें काफी संसािन संबद्ध नही ंहो ं
और इससे आपके र्ा तकसी अन्य के कार््य मेें बािा नही ंपड़िी हो 
िो संभविः इसे ठीक मेाना जा सकिा है। सुतविा और कार््य समूेह 
संबंिी तवतर्ष्ट तनर्मेो ंपर हमेेर्ा तवचार तकर्ा जाना चातहए।
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र्ोपनीि सूचना

कंपनी, हमेारे ग्ाहक और हमेारे आपूति्यकिा्य र्ोपनीर् जानकारी के संबंि मेें हमे पर भरोसा करिे हैं और इसे सुरतक्ि रखने 

के तलए हमे पर तनभ्यर होिे हैं। हमे अपने कार्यों मेें तजस तकसी र्ोपनीर् सूचना के सा्थ कार््य करिे हैं, उसकी सुरक्ा करना हमे 

सभी का दातर्त्व है। इसकी सुरक्ा करें  और इसे िभी प्रर्ोर् र्ा साझा करें , जब आपका कार््य इसकी अपेक्ा करिा है। इसका 
एकमेात् अपवाद वे क्स््थतिर्ाुँ हैं, जब प्रक्टिन कानून द्ारा उतचि ढंर् से अतिककृ ि अ्थवा अपेतक्ि हो। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे जानकारी को सुरतक्ि और र्ोपनीर् रखिे हैं और इसे 
अनुमेति के तबना साझा नही ंकरिे।

• हमे साव्यजतनक स््थानो ंपर र्ोपनीर् जानकारी की चचा्य 
करने से बचिे हैं। 

• हमे Regal Rexnord से बाहर के लोर्ो ंके सा्थ 
जानकारी िब िक साझा नही ंकरिे, जब िक उनके 
तलए उसे जानना वैि रूप से आवश्यक न हो, और हमे 
उसे अनुमेति के तबना कभी प्रक्टि नही ंकरिे। 

• हमे र्ोपनीर् जानकारी का प्रर्ोर् केवल इसके अभीष्ट 
उदे्श्य के तलए करिे हैं और तनजी कारर्ो ंके तलए कभी 
प्रर्ोर् नही ंकरिे। 

• हमे र्ोपनीर् दस्ावेजो ंको प्रतितलतपि और प्रर्ोर् 
करिे समेर् उत्तरदातर्त्वपूर््य ढंर् से कार््य करिे हैं, 
और दस्ावेजो ंको कार््यके्त् से केवल िब ह्टिािे हैं जब 
ऐसा करना अपने कार््य उतचि ढंर् से करने के तलए 
आवश्यक हो।

• हमे कंपनी की जानकारी का तनप्टिान उतचि ढंर् 
से करिे हैं। 

• हमे उस र्ोपनीर् जानकारी का प्रर्ोर् नही ंकरिे तजसे 
हमेने पहले तकए र्ए कार््य से प्राप्त तकर्ा है, और हमे 
उस क्स््थति मेें Regal Rexnord की र्ोपनीर् जानकारी 
की सुरक्ा करने के तलए उत्तरदार्ी हैं, र्तद Regal 
Rexnord मेें हमेारी नौकरी/रोजर्ार की समेाक्प्त हो 
जाए।

आइए यनकर् से देखें
हमेारी मूेल्वान कंपनी पररसंपतत्तर्ो ंमेें ऐसी कोई भी जानकारी 
र्ातमेल है, जो सामेान्य रूप से जनिा को उपलब्ध नही ं है, 
तजसमेें वह जानकारी भी सक्म्तलि है, तजसे हमे तवकतसि, रिर् 
करिे हैं, र्ा तजसका लाइसेंस देिे हैं, अ्थवा तजसे ग्ाहको ं और 
आपूति्यकिा्यओ ंसे प्राप्त करिे हैं — इससे कोई अंिर नही ंपड़िा 
तक र्ह तकस रूप मेें तदखिी है।

र्ह संभव है तक आपको वैि व्यावसातर्क कारर्ो ंके तलए कंपनी 
की जानकारी Regal Rexnord के बाहर के लोर्ो ं के सामेने 
प्रक्टि करने की आवश्यकिा हो। ऐसा करने से पहले, र्ोपनीर्िा 
समेझौिे के बारे मेें सहार्िा प्राप्त करने के तलए तवतिक तवभार् 
से संपक्य  करें। 
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व्स्क्तर्त डार्ा र्ोपनीिता

र्ह हमेारा उत्तरदातर्त्व है तक हमे अपना कार््य करिे समेर् तजस तनजी जानकारी का प्रर्ोर् र्ा संचर् करिे हैं, उसकी सुरक्ा 
करें। रू्रोतपर्न रू्तनर्न मेें सामेान्य डा्टिा संरक्र् तवतनर्मे (GDPR) जैसे कानूनो ंकी कई अपेक्ाएुँ  हो सकिी हैं, तजनका हमेें 
अवश्य पालन करना चातहए। जो लोर् हमेारे सा्थ तनजी जानकारी को साझा करिे हैं, उन्हें र्ह भरोसा होना चातहए तक हमे 

उनका प्रर्ोर् उत्तरदातर्त्वपूर््य ढंर् से करें रे्, इसे केवल वैि व्यावसातर्क उदे्श्यो ंऔर लारू् र्ोपनीर्िा कानूनो ंका अनुपालन 

करिे हुए प्ररु्ति और संचर् करें रे्। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे जब व्यक्तिर्ो ंकी तनजी जानकारी के सा्थ कार््य कर 
रहे होिे हैं, िब इसे स्वीकार करिे हैं, िातक उसकी 
सुरक्ा के तलए कदमे उठा सकें ।

• हमे जानिे हैं तक र्ोपनीर्िा समं्िी कारर्ो ंसे हमे पर 
कुछ तनतचिि डा्टिा के प्रर्ोर् और उस िक पहुुँच के बारे 
मेें प्रतिबंि हो सकिे हैं।

• र्तद हमे तनजी डा्टिा का संग्ह करिे हैं, िो हमे तजसे 
संग्ह कर रहे हैं, और तजस प्रकार प्रर्ोर् कर रहे हैं, 
उस बारे मेें पारदर्मी रहिे हैं, और हमे तकसी भी अपेतक्ि 
स्वीककृ ति को प्राप्त करिे हैं। 

• हमे तनजी डा्टिा का प्रर्ोर् केवल उस कारर् से करिे 
हैं तजसके तलए उसे संग्ह तकर्ा र्र्ा है, और हमे 
उसे केवल िब िक रखिे है जब िक हमेें उसकी 
आवश्यकिा होिी है।

• तनजी डा्टिा अनुतचि ढंर् से प्रक्टि न तकर्ा जाए, 
इसे सुतनतचिि करने के तलए हमे अपनी सुरक्ा 
कार््यतवतिर्ो ंका अनुसरर् करिे हैं।

• हमे तकसी के बारे मेें, तजनमेें हमेारे आपूति्यकिा्य और 
अन्य िकृिीर् पक् भी र्ातमेल हैं, तनजी सूचना को िब िक 
साझा नही ंकरिे, जब िक हमेें ऐसा करने के तलए स्पष्ट 
अनुमेति प्राप्त न हो।

आइए यनकर् से देखें
हमे तडतज्टिल रु्र् मेें रह रहे हैं, जहाुँ संर्ठनो ंके पास लोर्ो ंके बारे 
मेें जानकारी तवर्ाल मेात्ा मेें एकत् और संतचि करने की क्मेिा हैं। 

लोर् और कंपतनर्ाुँ इस प्रकार के डा्टिा को कैसे रखें और प्रर्ोर् 
करें , इस संबंि मेे तनरं्त्र् लारू् कर सरकारें  प्रतितरिर्ा व्यति कर 
रही है। 

र्ोपनीर्िा समं्िी रे् अपेक्ाएुँ  हमे सबको प्रभातवि कर रही हैं। 
डा्टिा को उतचि ढंर् से संरतक्ि और स््थानांिररि तकर्ा जाए, इसे 
सुतनतचिि करने के तलए Regal Rexnord मेें उपरु्ति सुरक्ा उपार् 
तकए र्ए हैं।
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बौस्द्धक सम्पदा समं्बधी अयधकार

नवीन उपार्ो ंऔर नए उत्ादो ंका तवकास हमेारी दीर््यकातलक सफलिा के तलए आवश्यक है। नई प्रौद्योतर्तकर्ो ंऔर उत्ादो ं
के अनुसंिान और तवकास मेें हमेारे व्यक्तिर्ि और सामूेतहक र्ोर्दान की रक्ा करना मेहत्वपूर््य है। हमेारी बौक्द्धक संपदा 
मेें हमेारे द्ारा सकृतजि सभी नवीन उपार् र्ातमेल हैं। हमे सबको अपने बौक्द्धक संपदा अतिकारो ंको संरतक्ि और सुरतक्ि 

रखने की आवश्यकिा और उत्तरदातर्त्व के प्रति हमेें अवश्य सचेि रहना चातहए। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे संभातवि अनुसंिानो ंऔर व्यापाररक र्ोपनीर्िाओ ं
को जानने के तलए नए Regal Rexnord उत्ादो,ं 
सेवाओ,ं प्रतरिर्ाओ ंऔर सटॉफ्टवेर्र का मूेल्ांकन 
करिे हैं।

• हमे नए उत्ादो,ं उत्ाद-सातहत्य, और तवज्ापन को 
बौक्द्धक संपदा अतिसूचनाओ ंके मेाध्यमे से तचतह्ि 
करिे हैं।

• हमे सुतनतचिि करिे हैं तक हमेारी बौक्द्धक संपदा के बारे 
मेें जानकारी साझा करिे समेर् र्ोपनीर्िा समेझौिे 
लारू् हो।ं 

• हमे उत्ादो ंको तचतह्ि करने र्ा प्रचार सामेतग्र्ो,ं ईमेेल्स, 
र्ा तकसी अन्य प्रर्ोर् मेें उनकी पैकेतजंर् करिे समेर् 
अपने ब्ांड्स और ्टि्र ेडमेाक्स्य का उतचि ढंर् से प्रर्ोर् 
करिे हैं।

• र्तद हमेें तचंिा होिी है तक हमेारी बौक्द्धक संपदा जोक्खमे 
मेें है िो हमे तवतिक तवभार् से संपक्य  करिे हैं।

• तवचारो ंको तवकतसि करने और खोजो ंको करने के तलए 
कंपनी के बाहर तकसी से सहर्ोर् करने से पहले हमे 
तवतिक तवभार् से संपक्य  करिे हैं और सुतनतचिि करिे 
हैं तक प्रौद्योतर्की तवकास समेझौिा लारू् है। 

बौस्द्धक संपदा मेें र्ातमेल है:

• पे्टिें््टिस
• ्टि्र ेडमेाक्स्य
• कटॉपीराइ््टिस (मुेद्र् अतिकार)

• व्यापाररक र्ोपनीर्िाएुँ
• खोजो ंऔर तवचारो ंजैसी स्वातमेत्व वाली अन्य जानकारी

आइए यनकर् से देखें
जैसे हमे दूसरो ंसे हमेारे बौक्द्धक संपदा अतिकार का सम्ान करने 
की अपेक्ा करिे हैं, वैसे ही हमे अन्यो ंकी संपदा का सम्ान करिे 
हैं। 

इस प्रतिबद्धिा के अंर् के िौर पर, हमेें  ्टिकराव वाले पे्टिें््टिस र्ा 
्टि्र ेडमेाक्स्य की खोज अवश्य करनी चातहए  और उन सटॉफ्टवेर्र, 
संर्ीि, फो्टिोज़, र्ा आककृ तिर्ो/ंतचत्ो ंका उपर्ोर् कभी नही ंकरना 
चातहए तजनके तलए Regal Rexnord अतिककृ ि नही ंहै र्ा तजनके 
तलए उसे लाइसेंस नही ंतमेला है। 

26



इनसाइडर र्ट् े यडंर् और स्ॉक यर्यपंर्

हमे कंपनी र्ा तजस तकसी के सा्थ हमे व्यवसार् करिे हैं, की आंिररक सूचना के आिार पर Regal Rexnord के स्टॉक (र्ा 
तकसी स्टॉक) की खरीद-तबरिी नही ंकर सकिे र्ा ऐसा करने के तलए अन्यो ंको प्रोत्ातहि नही ंकर सकिे। हमेारी र्ह नीति तक 

इनसाइडर ्टि्र े तडंर् तनरे्षतिि है, सब पर लारू् होिी है। वैसे, र्ह केवल कंपनी की नीति नही ंहै — र्ह कानून भी है। इनसाडर 

्टि्र े तडंर् के तलए कठोर दंड/आत्थ्यक दंड हैं तजनमेें आपरातिक कार्यों के तलए तकर्ा जाने वाला अतभर्ोजन र्ातमेल हैं।

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे (कंपनी की) आंिररक सूचना के आिार पर स्टॉक की 
खरीद-तबरिी नही ंकरिे।

• हमे कंपनी के मेहत्त्वपूर््य कार््य प्रदर््यनो ंर्ा र््टिनारिमेो ं
को साझा नही ंकरिे र्ा तमेत्ो ंि्था संबंतिर्ो ंसे र्ह नही ं
कहिे तक उन्हें ऐसी आंिररक सूचना के आिार पर 
स्टॉक को खरीदना र्ा बेचना चातहए। 

• Regal Rexnord का स्टॉक खरीदने र्ा बेचने से पहले 
हमे इसे समेझिे हैं तक हमेारी नीति कैसे कार््य करिी है। 

तनदेर्को,ं अतिकाररर्ो,ं और तवतर्ष्ट कमे्यचाररर्ो ंको Regal Rexnord 
का स्टॉक अपने पास रखने के तलए अतिररति तनर्मेो ंका अनुसरर् 
करना चातहए। और अतिक जानकारी के तलए, ककृ पर्ा तनदेर्को,ं 
अतिकाररर्ो,ं और प्रचालन और तवत्त समं्िी प्रमुेख कमे्यचाररर्ो ंके 
तलए प्रमेार्न को देखें।
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यहतो ंके र्करावो ंसे बचना

कार््य के समेर् र्ा कार््यस््थल के बाहर हमेारे व्यवहार को Regal Rexnord के सव्यशे्ष् तहिो ंसे हरतर्ज़ नही ं्टिकराना चातहए। 

तहिो ंका ्टिकराव िब उत्न्न होिा है जब तकसी का कोई ऐसा तनजी, तवत्तीर्, र्ा अन्य प्रकार का संबंि होिा है जो उसके 

तनष्पक् और र््था्थ्य आिाररि व्यावसातर्क तनर््यर् लेने के कि्यव्य मेें बािा उत्न्न कर सकिा है, र्ा जब कोई Regal Rexnord 

मेें अपनी क्स््थति का उपर्ोर् कंपनी की कीमेि पर अपने तनजी लाभ के तलए करिा है। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे इस िरीके से तनर््यर् नही ंलेिे र्ा कार््य नही ंकरिे जो 
Regal Rexnord के प्रति हमेारे दातर्त्व से ्टिकराए।

• हमे इस पर तवचार करिे हैं तक हमेारे कार्यों को दूसरो ं
के द्ारा कैसा समेझा जाएर्ा — तजनमेें हमेारे आस-पास 
के लोर् और कंपनी के बाहर के लोर् र्ातमेल हैं। 

• र्तद हमेें लर्िा है तक हमेें तहिो ंके ्टिकराव का सामेना 
करना पड़ सकिा है, िो हमे अपने प्रबंिको ंर्ा तवतिक 
तवभार् से संपक्य  करिे हैं। 

आइए यनकर् से देखें
रे् सभी तहिो ंके संभातवि ्टिकराव हैं:

•   तकसी आपूति्यकिा्य, ग्ाहक र्ा प्रतिस्पिमी के स्टॉक का स्वातमेत्व होना
•   ऐसा लोर्ो ंको उपहार देना र्ा उनसे उपहार स्वीकार करना, जो Regal 

Rexnord के सा्थ व्यवसार् करिे हैं र्ा करना चाहिे हैं (वह क्स््थति अपवाद है 

जब हमेारी उपहार, मेनोरंजन और भोज नीति मेें इसकी अनुमेति दी र्ई हो)
•   पररवार मेें तकसी ऐसे सदस्य का होना जो तकसी आपूति्यकिा्य र्ा ग्ाहक के तलए 

कार््य करिा हो
•   Regal Rexnord की पररसंपतत्तर्ो ंर्ा उपकरर् का उपर्ोर् आकक्मिक तनजी 

प्रर्ोर् के अलावा भी करना
•   Regal Rexnord के कमे्यचाररर्ो ंके बीच रूमेानी संबंि जहाुँ एक व्यक्ति दूसरे के 

बारे मेें ररपो्टि्य करिा है र्ा एक व्यक्ति के पास इस प्रकार के तनर््यर्ो ंको प्रभातवि 

करने का अतिकार है जो दूसरो ंपर असर डालिे हैं (प्रत्यक् र्ा अप्रत्यक् िरीको ंसे, 

तजनमेें अन्य प्रबंिको ंसे तमेत्िा का मेाध्यमे भी र्ातमेल है)

•   रै्र-लाभकारी बोड्य सेवा सतहि ऐसा कोई भी बाहरी व्यावसातर्क र्ा अन्य तहि जो 
Regal Rexnord मेें आपके कार््य से आपके समेर् और ध्यान को मेहत्त्वपूर््य रूप 

से तवचतलि करिा है
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राजनीयतक िोर्दान/चंदे

Regal Rexnord मेें, हमे अपने तनदेर्को,ं अतिकाररर्ो ंऔर कमे्यचाररर्ो ंको सूचना सम्पन्न मेिदािा बनने और राजनीतिक 

प्रतरिर्ा मेें र्ातमेल होने के तलए प्रोत्ातहि करिे हैं। लेतकन Regal Rexnord को आपकी तनजी राजनीतिक र्तितवतिर्ो ंसे अलर् 

रखना आवश्यक है।

कंपनी के िौर पर, र्ह स्पष्ट अलर्ाव रखना हमेें उन राष्ट्र ीर्, रायि और स््थानीर् कानूनो ंका अनुपालन करने मेें सहार्िा देिा है, 

जो राजनीतिक र्तितवतिर्ो ंमेें हमेारी भार्ीदारी को तवतनर्तमेि करिे हैं और हमेारे राजनीतिक र्ोर्दानो/ंचंदो ंको सीतमेि करिे 

हैं। कमे्यचारी के िौर पर, इससे र्ह सुतनतचिि होिा है तक राजनीतिक भार्ीदारी तनजी, सै्वक्च्क, और व्यक्तिर्ि चुनाव है — 

तजस पर Regal Rexnord का तकसी प्रकार का प्रभाव नही ंहै।

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

र्तद हमे व्यक्तिर्ि िौर पर राजनीतिक प्रतरिर्ा मेें भार् 

लेिे हैं, िो:

• हमे अपनी तनजी राजनीतिक र्तितवतिर्ो ंको समे्थ्यन देने 
के तलए कंपनी की संपतत्त, सुतविाओ,ं समेर्, र्ा तनतिर्ो ं
का उपर्ोर् नही ंकरिे हैं। 

• हमे (कंपनी का) कार््य करने वाले र्ा कंपनी की संपतत्त 
पर उपक्स््थि रहने के दौरान अन्य लोर्ो ंसे राजनीतिक 
उदे्श्यो ंर्ा उम्ीदवारो ंके तलए चंदा नही ंमेाुँर्िे।

• हमे Regal Rexnord के नामे र्ा अपने पदनामे का 
उपर्ोर् नही ंकरिे र्ा, अपनी र्तितवतिर्ो ंके तलए तकसी 
प्रकार के Regal Rexnord समे्थ्यन का संकेि नही ंदेिे। 

र्तद हमेें कंपनी की ओर से राजनीतिक दलो,ं संर्ठनो,ं 
उम्ीदवारो,ं र्ा सरकारी अतिकाररर्ो ंसे संपक्य  करने 

के तलए अतिककृ ि तकर्ा र्र्ा है:

• िब तकसी प्रकार की राजनीतिक र्तितवति रु्रू 
करने र्ा भुर्िान करने से पहले हमे उसे उतचि ढंर् 
से प्रक्टि करिे हैं और तवतिक तवभार् और व्यवसार् 
के नेिकृत्वकिा्यओ ंसे अनुमेति प्राप्त करिे हैं।

• कानूनो ंऔर तनर्मेो ंका पूरी िरह अनुपालन करिे हैं।

• राजनीतिक चंदे देिे समेर् हमे इस संबंि मेें सिक्य  रहिे 
हैं तक रू्स देने का आभास िक होने से बचा जाए।

आइए यनकर् से देखें
राजनीतिक प्रतरिर्ा मेें कंपनी की भार्ीदारी पर प्रतिबंि वैतश्वक 
स्र पर लारू् होिे हैं। 

कंपनी की ओर से राजनीतिक कार््य रु्रू करने से पहले आपको 
अपने व्यवसार् के नेिकृत्वकिा्य और तवतिक तवभार् से अनुमेति 
प्राप्त करनी चातहए इससे अंिर नही ंपड़िा तक आपके देर् का 
कानून क्ा है। 
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हमे जब कंपनी 
से समं्तिि जानकारी 
प्रसु्ि करिे हैं िब 
हमेारी सत्यतनष्ा 
(ईमेानदारी) मेहत्त्वपूर््य 
होिी है।
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कम्पनी के बही खाते और ररकॉड््णस

साव्यजतनक कंपनी के रूप मेें, Regal Rexnord को हमेारी तवत्तीर् क्स््थति के बारे मेें सच्चाई से ररपो्टि्य करना चातहए। र्तद 

आप कंपनी को जानकारी देिे हैं, िो आपको हमेेर्ा स्टिीक और पूरी जानकारी देनी चातहए। हमेारे खािो ंऔर ररकटॉड््यस 

की सत्यिा हमेें प्राप्त जानकारी पर तनभ्यर होिी है।

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे लेनदेन को उपरु्ति, स्टिीक और हमेारी नीतिर्ो ंके 
सा्थ संर्ि ढंर् से हस्ाक्ररि और अतिककृ ि करिे हैं। 

• हमे स्टिीक और ईमेानदार रहिे हैं और पररसंपतत्तर्ो,ं 
दातर्त्वो,ं आर्ो ंऔर व्यर्ो ंकी ररकटॉतडिंर् करिे समेर् 
कंपनी की सभी नीतिर्ो ंऔर आंिररक तनरं्त्र् 
कार््यतवतिर्ो ंका अनुसरर् करिे हैं।

• हमे तकसी भी उदे्श्य के तलए सार्ास ढंर् से झठेू और 
रु्मेराह करने वाले ररकटॉड््यस िैर्ार नही ंकरिे हैं। 

• हमे व्यर्ो ंको बढ़ा-चढ़ा कर नही ंबिािे, उन्हें तकसी 
अन्य समेर्ावति मेें स््थानांिररि नही ंकरिे, र्ा तकसी 
तवत्तीर् सूचना का र्लि वर्मीकरर् नही ंकरिे। 

• र्तद हमेें तकसी तवत्तीर् और व्यावसातर्क जानकारी 
की ररकटॉतडिंर् के बारे मेें कोई तचंिा होिी है, िो खुल 
कर बोलिे हैं। 

आइए यनकर् से देखें
कुछ अवसरो ंपर, हमे अपनी तवत्तीर् प्रर्ातलर्ो ंऔर तनरं्त्र्ो ंके 
आंिररक र्ा बाह्य लेखा परीक्र्ो ंसे संबद्ध हो सकिे हैं। इससे हमेें 
अपनी तवत्तीर् जानकारी की सत्यिा दर्ा्यने मेें सहार्िा तमेलिी है। 

तकसी भी लेखा परीक्क को पूरी िरह सहर्ोर् दें। तकसी भी 
अपेतक्ि जानकारी को स्टिीक ढंर् से, पूरी िरह, और समेर्बद्ध 
ढंर् से साझा करें  िातक वे हमेें इन तसद्धांिो ं के अनुपालन को 
सुतनतचिि करने मेें सहार्िा दें।

र्तद कंपनी की तवत्तीर् जानकारी र्ा ररपोत्टििंर् के बारे मेें आपको कोई तचंिा 
है, िो कंपनी के तनरं्त्क, आंिररक लेखा परीक्ा, सत्यतनष्ा लाइन, तवतिक 
तवभार् र्ा तनदेर्क मंेडल की लेखा परीक्ा सतमेति को खुल कर बिाएुँ । 
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दस्ावेज़ ररकाड््णस प्रबंधन

हमे कानून और कंपनी के नीति के अनुसार, अपने ररकटॉड््यस 
का रखरखाव उत्तरदातर्त्वपूर््य ढंर् से करिे हैं। हमे र्ह 
सुतनतचिि करने की परवाह करिे हैं तक सभी ररकटॉड््यस स्पष्ट, 
स्टिीक और पूरे हैं। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• जब हमे जानकारी को तलक्खि रूप देिे हैं, तजनमेें हमेारी 
ईमेेल्स और अन्य पत्-व्यवहार र्ातमेल हैं, िब हमे अपने 
सद् तववेक को दर्ा्यिे हैं।

• हमे ररकाड््यस को अपनी कंपनी के ररकाड््यस प्रतििारर् 
कार््यरिमे के अंिर््यि उपरु्ति अवति िक कार्मे 
रखिे हैं। 

• हमे कंपनी के ररकाड््यस का उतचि ढंर् से नष्ट तकर्ा 
जाना सुतनतचिि करने के तलए कंपनी की नीति का पालन 
करिे हैं।

• हमे र्ोपनीर्िा जानकारी पर उपरु्ति ढंर् से लेबल 
लर्ािे हैं और उसे केवल उन लोर्ो ंको देिे हैं तजन्हें उसे 
जानने की व्यावसातर्क आवश्यकिा होिी है।

• हमे कुछ तनतचिि ररकाड््यस को कार्मे रखने के बारे मेें 
तवतिक तवभार् से प्राप्त तकसी भी तनददेर् का पालन करिे 
हुए, तवतिक प्रतििारर् नोत्टिसो ंका अनुपालन करिे हैं।

यवयनिामको ंऔर मीयडिा के सा्थ जानकारी का आदान-प्रदान

हमेारे तलए कंपनी के बारे मेें अपने साव्यजतनक वतिव्यो ंके बारे मेें साविान रहना आवश्यक है, क्ोंगतक रे् Regal Rexnord की 
प्रतिष्ा र्ा व्यवसार् को प्रभातवि कर सकिे हैं।

मेीतडर्ा के लोर् हमेसे कई िरीको ंसे, तजनमेें फोन, ईमेेल, ्ेटिक्स्ट, र्ा मुेलाकाि के अनुरोि र्ातमेल हैं, संपक्य  कर सकिे हैं। 
हमेसे सरकारी तवतनर्ामेको ंद्ारा भी संपक्य  तकर्ा जा सकिा है, र्ा हमेें उन्हें उत्तर देने के तलए कहा जा सकिा है। संभव 
है तक इनमेें से कुछ अनुरोि आपसे तकए जाएुँ । हमेारे संचार को प्रबंतिि करने के उदे्श्य से, Regal Rexnord ने मेीतडर्ा, 
तवतनर्मेनकिा्यओ,ं र्ा जनिा से बाि करने के तलए केवल कुछ तनतचिि लोर्ो ंको तनतद्यष्ट तकर्ा है।

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• र्तद हमे तकसी सरकारी अतिकारी से जानकारी देने का 
अनुरोि प्राप्त करिे हैं, िो हमे Regal Rexnord के मुेख् 
तवत्तीर् अतिकारी र्ा जनरल काउंसल (मेहातिवतिा) को 
सूतचि करिे हैं।

• हमे Regal Rexnord के बारे मेें जनिा — तजनमेें 
मेीतडर्ा, तनवेर्क, र्ा तवतनर्ामेक र्ातमेल हैं — से बाि 
नही ंकरिे हैं, वह क्स््थति अपवाद है जब हमेें कंपनी के 
प्रवतिा के रूप मेें मेनोनीि तकर्ा र्र्ा हो।

• र्तद मेीतडर्ा द्ारा हमेसे तकसी मेाध्यमे से सम्पक्य  तकर्ा 
जािा है, िो हमे तनवेर्क समं्िो ंके उपाध्यक्, मुेख् 
तवत्त अतिकारी, और जनरल काउंसल (मेहातिवतिा) को 
सूतचि करिे हैं।

• हमेारे अतिककृ ि साव्यजतनक वतिव्य स्टिीक, सही समेर् 
पर और हमेारे व्यावसातर्क सौदो ंके प्रति सम्ान दर्ा्यने 
वाले होिे हैं।
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सोर्ल मीयडिा

आज, तवश्व सोर्ल मेीतडर्ा के जररए संवाद/सूचना संपे्रर्षर् 

करिा है — तनजी िौर पर और पेरे्वर िरीके से। चूुँतक 

रे् सािन जानकारी को पल भर मेें तवश्व स्र पर फैला सकिे 

हैं, इसतलए हमेें सोर्ल मेीतडर्ा के अपने तनजी उपर्ोर् को 
भी प्रबंतिि करना चातहए और इस प्रकार के कार््य करने 

से बचना चातहए जो Regal Rexnord को नुकसान पहुुँचाएुँ  
र्ा उसे र्लि ढंर् से प्रसु्ि करें। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• अपने तनजी जीवन मेें सोर्ल मेीतडर्ा का प्रर्ोर् करिे 
समेर्, हमे कभी स्वरं् को Regal Rexnord के तलए 
बोलने वाले के रूप मेें प्रसु्ि नही ंकरिे।

• हमे Regal Rexnord की ओर से िब िक पोस् नही ं
करिे जब िक हमेें इसके तलए स्पष्ट रूप से अतिककृ ि 
नही ंतकर्ा र्र्ा हो।

• हमे सोर्ल मेीतडर्ा की साव्यजतनक प्रककृ ति को जानिे हैं, 
इसतलए हमे सम्ानजनक िरीके से व्यवहार करिे हैं, 
और ऐसी भार्षा के प्रर्ोर् से बचिे हैं तजसे अनुपरु्ति, 
भेदभावपूर््य, र्ा अपमेानजनक समेझा जा सकिा है।

• हमे मेानिे हैं तक व्यापाररक र्ोपनीर्िाओ ंर्ा अन्य 
र्ोपनीर् जानकारी की रक्ा करना हमेारा दातर्त्व है, 
और हमे इस जानकारी को सोर्ल मेीतडर्ा पर कभी 
पोस् नही ंकरिे हैं।

Regal Rexnord का तरीका
कै्थरीन के पास साझा करने के तलए उत्ाहजनक समेाचार ्था: उसका प्रभार् 
एक नई व्यावसातर्क श्कृंखला के रूप मेें तवस्ाररि हो रहा ्था और उसे तवदेर् 
मेें कार््य करने का प्रस्ाव तदर्ा र्र्ा ्था। वह सोर्ल मेीतडर्ा पर अपने तमेत्ो ं
और पररवार को र्ह बिाने के तलए इंिज़ार नही ंकर पा रही ्थी। 

उसके बाद कै्थरीन ने इस पर तवचार तकर्ा: संभव है तक तवस्ार की खबर 
अब िक साव्यजतनक जानकारी न बनी हो? र्ह पहल होने मेें अभी कई मेहीने 
बाकी ्ेथ। इसतलए उसने र्ह जानने के तलए संचार कार्ा्यलर् को फोन तकर्ा 
तक वह तकस चीज़ को साझा कर सकिी ्थी।
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हमे जब अपने समुेदार्ो ं
की देखभाल करिे 
हैं िब सत्यतनष्ा 
(ईमेानदारी) मेहत्त्वपूर््य 
होिी है। 
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पिा्णवरर्र्त स्स््थरता 

उत्तरदार्ी कापपोरे्टि नार्ररक होने के नािे, हमे पर्ा्यवरर्-सुरक्ा के (के्त् मेें) नेिकृत्वकिा्य बनना चाहिे हैं। हमे इस िथ्य 

से पे्रररि होिे हैं तक हमे तजन उत्ादो ंको तडज़ाइन और उत्ातदि करिे हैं, वे ऊजा्य की मेाुँर् और प्राककृ तिक संसािनो ं
के उपर्ोर् को र््टिा कर बेहिर कल बनाने मेें सहार्िा देिे हैं। साविानीपूव्यक प्रबंिन करके, हमे अपने सभी तहििारको ं
के तलए मूेल् का सकृजन कर सकिे हैं और आने वाली पीतढ़र्ो ंके तलए अवसरो ंको संरतक्ि कर सकिे हैं। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे अपने प्रचालन इस ढंर् से करिे हैं तक वे पर्ा्यवरर् 
पर हमेारा प्रभाव नू्यनिमे कर देिे हैं और लारू् होने 
वाले सभी पर्ा्यवरर्ीर् कानूनो ंका पालन करिे हैं ि्था 
अपेक्ाओ ंको पूरा करिे हैं।

• हमे अपतर्ष्ट पदा्थयों के सकृजन को र््टिा कर और ऊजा्य 
एवं अन्य प्राककृ तिक संसािनो ंके प्रर्ोर् को कमे करके 
संरक्र् को बढ़ावा देिे हैं।

• हमे ठोस अपतर्ष्ट पदा्थयों को र््टिािे हैं, तकसी 
भी खिरनाक अपतर्ष्ट पदा्थ्य का उतचि ढंर् से प्रबंिन 
करिे हैं और ऐसी तकसी भी सामेग्ी को ररसाइकल 
करिे हैं, तजसे पुनसकृ्यतजि तकर्ा जा सकिा है।
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सामायजक उत्तरदायित्व

हमे अपने वैतश्वक व्यवसार् मेें मेानवातिकारो ंके संरक्र् के तलए सतरिर् ढंर् से कार््य करिे हैं क्ोंगतक हमे जानिे हैं तक हमेारी 
व्यावसातर्क कार््यपद्धतिर्ाुँ लोर्ो ंके जीवन को प्रभातवि करिी हैं। हमेारे सामेातजक उत्तरदातर्त्व के मेानदंडो ंमेें तनष्पक् 

तनर्ोजन कार््यपद्धतिर्ाुँ, श्तमेक अतिकार और मेानवातिकार, एवं बाल मेजदूरी की रोक्थामे र्ातमेल है। रे् और अन्य मेानदंड 

ऐसी हर जर्ह पर लारू् होिे हैं, जहाुँ हमे व्यवसार् करिे हैं, तजनमेें सहार्क कंपतनर्ाुँ, प्रभार्, संरु्ति उद्यमे, और भार्ीदाररर्ाुँ 
र्ातमेल हैं। स््थानीर् िौर पर, हमे जहाुँ कामे करिे हैं ि्था रहिे हैं, वहाुँ समुेदार्ो ंमेें अपने कमे्यचाररर्ो ंकी सतरिर् भूतमेकाओ ं

को प्रोत्ातहि करिे हैं ि्था उसका जश्न मेनािे हैं। 

उत्तरदायित्व महत्त्वपूर््ण है

• हमे बच्चो ंको तनरु्ति नही ंकरिे (16 वर्ष्य से कमे आरु् 
के)। 

• र्तद हमे रु्वा कतमे्यर्ो ं(16 वर्ष्य से 18 वर्ष्य के) को तनरु्ति 
करिे हैं िो सुतनतचिि करिे हैं तक वे केवल तदन के समेर् 
और सू्ल के रं््टिो ंके अतिररति समेर् मेें कार््य करें। 
हमे उनके कार््य के समेर् को और कुछ तनतचिि प्रकार 
के कार्यों से उनके संपक्य  को सीतमेि करिे हैं।

• हमे अपने व्यवसार् र्ा आपूति्य श्कृंखला मेें बाध्यकारी श्मे 
का उपर्ोर् नही ंकरिे हैं। कमे्यचाररर्ो ंका समेस् कार््य 
सै्वक्च्क है, और कमेमी अपनी नौकरी/रोजर्ार को अपनी 
इच्ा के अनुसार समेाप्त करने के तलए स्विंत् हैं।

• हमे सुरतक्ि और स्वास्थ्य-अनुकूल कार््यस््थल कार्मे 
रखिे हैं।

• हमे तनर्ोजन संबंिी सभी कानूनो ंका सम्ान करिे 
हैं और उन पर कार्मे रहिे हैं। 

• हमे तजन स््थानो ंपर कार््य करिे हैं, वहाुँ प्रतिस्पिा्यत्मक 
मेजदूरी देिे हैं।

• जब हमेें तकसी आपूति्यकिा्य, ठेकेदार, र्ा अन्य 
व्यावसातर्क भार्ीदार से संबंतिि अनुतचि व्यवहार 
र्ा र्तितवति का ज्ान होिा है, िो हमे कार्यवाई करिे हैं।

आिुतनक दासिा क्ा है? लोर्ो ं को कार््य करने के तलए 
बाध्य करना, लोर्ो ं के इिर-उिर आने-जाने र्ा कार््य छोड़ने 
के अतिकार को सीतमेि करना, और उन पर कार््य करने के तलए 
दबाव डालने के उदे्श्य से तहंसा र्ा अन्य प्रकार की क्ति पहुुँचाने 
की िमेकी देना। 

रे् मेानवातिकारो ंका उलं्र्न है और हमे इन्हें अपने व्यवसार् 
र्ा आपूति्य श्कृंखला मेें सहन नही ंकरें रे्। हमे उस आपूति्यकिा्य, 
ठेकेदार, र्ा अन्य व्यावसातर्क भार्ीदार के सा्थ कार््य नही ंकरें रे् 
जो हमेारे मेानको ंऔर लारू् मेानदंडो ंपर खरा नही ंउिरिा। 

अतिररति उत्तरदातर्त्वो ं को जानने के तलए हमेारी सामेातजक 
उत्तरदातर्त्व नीति को देखें।
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सत्यतनष्ा (ईमेानदारी) को प्रतितदन 
मेहत्त्वपूर््य बनाना 
सत्यतनष्ा (ईमेानदारी) सही चीजो ंको, छो्ेटि और बडे़, पैमेाने पर करने के तलए तनरंिर जारी रहने वाली 
प्रतिबद्धिा है, और र्ह Regal Rexnord को कार््य करने की बेहिर जर्ह और सर्ति व्यवसार् बनािी है। 

र्ह संतहिा हमे सबको र्ह समेझने मेें सहार्िा देने का एक िरीका है तक सही चीज़ करने का अ्थ्य क्ा होिा है। 
हमेारे पास अतिररति नीतिर्ाुँ और तनर्मे हैं एवं वे भी तवतिसम्ि और नैतिक व्यवहार को पे्रररि करने मेें सहार्िा 
देिे हैं। उनमेें से कई अपने दार्रे मेें समेान तवर्षर्ो ंको र्ातमेल करिे हैं और उन्हें हमेारे मेानदंडो ंको अतिक 
संपूर््यिा से समेझने के तलए देखा/संदतभ्यि तकर्ा जाना चातहए। 

जब हमे सत्यतनष्ा (ईमेानदारी) के बारे मेें खुल कर बोलिे हैं और स्वरं् को एवं अपने सहकतमे्यर्ो ंको उच्च नैतिक 
मेानदंडो ंपर रखिे हैं, िब हमे अपना कार््य बेहिर ढंर् से कर पाने मेें सक्मे होिे हैं, अपने ग्ाहको ंकी सेवा उनकी 
आर्ा के अनुरूप करिे हैं, और अपने रे्र्रिारको ंका भरोसा हातसल करिे हैं। 

इसीतलए सत्यतनष्ा (ईमेानदारी) हमे सबके तलए मेहत्त्वपूर््य है। 
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सत्ययनष्ा लाइन
सत्यतनष्ा ररपो्टि्य फोन से करें  
(Convercent द्ारा प्रबंतिि)

www.regalrexnordintegrity.com

integrity@regalrexnord.com

सत्यतनष्टा ररपो्टि्य ऑनलाइन करें
(Convercent द्ारा प्रबंतिि)

REGAL REXNORD सत्यतनष्ा ईमेेल से सम्पक्य  
करें

तकसी असम्ातवि क्स््थति मेें र्तद आप तकसी नंबर पर कटॉल करने र्ा तकसी ऑपरे्टिर (प्रचालक) से बाि करने मेें सक्मे नही ंहोिे हैं, िो आप 
ररपो्टि्य को www.regalrexnordintegrity.com पर ऑनलाइन सबतमे्टि (प्रसु्ि) कर सकिे हैं

Country Integrity Alert Line

Australia 1-800-941-637

Belgium 0-800-793-44

Brazil 0-800-591-7018

Canada 1-800-245-2146

China 400-120-4932

Colombia 01-800-710-2131

Czech Republic 800-701-383

Denmark 8082-0058

Finland 0800-07-635

France 0-805-089471

Germany 0-800-180-0763

Hong Kong 800-906-138

India 000-800-100-4541

Israel 1-809-429368

Italy 800-789-764

Japan 800-170-5621

Malaysia 1-800-817-738

Mexico 800-681-5346

Netherlands 0-800-022-0944

Country Integrity Alert Line

New Zealand 0-800-000132

Manila, The Philippines 63-28-231-2986

Peru 0800-78323

Romania 0-808-360-158

Russia 8-800-100-6318

Singapore 800-852-3953

Slovakia 0-800-606-236

South Africa 0-800-983-462

South Korea 080-880-0476

Spain 900-809735

Sweden 46 020-888-588

Switzerland 0800-838-835

Taiwan 00801-49-1818

Thailand 001-800-852-6327

Turkey 850-390-2109

United Arab Emirates 8000-3204-53

United Kingdom 0-808-189-1308

United States 1-800-245-2146





Regal Rexnord Corporation 

111 W Michigan Street

Milwaukee, Wisconsin 53203

RegalRexnord.com




