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Unser Regal Rexnord-Kodex fiir Geschaftsgebaren und Geschaftsethik






DU BIST WICHTIG

Jeder Mitarbeiter bei Regal Rexnord hat Einfluss auf unseren Ruf,
unsere Kultur und unseren Geschaftserfolg. Wie Sie sich bei der
Arbeit verhalten und welche Entscheidungen Sie treffen, kann
Einfluss darauf haben, wie die Welt uns wahrnimmt.

UNSERE INTEGRITAT ZAHLT DER KODEX IST UNSERE RICHTSCHNUR
Wir wollen als ein Unternehmen anerkannt Jeder von uns kann bei seiner Arbeit mit
werden, das sich der Integritat verpflichtet hat. rechtlichen und/oder ethischen Fragen konfrontiert

werden. Manchmal sind die richtigen Antworten

Wir alle wollen, dass unsere Kultur durch ] o o
nicht selbstverstandlich oder offensichtlich.

unsere Arbeit und unseren Arbeitsplatz zum

Ausdruck gebracht wird: Integritat hat fur uns Unser Kodex fuir Geschaftsgebaren und
den hochsten Stellenwert. Wir sind aufrichtig Geschaftsethik dient als Leitfaden. Der Kodex
und vertrauenswurdig. beschreibt die zentralen Anforderungen in

wichtigen Bereichen. Er vermittelt, was bei der
Zusammenarbeit mit Regal Rexnord erwartet

werden kann.
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MITTEILUNG DES GESCHAFTSFUHRERS

Bei Regal Rexnord sind Integritat, Verantwortung, Vielfalt, Engagement und Integration,
Kundenerfolg, zielgerichtete Innovation, kontinuierliche Verbesserung, Leistung und Freude
am Erfolg die Werte, auf die wir unser Verhalten, unsere Handlungen und Entscheidungen
ausrichten - all dies mit einem GefUhl der Dringlichkeit. Wir nennen dies: ,Was von uns

zu erwarten ist” Der Kodex flir Geschéaftsgebaren und Geschéaftsethik von Regal Rexnord
untermauert diese Unternehmenskultur mit Anleitungen und Beispielen. Indem wir unseren
Kodex verstehen und befolgen, kdnnen wir unsere Unternehmenskultur aufrechterhalten und
den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens sicherstellen.

Unser Kodex gilt fUr jeden Einzelnen bei Regal Rexnord. Wir sind alle an die gleichen Standards
gebunden und es liegt an jedem einzelnen von uns, Verhaltensweisen zu erkennen und zu
benennen, die dem Kodex widersprechen. Eine Unternehmenskultur wird Tag fir Tag Uber viele
Jahre von der gesamten Organisation erschaffen und unsachgemaRe oder illegale Aktivitaten
auch nur eines Mitarbeiters kdnnen unserem Ruf und uns allen schaden.

Regal Rexnord bekennt sich zur Aufrechterhaltung einer Unternehmenskultur, in der die
Beschaftigten wirklich davon Uberzeugt sind, dass es richtig ist, Fragen zu stellen und Bedenken
zu dulBern. Wir wollen, dass weltweit alle stolz darauf sind, zu einer Organisation zu gehoren, die
sich in allen Aspekten ihres geschéftlichen Handelns zur Integritat verpflichtet hat.

Bitte lesen Sie diesen Kodex und machen Sie sich mit ihm vertraut; er dient uns als Leitfaden
und fordert uns auf, jederzeit mit Integritat zu handeln.

il

Louis Pinkham
Geschéaftsfihrer




REGAL REXNORD WERT
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GILT DER KODEX FUR MICH?

Der Regal Rexnord Kodex gilt flr uns alle gleichermalsen — an allen unseren Standorten
weltweit und in allen unseren Interaktionen.

Er gilt far alle Mitarbeiter, leitenden Angestellten und Direktoren. Die Einhaltung des
Kodex ist eine Einstellungsvoraussetzung. Die Grundsatze dieses Kodex gelten auch
fUr unsere Lieferanten, Auftragnehmer, Vertreter und Geschaftspartner.

Regal Rexnord unterstutzt und starkt den Kodex durch unsere FUhrung und
Kultur, Bewertungen und Uberpriifungen, Untersuchungen, Schulungen und
zusatzliche Richtlinien. Wir optimieren fortlaufend unsere Arbeitsweise und unser
Geschaftsgebaren.

Wie sollte ich den Kodex verwenden?

Der Kodex ist eine hilfreiche Informationsquelle fir das Verstandnis
unserer Erwartungen in Schlisselbereichen. Um ihn optimal zu nutzen:

e |esen Sie den Kodex und stellen Sie sicher, dass Sie seine
Anforderungen verstehen.

e Machen Sie sich mit den Regal Rexnord-Richtlinien und rechtlichen
Anforderungen vertraut, die fur lhre Arbeit gelten.

e Ziehen Sie den Kodex zu Rate, wenn Sie Fragen haben oder sich
Uber die richtige Antwort unsicher sind.




Sie haben einige zusatzliche Verpflichtungen
im Zusammenhang mit dem Kodex.

Eine der besten Mdoglichkeiten, den Kodex zu
unterstltzen, besteht darin, sicherzustellen, dass die
Mitarbeiter wissen, dass sie sich zu \Wort melden sollten,
wenn sie Fragen haben oder ihnen Fehlverhalten bekannt
ist. Ihre Handlungen werden den Mitarbeitern helfen,

zu verstehen, wie wichtig es ist, den Kodex zu befolgen.

SIND SIE EIN

Stellen Sie sicher, dass |hre Teammitglieder

Uber den Kodex Bescheid wissen, einschlief3-

lich wo er zu finden und wie er zu verwenden

S8 e Suchen Sie nach Maoglichkeiten, ethische Fragen
mit den Mitgliedern Ihres Teams zu diskutieren und
anzusprechen.

Legen Sie die Erwartung__fest, dass |hr Team
jederzeit integer und in Ubereinstimmung mit
den Richtlinien des Kodex handeln soll.

ODER EINE

Ubergeben Sie alle Meldungen zu VerstéRen gegen

Ermutigen Sie lhre Teammitglieder, Fragen den Kodex der Rechtsabteilung.

zu stellen, wenn ihnen nicht klar ist, was

gefordert wird Versuchen Sie nicht, die Identitdt eines anonymen

. _ - - Meldenden festzustellen.
Unterstitzen Sie |hr Team dabei, die bendtigten

Antworten zu erhalten, indem Sie bei Bedarf
andere Unternehmensressourcen einbeziehen.

Bedenken Sie und erinnern Sie lhr Team daran,
dass Meldungen nicht personlich zu nehmen sind,
und Sie sollten diese nicht als einen Angriff auf

Stellen Sie sicher, dass |hre Teammitglieder alle lhre Autoritit ansehen.

Schulungen zur Konformitat absolvieren.

Was geschieht, wenn sich ein lokales Gesetz
von den Aussagen im Kodex unterscheidet?

In dem seltenen Fall, wo die Befolgung dieses Kodex gegen lokales
Recht verstofien wirde, missen Sie das Gesetz befolgen und die
Rechtsabteilung tber den Konflikt informieren.

Wenn die ortlichen Gepflogenheiten oder die Richtlinien eines
anderen Unternehmens mit diesem Kodex kollidieren, mussen Sie
diesen Kodex befolgen. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die
Rechtsabteilung.

Gibt es Konsequenzen, wenn ich gegen den Kodex
verstol3e?

Personen, die sich nicht an diesen Kodex halten, kénnen mit
Disziplinarmal3nahmen, einschliellich der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, konfrontiert werden. In einigen Fallen sind
Verstolke gegen den Kodex auch VerstofRe gegen das Gesetz
und kénnen zu strafrechtlichen Sanktionen wie Geldstrafen und
Gefangnis fuhren.

Bitte beachten Sie: Niemand bei Regal Rexnord, unabhéngig von
seiner Position, hat die Befugnis, Sie anzuweisen, gegen das Gesetz

oder diesen Kodex zu verstolRen.
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INTEGRITAT ERFORDERT TRANSPARENZ

Regal Rexnord hat eine
einzigartige Kultur, die

auf den Kerngedanken
Transparenz und Offenheit

aufbaut.

Transparenz bedeutet unter
anderem, dass wir offen
aussprechen, wenn etwas

nicht stimmt.

Wenn Sie denken, dass
jemand gegen diesen Kodex,
die Regal Rexnord-Richtlinien
oder das Gesetz verstoBt,
sprechen Sie dariiber und

teilen Sie es jemandem mit.

ALLE MELDUNGEN SIND/WERDEN:

Vertraulich

Auch wenn Sie sich nicht anonym
melden, wird Ihre Identitat geschitzt
und nur dann offengelegt, wenn dies flr
die ordnungsgemafde Bearbeitung lhrer

Meldung erforderlich ist.

Vollstandig und fair recherchiert
Alle Meldungen werden umfassend und
fair untersucht. Wenn wir feststellen,
dass ein Fehlverhalten vorliegt, kdnnen
wir DisziplinarmalRnahmen gegen die

Verantwortlichen einleiten.

Wir konnen Sie nicht immer Uber den
Ausgang eines Falles informieren oder dartber,
ob jemand diszipliniert wurde. Dies bedeutet

jedoch nicht, dass nichts unternommen wurde.

Schutz vor VergeltungsmaRnahmen
Uber ein Anliegen zu sprechen, erfordert

Mut. Wenn Sie eine Meldung in gutem
Glauben einreichen- das heif3t, Sie glauben,
dass die Meldung wabhr ist und Sie machen
die Meldung nicht, um jemand anderem

zu schaden — wird Regal Rexnord Sie vor

Vergeltungsmafinahmen schitzen.

Falschmeldungen werden selbstverstandlich
nicht toleriert. Jeder, der wissentlich
Fehlverhalten oder VerstoRe gegen den Kodex
auf der Grundlage von falschen Informationen
meldet oder behauptet, muss mit

Disziplinarmafinahmen rechnen.

Bei Regal Rexnord kann niemand gegen Sie
Vergeltungsmafinahmen aufgrund lhrer in
gutem Glauben getéatigten Meldung ergreifen,
und lhre Karriere wird nicht beeintrachtigt.
Wenn jemand Vergeltungsmaflnahmen
ergreift, werden wir energisch gegen

ihn/sie vorgehen, bis hin zur Entlassung.



Haben Sie eine Frage oder ein Anliegen?

Unsicher, was die richtige Entscheidung ist?

Mit diesen Personen konnen
Sie sprechen.

e

Kontakt:

+1-608-364-8800
FAX: +1-608-364-8817

integrity@regalrexnord.com

Rechtsabteilung

Regal Rexnord Corporation
111 W Michigan Street
Milwaukee, Wisconsin 53203

Ilhr Manager

Eine andere Fihrungskraft
des Unternehmens
Personalabteilung

Rechtsabteilung

Ethik- und Compliance-Dienststelle

Regal Rexnord Integrity-Line

Integrity-Line:

Wahlen Sie entsprechend der landerspezifischen
Anweisungen am Ende dieses Kodex oder
nutzen Sie die Nummern im Internet unter
https://bit.ly/2HpKerW

Nachdem Sie die Nummer gewahlt haben,
wahlen Sie |hre Sprache aus. Bitte bleiben Sie
in der Leitung; eventuell missen Sie warten,

bis Sie mit einem Dolmetscher verbunden werden.

Web-Portal:

Diese externe Website, die von einem Drittanbieter
gehostet wird, verflgt Uber ein Formular, das in
der von Ihnen gewahlten Sprache ausgefUllt und

eingereicht werden kann.

www.regalrexnordintegrity.com

Sie kénnen auch einen Brief an
den Prifungsausschuss unseres
Verwaltungsrats an unserem
Hauptsitz senden:

111 W Michigan Street

Milwaukee, Wisconsin 53203 USA.

Wenn Sie es wiinschen, konnen Sie sich
anonym an die Integrity-Line wenden, es sei
denn, dies ist gesetzlich ausdrticklich verboten.

Wenn Sie die Integrity-Line anrufen, wird ein
Mitarbeiter unseres Drittanbieters, Convercent,
nicht ein Mitarbeiter von Regal Rexnord, lhren
Bericht entgegennehmen.

Wenn Sie eine Verbindung Uber das Internet
herstellen, fiillen Sie ein von Convercent ver-
waltetes Aufnahmeformular aus.

Bei beiden Methoden werden die Informatio-
nen anonym von Convercent an ein Teammit-
glied der Rechtsabteilung ubermittelt, zur
Uberpriifung und um mégliche Untersu-
chungsschritte zu erwagen.

Geben Sie bei Meldungen bitte spezifische
Details an, damit Ihr Anliegen korrekt untersucht

werden kann.
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EIN SICHERER ARBEITSPLATZ

Wir alle wollen uns sicher fhlen, wenn wir zur Arbeit kommen, und wir alle teilen die
Verantwortung, unseren Arbeitsplatz sicher zu machen. Dies bedeutet, dass wir sicherstellen,
dass unser eigenes Handeln sicher ist und dass wir die Bedingungen und das Verhalten um uns

herum beobachten.

Berlcksichtigen Sie Ihre eigene und die Gesundheit und Sicherheit von anderen Personen bei

der Austbung lhrer Tatigkeiten. Wir sind darauf angewiesen, dass Sie unsere Richtlinien und
Sicherheitsbestimmungen einhalten. Nehmen Sie niemals Alkohol oder andere Drogen zu sich,

die lhre Arbeit storen konnten.

Verantwortung zahit

e \Wir verwenden Persdnliche
Schutzausristung und befolgen alle Regeln
der Anlagensicherheit.

e \Wir wissen, wie unsere Werkzeuge und
Ausristungen sicher und richtig einzusetzen
sind.

e |m Falle eines Brandes oder eines anderen
Notfalls befolgen wir die notwendigen
Vorgehensweisen.

e \Wir achten auf und melden unsichere
Verhaltensweisen oder Zustande und wir
haben das Recht, die Arbeit einzustellen,
um ein Sicherheitsproblem zu beheben.

e Wir sind nlchtern und aufmerksam, wenn
wir Maschinen und Anlagen bedienen.

Wir besitzen oder konsumieren keinen
Alkohol oder Drogen wahrend der
Geschéftszeiten, einschliefdlich Mittagessen
und Pausen.

Wir vermeiden Gewalt sowie korperliche
oder emotionale Einschichterung.

Wir tolerieren keine sexuelle Belastigung.

Wir verwenden keine Tabakerzeugnisse
innerhalb von Anlagen des Unternehmens
oder in Firmenfahrzeugen.

Wir bringen keine Waffen zur Arbeit.

Wir greifen andere niemals an oder
schaden ihnen oder drohen mit Gewalt
und wir melden sofort jedes Verhalten,

das gewalttatig, bedrohlich oder verdachtig
erscheint.

Das Trinken von Alkohol birgt ein gewisses Risiko — fur
Sie und fur das Unternehmen — wir missen daher mit
Augenmald vorgehen.

Veranstaltungen, bei denen Alkohol serviert wird,
missen im Voraus von einem Beauftragten des
Unternehmens genehmigt werden. Wenn Sie bei
Firmenveranstaltungen oder auf Geschaftsreisen
trinken, trinken Sie verantwortungsbewusst und fahren
Sie nicht unter Alkoholeinfluss.

Arbeiten Sie gleichermallen auch nicht, wenn Sie
beeintrachtigt sind. Denken Sie daran, dass auch
zulassige  Medikamente eine  Beeintrachtigung
verursachen kénnen. Sprechen Sie mit Ihrem Manager,

wenn Sie Fragen haben.

Kate arbeitet in einem gesicherten Gebaude, in
dem der Zugang zu den Nebeneingangen nur Uber
Magnetkarten maglich ist.

Als sie an diesem Morgen zur Arbeit kam, folgte ihr
ein Mann zur TUr und versuchte, hinter ihr einzutreten.
Sie erkannte ihn nicht, also lieR sie ihn nicht ohne
Firmenausweis eintreten. Stattdessen sagte sie, es
sei Firmenpolitik, dass er sich korrekt anmelde, und
schickte ihn zum Haupteingang.

Kates Handlungen entsprachen unseren Erwartungen.
Sie hat den Arbeitsplatz vor moglichen Eindringlingen
und unbefugtem Personal geschutzt.

L




VIELFALT, ENGAGEMENT UND INTEGRATION

Bei Regal Rexnord glauben wir an ein global integratives und vielfaltiges Arbeitsumfeld.

Unsere Teams bringen ihre einzigartigen Fahigkeiten, Perspektiven und Erfahrungen ein,

um ihr Bestes fur Regal Rexnord zu geben und innovative Losungen fur unsere Kunden zu
entwickeln. Wir erstreben einen Arbeitsplatz, an dem Menschen als Einzelpersonen respektiert
werden, und wir stellen qualifizierte Menschen ein und fordern sie ohne Diskriminierung.

Verantwortung zahlt

e Wir stellen qualifizierte Personen ein und
fordern sie aufgrund ihrer Fahigkeiten,
Qualifikationen und Erfahrungen.

e Wir treffen keine Einstellungs- oder

Die folgenden Eigenschaften haben keinen Einfluss Beschaftigungsentscheidungen aufgrund

auf die Fahigkeit einer Person, eine Arbeit zu tun. von Rasse, Geschlecht oder anderen
- _ _ : gesetzlich geschutzten, persénlichen
Stellen Sie in Interviews keine Fragen zu diesen
Merkmalen.

Themen und verwenden Sie sie nicht als Kriterien fir
Einstellungsentscheidungen.
¢ Rasse, Hautfarbe oder nationale Herkunft
e Religion
Geschlecht oder Geschlechtsidentitat
Sexuelle Orientierung oder Familienstand
Alter
Behinderung
Militérischer oder Veteranenstatus
Familiare Verhaltnisse



GEGENSEITIGE ACHTUNG UND EIN ARBEITSUMFELD FREIVON BELASTIGUNGEN

Niemand sollte jemals in Verlegenheit gebracht werden, sich unwohl fihlen oder Angst haben, zur Arbeit zu kommen.
Fir Gewalt, Einschiichterung, Belastigung und Mobbing ist bei Regal Rexnord kein Platz und dies wird nicht toleriert.

Verantwortung zahlt

e Wir tolerieren keine sexuelle Belastigung.

e \Wir behandeln jeden mit Respekt — das heilt fair,
professionell und mit Hoflichkeit.

e Wir handeln nicht in einer Art und Weise, die jemanden
in Verlegenheit bringen oder einschiichtern oder ihm
das Geflihl geben konnte, unwillkommen zu sein.

e \Wir schikanieren, verhohnen oder grenzen nicht aus. Schauen Sie genauer hin

* Wir nehmen andere zur Einhaltung dieser Standards Sexuelle Beldstigung ist nicht die einzige Form der Belastigung, die

in die Pflicht. am Arbeitsplatz auftreten kann. Beldstigung kann jedes Verhalten
e Wir ergreifen das Wort, wenn wir respektloses
Verhalten oder Autoritatsmissbrauch wahrnehmen.

einschlieBen, das flir eine andere Person unerwinscht oder
beleidigend ist. Dazu gehéren Mobbing, Einschiichterung, Drohungen
oder Gewalttaten.

Das Regal Rexnord-Vorgehen

Jessica fiel auf, dass ihre Mitarbeiterin grob und unhéflich zu

ihrer Verwaltungsassistentin war. Im Laufe der Zeit eskalierte
das Verhalten, bis die Mitarbeiterin jeden Tag wuitend zu sein
schien. Manchmal duf3erte sie verbale Beleidigungen.

Jessica war der Ansicht, dass dies keine faire Art darstellte,
jemanden zu behandeln. Obwohl sie zogerte, sich einzumischen,
sprach sie mit ihrem Manager Uber das Verhalten. Sie flhlte sich

erleichtert zu wissen, dass sie eine Kollegin unterstitzte.
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PRODUKTSICHERHEIT UND -QUALITAT

Bei Regal Rexnord bieten wir unseren Kunden Leistungen auf \Weltklasseniveau durch
Innovation, Qualitat, Lieferbereitschaft, Reaktionsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit.

Wir stellen hochwertige Produkte her, die fir den vorgesehenen Verwendungszweck
unbedenklich geeignet sind. Wir suchen gemeinsam nach Maoglichkeiten, die
Zuverlassigkeit und Sicherheit unserer Produkte zu verbessern und dabei stets die
gesetzlichen, behordlichen und Kundenanforderungen zu erflllen oder zu Ubertreffen.

Verantwortung zahlt

e \Wir halten strenge Standards fur
Qualitatskontrolle und Produktion ein.

e Wir arbeiten effizient, aber ohne Abstriche
bei der Erledigung von Aufgaben.

e \Wenn wir neue Produkte entwickeln oder
einflhren, entwerfen wir sie so, dass sie
den Qualitats- und Zulassungsnormen
entsprechen oder diese Ubertreffen.

e \Wir melden unverzUglich alle von uns
festgestellten Bedenken in Bezug auf
die Produktsicherheit.

Schauen Sie genauer hin

Unser Prozess zur Entwicklung neuer Produkte (New
Product Development ,NPD”) ist so strukturiert, dass
unsere Produkte entworfen und hergestellt werden,
um die entsprechenden Qualitats- und regulatorischen
Standards flr Gesundheit und Sicherheit zu erflllen
oder zu Ubertreffen. Die Mitglieder des Ingenieurteams
arbeiten mit Geschaftseinheiten und anderen Schllssel-
funktionen zusammen, um Richtlinien und Verfahren
zur Produktsicherheit umzusetzen, die die Sicherheit
bei der Konstruktion, bei der Herstellung und Priifung
und wahrend der Nutzungsdauer aller unserer Produk-
te erhohen.




LIEFERANTENBEZIEHUNGEN

Unsere Lieferanten sind ein wichtiger Teil unseres Geschéftsbetriebs und wir wahlen sie
sorgfaltig aus. Um erfolgreich zu sein, arbeiten wir mit Lieferanten zusammen, die qualitativ
hochwertige Produkte und Dienstleistungen anbieten und die unseren Fokus auf die richtige

Art der Geschaftsabwicklung teilen.

Verantwortung zahlt

e \Wir arbeiten mit Unternehmen
und Menschen zusammen, die die
Menschenrechte respektieren.

e \Wir verlangen, dass unsere Lieferanten
ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
schaffen, in dem ihre Mitarbeiter
respektiert und mit Wirde behandelt
werden.

e Aufderdem verlangen wir von unseren
Lieferanten die Einhaltung von Vorschriften
und Gesetzen zur Beschaffung,
einschlieRlich der Anforderungen fir den
Umgang mit Stoffen mit eingeschrankter
Verwendung oder Gefahrgltern.

e \Wir schitzen alle vertraulichen und
sensiblen Informationen unserer
Lieferanten, so wie wir von ihnen
erwarten, dass sie unsere vertraulichen
Informationen schitzen.

e \Wir erwagen eine regelmallige

Neuausschreibung, um auch nur den
Anschein zu vermeiden, dass sich eine
unlautere Geschaftsbeziehung entwickelt
haben koénnte.

Schauen Sie genauer hin

Um mit Regal Rexnord Geschéfte zu machen,
missen unsere Lieferanten unsere hohen
ethischen Standards erflillen und Uber eine
angemessene Sicherheit in der Lieferkette
verflgen.

Um sicherzustellen, dass die Lieferanten unsere
Standards einhalten, fliihren wir vor dem ersten
Kontakt eine ordnungsgemale Sorgfaltsprifung
durch und wir kénnen auch Audits, Inspektionen
oder Besuche vor Ort durchfiihren oder die
Lieferanten um eine Zertifizierung bitten. Wir
fordern von unseren Lieferanten kontinuierliche
Verbesserungen und verpflichten sie zu unseren
hohen Standards.




FAIRER WETTBEWERB

Wir erhalten Kundenauftrage durch die Qualitdt und den Gesamtwert unserer Arbeit —
nicht durch Verschworung mit Lieferanten oder durch unfaire Benachteiligung von
Wettbewerbern. Wir konkurrieren ehrlich und fair, in Ubereinstimmung mit den

Wettbewerbsgesetzen, die einen freien und fairen Markt gewahrleisten.

Verantwortung zahlt

e \Wir machen keine Preisabsprachen.
Wir kalkulieren Preise eigenverantwortlich —
ohne Rucksprache oder Absprache mit
Wettbewerbern, Lieferanten oder anderen.

e \\ir reservieren keine Markte,
Produktlinien oder Kunden fur
Wettbewerber, auch nicht informell.

e \Wir konsultieren die Rechtsabteilung,
bevor wir unsere Preispolitik oder
-gestaltung andern und bevor wir eine
Geschaftsbeziehung mit einem Handler
oder Wettbewerber beginnen oder
beenden.

e \Wir verstehen die Regeln, die unsere
Interaktion mit Wettbewerbern
einschranken und befolgen diese Regeln,
wenn wir an Treffen mit Handels- oder
Berufsverbanden teilnehmen.

e Wir sind uns bewusst, dass Gesprache

mit Wettbewerbern Risiken bergen
kdnnen, und wir holen die Zustimmung
der Rechtsabteilung ein, bevor wir Uber ein
hofliches Gesprach hinaus kommunizieren.

Wir verstehen, dass die Art und Weise,
wie wir Wettbewerbsinformationen
erwerben, von Bedeutung ist.

Bei der Erfassung von Informationen
Uber Wettbewerber nutzen wir
offentliche Quellen und greifen nicht
auf betrligerische oder tauschende
Quellen zurlck.

Nach den Wettbewerbsgesetzen sind alle diese Dinge
illegal, auch wenn sie sich in einem lockeren Gespréach
bei einer Tasse Kaffee ereignen:

e \ereinbarungen zur Preisbindung oder -festlegung
e \ereinbarungen zur Gebietsaufteilung

® \ereinbarungen zur Kundenaufteilung

e \ereinbarungen zur Aufteilung von Produktlinien

Schauen Sie genauer hin

Ein fairer Wettbewerb ist kompliziert, wenn Lieferanten
oder Kunden auch Konkurrenten sind.

Konzentrieren Sie sich bei allen Gesprachen auf die ak-
tuelle Geschaftsbeziehung und nicht allgemein auf die
Marktsituation oder die Branche. Lassen Sie sich von
der Rechtsabteilung beraten, wenn Sie Fragen dazu ha-
ben, was angemessen ist.

Das Regal Rexnord-Vorgehen

Wahrend einer Konferenz in Peking wandte sich Peter,
ein Verkaufsleiter flr einen \Wettbewerber, an Sarah.

Sie unterhielten sich eine Weile hoflich Uber die
Konferenz. Dann erwahnte Peter, dass es \WWege geben
kénnte, wie sie sich gegenseitig unterstitzen konnten.
Sarah war sofort klar, dass sie das Gesprach beenden
musste. Sie lieRR den Verkaufsleiter wissen, warum sie
ging. Dann ging sie zurick auf ihr Zimmer und rief ihren
Manager an, um zu berichten, was passiert war. |hr
Manager, Priya, sagte ihr, sie habe richtig gehandelt,
das Gesprach zu beenden — und sagte ihr, sie solle
Peter fir den Rest der Konferenz meiden. Sie sagte,
sie wilrde auch die Rechtsabteilung informieren.

Sarahs schnelle Reaktion verhinderte ein Gesprach, das
sowohl sie als auch Regal Rexnord in ernste
Schwierigkeiten hatte bringen kdnnen.




Schauen Sie genauer hin

Vorsicht vor "Schmiergeldern” Diese wirken oft nicht wie
Bestechungsgelder, da es sich um kleine Geldsummen
handelt, die normalerweise von Personen in offiziellen
Positionen verlangt werden.

Zum Beispiel:

e Ein Zollbeamter, um die Abfertigung bestimmter
Waren zu beschleunigen
Ein Inspektionsbeamter, im Austausch flr das
Ubersehen einer Rechtsverletzung
Ein Gutachter, fUr eine Produktzertifizierung
Ein Revisor, flr ein glinstiges Ergebnis.

Wir zahlen keine Schmiergelder. Wenn Sie darum
gebeten werden, lehnen Sie die Zahlung ab und
melden Sie den Vorfall Inrem Vorgesetzten oder der
Rechtsabteilung.

Das Regal Rexnord-Vorgehen

Allan arbeitet eng mit einem Regierungs-kunden
zusammen, der einen Tochter im Schulalter hat.

Der Auftraggeber mochte seine Tochter auf ein College
in den USA schicken und fragt, ob Allan ihr einen
Empfehlungsbrief an seine Universitdt schreiben
wilrde. Allan findet den Mann sympathisch und
betrachtet ihn als Freund, aber er erkennt, dass seine
Referenz auch einen personlichen Wert fir den Kunden
und seine Familie hat.

Allan ruft die Rechtsabteilung an und sie raten ihm, den
Brief nicht zu schreiben. Allans sorgféaltiges Denken half
ihm, ein potenzielles Rechtsrisiko zu vermeiden.

\i

KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Wir sind gegen Korruption und Bestechung in jeder Form und tolerieren sie weder in unserem
Unternehmen noch von unseren Geschaftspartnern. Niemand bei Regal Rexnord darf Geschenke,
Bargeld, Gefallen oder etwas von Wert geben, um Geschéaftsabschlisse zu erhalten oder zu
behalten — egal, wo auf der Welt Sie angesiedelt sind. Wir halten auch alle Anti-Korruptionsgesetze
ein und erkennen an, dass bestimmte Gesetze, wie der U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA),
der U.K. Bribery Act (UKBA) und der Brazil Clean Companies Act, auf unser Handeln in vielen
Landern zur Anwendung kommen kodnnen.

Verantwortung zahlt

e Wir verwenden keine Bestechungsgelder e Wir erfassen alle Zahlungen und

oder korrupte Aktivitaten, um einen Transaktionen gewissenhaft.

unangemessenen Geschaftsvorteil zu e Wir halten uns bei unseren Kontakten

erlangen oder zu behalten. mit Regierungs- und Behordenvertretern
e \Wir erlauben niemandem, in unserem stets an das Gesetz und die

Namen eine Bestechung anzubieten. Unternehmenspolitik.

e \Wir sind fUr die Handlungen von allen
Personen verantwortlich, die im Namen
von Regal Rexnord handeln.

oo . Eine Bestechung ist jeder Wertgegenstand, der geeig-
e Wir Uberwachen unsere Geschaftspartner ot ist, die Geschaftsentscheidungen einer Person zu

und Vertretungen sorgfaltig, um beeinflussen.

Fehlverhalten zu vermeiden. ; . .
ehlverhalten zu vermeide Waéhrend viele Personen an Bargeld oder hochwertige

Geschenke denken, kann es sich bei Bestechungsgel-
dern genauso einfach um das Bezahlen von Reisen, das
Anbieten eines Jobs oder das Verwenden von personli-
chem Einfluss handeln, um jemandem oder seinen Fa-
milienmitgliedern zu helfen.




GESCHENKE, MAHLZEITEN UND UNTERHALTUNG

Wir wollen Geschéftsabschllsse auf der Grundlage unserer Qualitat, Effizienz, Zuverlassigkeit
und Bestandigkeit gewinnen — nicht, weil wir Entscheidungstrager mit unangemessenen
Geschenken, Unterhaltung oder Gastfreundschaft behandelt haben.

Anbieten oder Annehmen von Geschenken, Mahlzeiten und Unterhaltung kann Gunst und
Vertrauen schaffen und dabei helfen, gute Arbeitsbeziehungen aufzubauen — aber nur, solange

wir den gesunden Menschenverstand einsetzen und die Unternehmensrichtlinien befolgen.
Leichtfertige Entscheidungen sind eine schlechte Nutzung unserer Ressourcen und kénnen

dem Ruf von Regal Rexnord schaden oder sogar wie Bestechungsgelder aussehen.

Verantwortung zahlt

e \Wir setzen bei Geschenken, Mahlzeiten und
Unterhaltung gesunden Menschenverstand ein.
Wir vermeiden jegliche Handlungen, die den
Anschein erwecken kénnten, als wirden
wir einen Abschluss oder ein glnstiges
Geschéftsergebnis ermutigen.

e \Wir bieten oder akzeptieren kein/e Bargeld
oder Ahnliches, wie z.B. Geschenk- oder
Wertgutscheine.

e Wir bitten unsere Geschaftspartner nicht um
Geschenke, die wir selbst nicht geben dirfen.

e Wir bieten nur dann Unterhaltung, wenn
sie Mannern und Frauen gleichermal3en zur
Verfligung steht und fr ein professionelles
Umfeld geeignet ist.

e \Wir vergeben niemals Wertgegenstande oder
Leistungen an Angestellte, Vertreter und
Beamte im 6ffentlichen Dienst oder im Dienst

der Regierung oder an deren Familienmitglieder.

Bei Regal Rexnord sind unsere Anforderungen an
Geschenke unterschiedlichyje:nachdem, mitwem
wir zusammenarbeiten. Zum Beispiel missen wir
im Verlauf unseres reguldaren Geschaftsbetriebs
eine Genehmigung einholen, Bevor Wwir “ein
Geschenk anbieten oder annehmen, das den
\Wert von 100 US-Dollar ubersteigt. \Wenn wir
mit Regierungsangestellten, Vertretern, Beamten
oder deren Familien zusammenarbeiten, mussen
wir die Genehmigung (der Rechtsabteilung
einholen, bevor wir etwas Wertvolles anbieten
oder annehmen.

Mochten Sie ' ein geschéftliches Geschenk

machen? Gemafs den Regal-Vorgaben, MUSS

dieses:

e einen Nennwert haben (in der Regel Rexnord
weniger als 25 US$)

e rechtlich und gemaly der Unternehmenspolitik
des Empfangers zulassig sein

e vom Empfanger nicht angefordert worden sein

e angemessen (und nicht anstéRig) sein

ein Bezug zu einem ordnungsgemafden

Geschaftszweck stehen
e nur gelegentlich gegeben werden

Martin, ein  Verkaufsleiter, besuchte einen
Langzeitkunden, der sich fiir Motorradrennen begeistert.
Der Kunde erzahlte Martin, dass er Tickets flr ein Moto
GP-Rennen an diesem Wochenende habe, es aber nicht
schaffen konnte. Er bot Martin und seiner Frau die Karten
an.

Martin ware gerne gegangen, aber er dachte, die
Tickets waren mehr als 100 Dollar wert, also lehnte

er ab.

Oft gelten besondere Vorschriften, wenn wir mit lokalen,
staatlichen und nationalen Regierungen und staatlichen
Stellen zusammenarbeiten — wenn Sie also mit Regierungs-
kunden zusammenarbeiten, stellen Sie sicher, dass Sie die
Regeln verstehen. Wenden Sie sich zur Unterstiitzung an die
Rechtsabteilung, bevor Sie Vorschlage einreichen, Bestellun-
gen (Purchase Order ,PO") annehmen oder Vertrage unter
zeichnen, die Regierungsarbeit beinhalten.

Jegliche Aktivitaten, an denen Regierungsbeamte beteiligt
sind und die Anderungen von Gesetzen und Vorschriften
betreffen, die sich auf das Unternehmen auswirken
(z.B. Lobbying), bedlrfen der vorherigen Zustimmung der

Rechtsabteilung.



Exporte entstehen, wenn physische Glter wie Mo-
toren oder Getriebe Uber Grenzen hinweg bewegt
werden.

Exporte kénnen auch Software, Dienstleistungen

oder technologisches Know-how beinhalten — zum

Beispiel, wenn:

e Dokumente auf Ihrem Laptop Uber eine Grenze
transportiert werden.

e Technische Informationen per E-Mail versendet
oder online gestellt werden.

e Jemand aus einem anderen Land eine Einweisung
oder Werksflhrung erhélt

Wenn Sie mit Produkten, Dienstleistungen, Informa-
tionen oder Software arbeiten, die moglicherweise
Exportbeschrankungen unterliegen, stellen Sie si-
cher, dass Sie verstehen, wann ein Export stattfin-
det und welche Einschrdnkungen und Prozesse Sie
beachten mussen.

Schauen Sie genauer hin

Als weltweit fuhrendes Unternehmen muiissen wir
sicherstellen, dass unsere Produkte nicht in die
falschen Hande geraten. Wir tun dies, indem wir
unsere Lieferkette und unsere Kunden im In- und
Ausland kennen.

Wir missen genug Uber unsere Kunden wissen,

um sicher sein zu konnen, dass wir es mit seridsen
Unternehmen zu tun haben — und es vermeiden, an
diejenigen zu verkaufen oder zu exportieren, die in
terroristische Handlungen verwickelt sind oderillegale
Waffen herstellen oder die aufgrund gefahrlicher oder
illegaler Aktivitaten auf Verbotslisten stehen.

INTERNATIONALE HANDELSKONTROLLEN

Wir sind ein fihrendes, weltweit tatiges Unternehmen, das Uber viele Grenzen hinweg
tatig ist. Internationale Handelskontrollgesetze sind in Kraft, um gute Geschaftspraktiken
zu gewahrleisten und von den Landern einen fairen Umgang miteinander zu verlangen.
Obwohl die Gesetze und Vorschriften zur Handelskontrolle komplex und technisch sind und
Anderungen unterliegen, miissen wir sie kennen und befolgen, wo immer wir geschéftlich

tatig sind.

Verantwortung zahlt

e \Wir befolgen alle Richtlinien und Verfahren
fUr den Export oder Import unserer
Produkte. Dies bedeutet:

— Die Einholung der entsprechenden
Ausfuhrgenehmigung fir Produkte.

— Uberprifung der Kunden, um
sicherzustellen, dass sie unsere Exporte
erhalten durfen.

— Das Einreichen aller erforderlichen
Unterlagen und sicherstellen, dass diese
fristgerecht, wahrheitsgemaf3, korrekt
und vollstandig sind, auch wenn andere
sie erstellen.

— Aufzeichnungen gemalf} den Vorgaben
aufbewahren.

— Bei Bedarf, Zusammenarbeit mit dem
Compliance-Team flir den weltweiten
Handel, um dies ordnungsgemal}
abzuwickeln.

e \Wir bitten um klare Antworten
bezlglich der Eigentimer,
Betriebsablaufe, Standorte und der
letztendlichen Verwendung unserer
Materialien.

e \Wir exportieren nicht in/an Lander,
Gruppen oder Einzelpersonen mit
Beschrankungen oder an Personen,
die in diese Lander re-exportieren
kdnnten.

e \Wir beteiligen uns nicht an oder
unterstltzen Boykotte bestimmter
Lander.



BEKAMPFUNG VON GELDWASCHE UND BETRUG

Unternehmen jeder GroRRe konnen Zielscheiben fur Geldwasche und Betrug sein. Um dies
zu vermeiden, machen wir Geschafte nur mit Kunden, die an legitimen Geschéaftsaktivitaten
beteiligt sind und ihre Gelder aus legitimen Quellen beziehen. Wir achten auf Warnzeichen und

ergreifen angemessene Malinahmen, um potenzielle Kundenbeziehungen, die uns geféhrden,

zu erkennen und zu vermeiden.

Verantwortung zahlt

e \Wir fihren Sorgfaltsprifungen durch,
bevor wir Geschaftspartner wie Vertreter,
Handler oder Dritte beauftragen.

e \Wir melden folgende Sachverhalte
an die Rechtsabteilung oder an
integrity @regalrexnord.com:

— Kunden oder Kundenvertreter,
die falsche Angaben machen

— Barzahlungen oder sonstige Zahlungen
(Zahlungsanweisungen, Reiseschecks)

— Aufforderungen, durch einen Dritten
oder an einen Dritten zu zahlen

— Geschaftskontakte an Standorten,
die haufig mit Terrorismus oder
Drogenhandel in Verbindung
gebracht werden

— Versuche, Transaktionen so zu
strukturieren, dass sie die normalen
Anforderungen an die Fihrung von
Aufzeichnungen und Berichten umgehen

Bevor Sie einen neuen Vertreter, Handler, Drittanbieter oder
anderen Geschaftspartnerbeauftragen, stellen Sie sicher, dass
wir eine angemessene Sorgfaltsprifung durchfihren und
das Verfahren zur Verpflichtung und Wiederverpflichtung
von Geschaftspartnern (Business Partner Engagement
and Re-Engagement Procedure) befolgen.

Das Regal Rexnord-
Vorgehen

Olivia arbeitete an einer Zahlungsauf-
forderung eines Lieferanten, als sie eine
E-Mail erhielt, in der sie gebeten wurde,
die mit der Zahlung verbundene Adresse
zu andern. Diese Anfrage kam von einem
Namen, den sie nicht kannte, und die E-
Mail-Adresse hatte eine etwas andere URL
als die Adresse des Kontakts, mit dem sie
normalerweise arbeitete. Bevor sie die Ad-
ressanderung einleitete, wandte sie sich an
die Rechtsabteilung. Nach einer Analyse
wurde festgestellt, dass die Anfrage von
einer falschen E-Mail-Adresse kam. Hatte
sie die Rechnung ohne Prifung bezahlt,
hatte sie die Zahlung an die falsche Stelle

geschickt.
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SCHUTZ UNSERER VERMOGENSWERTE

Wir alle sind daflr verantwortlich, die Vermdgenswerte von Regal Rexnord auf
angemessene Weise zu nutzen. Dies bedeutet, dass wir den gesunden Menschenverstand
einsetzen und die notwendigen Vorsichtsmalinahmen treffen missen, wenn wir die Mittel,

das Eigentum, die Informationen und die Informationssysteme des Unternehmens nutzen.

Verantwortung zahlt

e \Wir verwenden Vermdgenswerte
von Regal Rexnord nur fur
Unternehmenszwecke und zum Nutzen
des Unternehmens.

e \Wir setzen ein gesundes Urteilsvermogen
ein, wenn es um die Verwendung von
Firmenvermogen geht, unabhangig davon,
ob wir Firmengelder fir Reisekosten
ausgeben oder eine dienstliche E-Mail
schreiben.

e \Wir nutzen alle elektronischen Ressourcen
des Unternehmens, einschlief3lich
Personal Computer, E-Mail und
Mobiltelefone, in angemessener Weise.

e Wir befolgen alle Richtlinien und Verfahren
zur CyberSicherheit.

Schauen Sie genauer hin

Es gibt Zeiten, in denen es akzeptabel sein kann,
Unternehmensressourcen gelegentlich aus personlichen
Grinden zu nutzen. Moglicherweise missen Sie
zum Beispiel lhren Arzt anrufen, um einen Termin zu
bestatigen oder im Internet die Verkehrssituation flr den
Heimweg Uberpriifen.

Setzen Sie gutes Urteilsvermogen ein: Wenn es nicht
viele Ressourcen erfordert und lhren Job oder den eines
anderen nicht stort, ist es wahrscheinlich in Ordnung.
Spezifische Betriebs- und Arbeitsgruppenregeln missen
immer berlcksichtigt werden.




Schauen Sie genauer hin

Unsere wertvollen Unternehmensressourcen umfas-
sen alle Informationen, die der Offentlichkeit nicht all-
gemein zuganglich sind, einschlief3lich Informationen,
die wir entwickeln, kaufen oder lizenzieren oder von
Kunden und Lieferanten erhalten — unabhangig davon,
in welchem Format sie vorliegen.

Es ist moglich, dass Sie Unternehmensdaten aus
legitimen geschéftlichen Griinden an Personen
aullerhalb  von Regal Rexnord weitergeben
mussen. Bevor Sie dies tun, wenden Sie sich an
die Rechtsabteilung, um Unterstitzung fir eine
Vertraulichkeitsvereinbarung zu erhalten.

VERTRAULICHE GESCHAFTSINFORMATIONEN

Das Unternehmen, unsere Kunden und unsere Lieferanten vertrauen uns vertrauliche
Informationen an und verlassen sich darauf, dass wir diese sicher aufbewahren. Wir alle sind
daflr verantwortlich, dass alle vertraulichen Informationen, mit denen wir in unserer taglichen

Arbeit konfrontiert werden, geschltzt werden. Schiitzen Sie sie und verwenden Sie sie nur,
wenn lhre Arbeit dies erfordert. Die einzigen Ausnahmen hiervon sind, wenn die Offenlegung
ordnungsgemald genehmigt oder gesetzlich vorgeschrieben ist.

Verantwortung zahlt

e Wir bewahren Informationen sicher und
vertraulich auf und geben sie nicht ohne
Erlaubnis weiter.

e \\ir vermeiden es, vertrauliche
Informationen an &ffentlichen
Orten zu diskutieren.

e \Wir geben keine Informationen an
Personen aufderhalb von Regal Rexnord
weiter, es sei denn, sie haben einen
legitimen Anspruch auf deren Kenntnis,
und wir geben diese Informationen
niemals ohne Zustimmung weiter.

e \Wir verwenden vertrauliche Informationen
nur fur den vorgesehenen Zweck und
niemals flr personliche Zwecke.

e \Wir handeln verantwortungsbewusst bei
der Vervielfaltigung und beim Umgang
mit vertraulichen Dokumenten und
entfernen Dokumente nur dann aus dem
Arbeitsbereich, wenn dies notwendig
ist, um unsere Arbeit ordnungsgemal}
auszufihren.

e \Wir entsorgen Firmeninformationen
ordnungsgemals.

e \Wir verwenden keine vertraulichen
Informationen, die wir aus einer friheren
Tatigkeit gewonnen haben, und wir sind
daflr verantwortlich, die vertraulichen
Informationen von Regal Rexnord zu
schitzen, wenn unsere Beschaftigung bei
Regal Rexnord endet.



DATENSCHUTZ

Es liegt in unserer Verantwortung, die persdnlichen Daten, die wir bei unserer
Arbeit verwenden und speichern, zu schitzen. Gesetze wie die Allgemeine

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) der Européaischen Union enthalten viele Anforderungen,

die wir beachten missen. Personen, die persdnliche Daten an uns weitergeben, sollten
darauf vertrauen konnen, dass wir mit diesen verantwortungsvoll umgehen und sie nur fir
legitime Geschéftszwecke und in Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen

verwenden und speichern.

Verantwortung zahlt

e Uns ist bewusst, wann wir mit personlichen
Informationen Uber Einzelpersonen
arbeiten, so dass wir Mafinahmen
ergreifen kdnnen, um diese zu schitzen.

e Wir wissen, dass es aus
Datenschutzgrinden Einschrankungen
bei der Nutzung oder dem Zugriff auf
bestimmte Daten geben kann.

e \Wenn wir personenbezogene Daten
erheben, sind wir transparent in Bezug auf
die Daten, die wir erheben und wie diese
verwendet werden, und wir holen die
erforderliche Einwilligung ein.

e \Wir verwenden personenbezogene Daten

nur fur die Zwecke, fur die sie erhoben
wurden, und wir bewahren sie nur so
lange auf, wie wir sie bendtigen.

Wir befolgen unsere Verfahren fur
den Datenschutz, um sicherzustellen,
dass personenbezogene Daten nicht
missbrauchlich offengelegt werden.

e \Wir geben personenbezogene Daten

von niemandem weiter, auch nicht an
Lieferanten und andere Drittparteien,

es sei denn, wir haben die ausdrtckliche
Erlaubnis dazu.

Schauen Sie genauer hin

Wir leben in einem digitalen Zeitalter, in dem Unternehmen
die Moglichkeit haben, groRe Mengen an Informationen
Uber Menschen zu sammeln und zu speichern.

Regierungen reagieren darauf, indem sie die Art und Weise,
wie Menschen und Unternehmen solche Daten speichern
und nutzen, einschranken.

Diese Datenschutzbestimmungen betreffen uns alle. Bei
Regal Rexnord haben wir angemessene Sicherheitsvorkeh-
rungen getroffen, um sicherzustellen, dass die Daten ord-
nungsgemal gesichert und lbertragen werden.




Schauen Sie genauer hin

So wie wir erwarten, dass andere unser geistiges
Eigentum respektieren, respektieren wir auch das
Eigentum anderer.

Als Teil dieser Verpflichtung muissen wir nach
widerspruchlichen Patenten oder Marken suchen und
dirfen niemals Software, Musik, Fotos oder andere
Bilder verwenden, die nicht von Regal Rexnord

autorisiert oder lizenziert sind.

GEISTIGE EIGENTUMSRECHTE

Innovation und neue Produktentwicklungen sind entscheidend fir unseren langfristigen Erfolg.
Der Schutz unserer individuellen und kollektiven Beitrage zur Erforschung und Entwicklung
neuer Technologien und Produkte ist von entscheidender Bedeutung. Unser geistiges Eigentum
umfasst alle von uns geschaffenen Innovationen. Wir alle missen uns der Notwendigkeit und
Verpflichtung bewusst sein, unsere geistigen Eigentumsrechte zu bewahren und zu schitzen.

Verantwortung zahlt

e \Wir bewerten neue Produkte, Dienst- e \Wir verwenden unsere Marken und
leistungen, Verfahren und Software von Warenzeichen ordnungsgemaf, sowohl
Regal Rexnord sach- und fachgerecht, bei der Kennzeichnung der Produkte
um mogliche Erfindungen und Geschafts- oder Verpackungen selbst, als auch in
geheimnisse zu identifizieren. Werbematerialien, E-Mails oder anderen

e Wir kennzeichnen Produkte, Einsatzbereichen.
Produktbeschreibungen und Werbung e \Wir wenden uns an die Rechtsabteilung,
mit Urheberrechtshinweisen. wenn wir beflrchten, dass unser geistiges

e Wir stellen sicher, dass beim Austausch Eigentum gefahrdet ist.
von Informationen Uber unser geistiges e Bevor wir mit jemandem aufserhalb des
Eigentum Vertraulichkeitsvereinbarungen Unternehmens zusammenarbeiten, um
bestehen. ldeen zu entwickeln und Entdeckungen

zu machen, beraten wir uns mit der
Rechtsabteilung und stellen sicher, dass
ein Technologieentwicklungsvertrag
besteht.

Geistiges Eigentum umfasst:

¢ Patente

e Handelsmarken

e Urheberrechte

e Geschéaftsgeheimnisse

e andere herstellergebundene Informationen wie
Entdeckungen und Ideen




INSIDER-HANDEL UND AKTIEN-TIPPS

Wir durfen keine Regal Rexnord-Aktien (oder irgendwelche Aktien in diesem Zusammenhang) kaufen
oder verkaufen oder andere auf der Grundlage von InsiderInformationen tber das Unternehmen oder
Uber jemanden, mit dem wir Geschafte machen, dazu ermutigen. Unser Grundsatz, Insiderhandel ist
verboten, gilt fUr alle. Aber dies ist mehr als nur Firmenpolitik — dies ist auch Gesetz. Die Strafen fir
Insidergeschafte sind gravierend und kénnen strafrechtliche Verfolgung einschlief3en.

Verantwortung zahlt

e \Wir handeln nicht mit Aktien auf Basis
von Insiderinformationen.

e \Wir teilen keine wichtigen
Unternehmensergebnisse und
-entwicklungen mit und sagen unseren
Freunden und Verwandten nicht, dass
sie unsere Aktien auf der Grundlage
dieser InsiderInformationen kaufen
oder verkaufen sollen.

e \Wir verstehen, wie unsere
Aktienhandelspolitik funktioniert, bevor
wir Regal Rexnord-Aktien kaufen oder
verkaufen.

Direktoren, leitende Angestellte und bestimmte
Mitarbeiter muissen zuséatzliche Regeln in  Bezug
auf das Halten von Regal Rexnord-Aktien befolgen.
Weitere Informationen finden Sie im Zertifikat fir
Direktoren, Geschaftsfiihrer sowie Betriebspersonal und
Finanzmitarbeiter in Schllsselpositionen.




nutzt.

Die folgenden Sachverhalte sind potenzielle Interessenkonflikte:

e Besitz von Aktienbestanden eines Lieferanten, Kunden oder Mit-
bewerbers
Geschenke von Personen, die mit Regal Rexnord Geschéafte ma-
chen oder machen wollen (es sei denn, es ist im Rahmen unserer
Richtlinie Uber Geschenke, Unterhaltung und Mahlzeiten erlaubt).
Ein Familienmitglied zu haben, das flr einen Lieferanten arbeitet
oder einen Kunden
Verwendung von Regal Rexnord-Ressourcen oder -Ausristung flr
mehr als nur gelegentlichen personlichen Gebrauch
Eine romantische Beziehung zwischen Regal Rexnord-Mitarbei-
tern, bei der eine Person dem anderen unterstellt ist oder einer die
Macht hat, Entscheidungen zu beeinflussen, die den anderen be-
treffen (direkt oder indirekt, auch durch Freundschaften mit anderen
Managern).
Jegliche externen Geschafte oder andere Interessen, die viel Zeit
oder Aufmerksamkeit von |hrer Arbeit bei Regal Rexnord erfordern,

einschliellich des gemeinnlitzigen Vorstandsdienstes.

VERMEIDUNG VON INTERESSENKONFLIKTEN

Unser Verhalten, ob am Arbeitsplatz oder auRerhalb des Arbeitsplatzes, darf nicht im
Widerspruch zu den Interessen von Regal Rexnord stehen. Ein Interessenkonflikt entsteht,
wenn jemand eine personliche, finanzielle oder andere Beziehung hat, die seine Pflicht, faire
und objektive Geschaftsentscheidungen zu treffen, beeintrachtigen konnte, oder wenn jemand
seine Position bei Regal Rexnord zum persdnlichen Vorteil und auf Kosten des Unternehmens

Verantwortung zahlt

e Wir treffen keine Entscheidungen und

handeln nicht in einer Weise, die im
Widerspruch zu unserer Verantwortung
gegenuber Regal Rexnord stehen konnte.

Wir Uberlegen, wie unser Handeln von
anderen wahrgenommen wird — auch
von Menschen in unserem Umfeld und
aufierhalb des Unternehmens.

Wenn wir der Meinung sind, dass wir in
einen Interessenkonflikt geraten kdnnten,
kontaktieren wir unsere Manager oder die
Rechtsabteilung.



POLITISCHE BEITRAGE

Bei Regal Rexnord ermutigen wir unsere Direktoren, leitenden Angestellten und Mitarbeiter,

aufgeklarte Wahler zu sein und sich am politischen Prozess zu beteiligen. Es ist jedoch wichtig,

Regal Rexnord von lhren persdnlichen politischen Aktivitaten getrennt zu halten.

Als Unternehmen hilft uns diese klare Trennung, nationale, staatliche und lokale Gesetze
einzuhalten, die unsere Teilnahme an politischen Aktivitaten und die Begrenzung politischer
Beitrage regeln. Als Mitarbeiter tragen sie hierdurch dazu bei, dass politische Partizipation eine
personliche, freiwillige und individuelle Entscheidung bleibt — die von Regal Rexnord in keiner
Weise beeinflusst wird.

Verantwortung zahlt

Wenn wir personlich am politischen Prozess
teilnehmen:

Wir verwenden kein Firmeneigentum,
keine Einrichtungen, keine Zeit oder
Gelder des Unternehmens, um unsere
personlichen politischen Aktivitaten zu
unterstitzen.

Wir erbitten von anderen bei der Arbeit
oder auf dem Firmengelande keine
Beitrage flr politische Zwecke oder
Kandidaten.

Wir verwenden weder den Namen

von Regal Rexnord noch unsere
Berufsbezeichnung oder deuten
irgendeine Art von Unterstltzung unserer
Aktivitaten durch Regal Rexnord an.

Wenn wir vom Unternehmen autorisiert sind,
im Namen des Unternehmens Kontakte

zu politischen Parteien, Organisationen,
Kandidaten oder Regierungsvertretern
herzustellen:

e \Wir machen die richtigen Angaben
und holen die Zustimmung der
Rechtsabteilung und der Geschaftsflhrer
ein, bevor wir irgendwelche politischen
Aktivitaten oder Zahlungen vornehmen.

e \Wir halten uns an alle geltenden Gesetze
und Regeln.

e Wir achten darauf, bei politischen Spenden
auch nur den Anschein von Bestechung zu
vermeiden.

Schauen Sie genauer hin

Beschrankungen bezlglich der Beteiligung des Unter
nehmens am politischen Prozess gelten weltweit.

Unabhangig davon, welche Gesetze in |lhrem Land
gelten, missen Sie die Zustimmung lhres Geschafts-
flhrers und der Rechtsabteilung einholen, bevor Sie
im Namen des Unternehmens politische Mafinahmen
ergreifen.

\i






FIRMENBUCHER UND -AUFZEICHNUNGEN

Als Aktiengesellschaft muss Regal Rexnord wahrheitsgemalR Gber seine finanzielle
Situation berichten. Wenn Sie dem Unternehmen Informationen zur Verfiigung stellen,
sollten diese immer korrekt und vollstandig sein. Die Integritat unserer Blcher und
Aufzeichnungen hangt von der Qualitat der Informationen ab, die wir erhalten.

Verantwortung zahlt

e \Wir unterzeichnen und autorisieren e \Wir erstellen absichtlich keine falschen
Transaktionen ordnungsgemal, korrekt oder irrefihrenden Aufzeichnungen Schauen Sie aenauer hin
und in Ubereinstimmung mit unseren fUr irgendeinen Zweck. g
Richtlinien L B . Gelegentlich fihren wir interne oder externe Prifungen
’ e Wir Uberhéhen niemals Ausgaben, unserer  Finanzsysteme und  Finanzkontrollen
e Wir sind genau und aufrichtig und verschieben sie in einen anderen durch. Diese helfen uns, die Integritat unserer
befolgen alle Unternehmensrichtlinien Zeitraum oder klassifizieren Finanzinformationen unter Beweis zu stellen.

und internen Kontrollverfahren bei Finanzinformationen falsch.
der Erfassung von Vermdgenswerten,
Verbindlichkeiten, Einnahmen und
Ausgaben.

Arbeiten Sie immer in vollem Umfang mit allen
e Wir auRern uns, wenn wir Bedenken Wirtschaftsprifern zusammen. Geben Sie alle

. . . erforderlichen Informationen exakt, grindlich und
hinsichtlich der Erfassung von Finanz- zeitnah weiter, damit wir die Einhaltung dieser

und Wirtschaftsinformationen haben. Grundsétze sicherstellen kénnen.

Wenn Sie Bedenken bezlglich der Finanzinformationen oder
der Berichterstattung des Unternehmens haben, wenden Sie
sich an den Datenverantwortlichen des Unternehmens, an die
interne Revision, die Integrity-Line, die Rechtsabteilung oder
den Prifungsausschuss des Verwaltungsrats.




DOKUMENTEN- UND
AKTENMANAGEMENT

Wir fihren unsere Aufzeichnungen
verantwortungsvoll, in Ubereinstimmung mit
dem Gesetz und der Unternehmenspolitik.
Wir achten auch darauf, dass alle
Aufzeichnungen Ubersichtlich, korrekt und
vollstandig sind.

Verantwortung zahlt

e \Wir demonstrieren ein gutes Urteilsvermdgen,
wenn wir Informationen schriftlich niederlegen,
auch in unseren E-Mails und unserer sonstigen
Korrespondenz.

e Wir fihren Aufzeichnungen fir den
entsprechenden Zeitabschnitt im Rahmen des
Archivierungsplans unseres Unternehmens.

e Wir befolgen die Unternehmensrichtlinien,
um die ordnungsgemalie Vernichtung von
Unternehmensdaten zu gewahrleisten.

e Wir kennzeichnen vertrauliche Informationen
ordnungsgemal und geben sie nur an
Personen weiter, bei denen eine geschaftliche
Notwendigkeit flr deren Kenntnis vorliegt.

e \Wir halten uns an die gesetzlichen
Bestimmungen und befolgen alle
Anweisungen der Rechtsabteilung fir die
Aufbewahrung bestimmter Unterlagen.

\i

KOMMUNIKATION MIT REGULIERUNGSBEHORDEN

UND MEDIEN

Wir miissen bei 6ffentlichen AuRerungen tber das Unternehmen Vorsicht walten lassen,
da diese den Ruf oder die Geschaftstatigkeit von Regal Rexnord beeinflussen kénnen.

Medienvertreter konnen uns auf verschiedene Weise kontaktieren, z. B. per Telefon, E-Mail,
Text oder Uber Gesprachsanfragen. Moglicherweise werden wir auch von Regierungsbehdrden
kontaktiert oder um eine Antwort gebeten. Es ist moglich, dass einige dieser Anfragen

zu lhnen gelangen. Um unsere Kommunikation zu steuern, sind nur bestimmte Personen von
Regal Rexnord dazu bestimmt, mit den Medien, den Aufsichtsbehdrden oder der Offentlichkeit

zu sprechen.

Verantwortung zahlt

e \Wenn wir eine Informationsanfrage
von Regierungsbeamten erhalten,
informieren wir den/die Finanzdirektor/in
oder Syndikusanwalt/-anwaltin von Regal
Rexnord.

e Wir sprechen nicht mit der Offentlichkeit
- einschliefdlich Medien, Investoren oder
Aufsichtsbehdrden - Uber Regal Rexnord,
es sei denn, wir wurden als Sprecher/in des
Unternehmens benannt.

e \Wenn wir von den Medien Uber
irgendeinen Kanal kontaktiert werden,
informieren wir den/die Vizeprasidenten/in
fUr Investorenbeziehungen, Finanzdirektor/
in und Syndikusanwalt/-anwaltin.

e Unsere genehmigten offentlichen
Erklarungen sind korrekt, zeitnah und
respektvoll gegentber allen unseren
Geschéftsbeziehungen.



SOZIALE MEDIEN

Heutzutage kommuniziert die Welt Uber
Soziale Medien — personlich und beruflich.
Da diese Anwendungen Informationen im

Handumdrehen weltweit verbreiten konnen,
mussen wir auch unseren personlichen
Gebrauch der Sozialen Medien steuern und
Handlungen vermeiden, die Regal Rexnord
schaden oder in ein schlechtes Licht rlicken
konnten.

Verantwortung zahlt

Wenn wir Soziale Medien in unserem
Privatleben nutzen, geben wir niemals
vor, fir Regal Rexnord zu sprechen.

Wir veroffentlichen keine Beitrage im
Namen von Regal Rexnord, es sei denn,
wir sind ausdrUcklich dazu erméachtigt.

Wir sind uns des 6ffentlichen Charakters
von Sozialen Medien bewusst, daher
handeln wir respektvoll und vermeiden
Sprache, die als unangemessen,
diskriminierend oder beleidigend
angesehen werden konnte.

Wir sind uns bewusst, dass wir
verpflichtet sind, Geschaftsgeheimnisse
oder andere vertrauliche Informationen
zu schitzen, und wir veroffentlichen
diese Informationen niemals in den
Sozialen Medien.

Catherine hatte aufregende Neuigkeiten zu berichten: |hre
Abteilung expandierte in ein neues Geschaftsfeld und ihr wurde
ein Job in Ubersee angeboten. Sie konnte es kaum erwarten,
es ihren Freunden und Verwandten in den sozialen Medien zu
erzahlen.

Dann nahm sich Catherine eine Minute Zeit um darlber
nachzudenken: Vielleicht war die Expansion noch keine
offentliche Information? Der Umzug lag noch einige Monate
in der Zukunft. Sie rief das Blro fir Kommmunikation an, um zu
erfahren, was sie mitteilen konnte.

\i
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OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen wollen wir beim Umweltschutz fihrend sein.
Uns motiviert die Tatsache, dass die von uns entwickelten und hergestellten Produkte dazu
beitragen, eine bessere Zukunft zu schaffen, indem sie den Energiebedarf und den Verbrauch
naturlicher Ressourcen reduzieren. Durch sorgfaltige Unternehmensfihrung kénnen wir Werte

fUr alle Interessengruppen schaffen und die Mdglichkeiten flr nachfolgende Generationen
bewahren.

Verantwortung zahlt

e \Wir fihren unsere Betriebstatigkeiten e Wir reduzieren Feststoffabfélle, entsorgen
so durch, dass unsere Auswirkungen gefahrliche Abfalle ordnungsgemaf und
auf die Umwelt minimiert und alle recyceln alle verwertbaren Materialien.

geltenden Umweltgesetze und
Umweltanforderungen eingehalten
werden.

e \Wir fordern den Umweltschutz, indem wir
das Abfallaufkommen und den Verbrauch
von Energie und anderen naturlichen
Ressourcen reduzieren.
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Was ist moderne Sklaverei? Menschen zur Arbeit zu
zwingen, ihr Recht, sich frei zu bewegen oder ihren
Arbeitsplatz zu verlassen, einzuschréanken und ihnen
mit Gewalt oder anderen Schaden zu drohen, um sie
zur Arbeit zu zwingen.

Dies sind Menschenrechtsverletzungen, die wir in
unserem Unternehmen oder in unserer Lieferkette
nicht tolerieren werden. Wir werden keine Geschéfte
mit Lieferanten, Auftragnehmern oder anderen
Geschéftspartnern machen, die unsere Normen und
geltenden Standards nicht erfullen.

Weitere Verantwortungsbereiche finden Sie in
unserer Richtlinie zur sozialen Verantwortung.

\i

SOZIALE VERANTWORTUNG

Wir arbeiten aktiv fir den Schutz der Menschenrechte in unserer globalen Geschaftstatigkeit,
da wir wissen, dass unsere Geschaftspraktiken das Leben von Menschen beeinflussen.
Unsere Standards der sozialen Verantwortung umfassen faire Beschaftigungspraktiken,
Arbeits- und Menschenrechte und die Verhinderung von Kinderarbeit. Diese und

andere Standards gelten Uberall dort, wo wir tatig sind, auch bei Tochtergesellschaften,
Geschaftsbereichen, Gemeinschaftsunternehmen und Geschéaftspartnerschaften. Auf lokaler
Ebene ermutigen wir unsere Mitarbeiter, aktive Rollen in den Gemeinden einzunehmen,

in denen wir arbeiten und leben, und wurdigen ihren Einsatz in dieser Hinsicht.

Verantwortung zahlt

e \Wir beschaftigen keine Kinder (unter
16 Jahren).

e \Wenn wir junge Arbeitnehmer (16 bis
18 Jahre) einstellen, stellen wir sicher,
dass sie nur tagstber und aufserhalb der
Schulzeit arbeiten. Wir begrenzen ihre
Arbeitszeit und ihre Beanspruchung durch
bestimmte Arten von Jobs.

e \Wir setzen keine Zwangsarbeit in unserem
Unternehmen oder in unserer Lieferkette
ein. Alle Mitarbeiter arbeiten freiwillig und
es steht ihnen frei, ihr Arbeitsverhaltnis
nach Belieben zu beenden.

Wir unterhalten einen sicheren und
gesunden Arbeitsplatz.

Wir respektieren und halten alle
arbeitsrechtlichen Bestimmungen ein.

Wir zahlen einen wettbewerbsfahigen
Lohn an den Standorten, an denen wir
tatig sind.

Wenn uns unangemessenes

Verhalten oder Aktivitaten in Bezug auf
Lieferanten, Auftragnehmer oder andere
Geschaftspartner bekannt wird, ergreifen
wir Gegenmalinahmen.



DAFUR SORGEN, DASS INTEGRITAT
JEDEN TAG ZAHLT

Integritat ist eine kontinuierliche Verpflichtung, das Richtige zu tun, in grof3en und in
kleinen Dingen, und sie macht Regal Rexnord zu einem besseren Arbeitsplatz und einem
starkeren Unternehmen.

Dieser Kodex hilft uns allen, zu verstehen, was es bedeutet, das Richtige zu tun.

Wir haben zusatzliche Richtlinien und Regeln, die ebenfalls dazu beitragen, rechtmal3iges
und ethisches Verhalten zu fordern. Viele dieser Vorgaben decken ahnliche Themen ab
und sollten fur ein umfassenderes Verstandnis unserer Standards herangezogen werden.

Wenn wir fur Integritat eintreten und uns und unsere Mitarbeiter zu hohen ethischen
Standards verpflichten, sind wir alle in der Lage, unsere Arbeit besser zu erledigen,
unsere Kunden so zu bedienen, wie sie es erwarten, und das Vertrauen unserer
Aktionare zu gewinnen.

Deshalb ist Integritat fur uns alle wichtig.



INTEGRITY-LINE

INTEGRITATSMELDUNG ONLINE INTEGRITATSMELDUNG PER TELEFON
ERSTELLEN (Bearbeitung durch Convercent)

(Bearbeitung durch Convercent) ) ) . )
Country Integrity Alert Line Country Integrity Alert Line

www.regalrexnordintegrity.com
Australia 1-800-941-637 New Zealand 0-800-000132

REGAL REXNORD INTEGRITY PER Belgium 0-800-793-44 Manila, The Philippines 63-28-8626-3049

E-MAIL KONTAKTIEREN )

integrity @regalrexnord.com Brazil 0-800-591-7018 Peru 0800-78323
Canada 1-800-245-2146 Romania 0-808-360-158
China 400-120-4932 Russia 8-800-100-6318
Colombia 01-800-710-2131 Singapore 800-852-3953
Czech Republic 800-701-383 Slovakia 0-800-606-236
Denmark 8082-0058 South Africa 0-800-983-462
Finland 0800-07-635 South Korea 080-880-0476
France 0-805-089471 Spain 900-809735
Germany 0-800-180-0763 Sweden 46 020-888-588
Hong Kong 800-906-138 Switzerland 0800-838-835
India 000-800-100-4541 Taiwan 00801-14-7064
Israel 1-809-429368 Thailand 001-800-852-6327
Italy 800-789-764 Turkey 850-390-2109
Japan 800-170-5621 United Arab Emirates 8000-3204-53
Malaysia 1-800-817-738 United Kingdom 0-808-189-1308
Mexico 800-681-5346 United States 1-800-245-2146
Netherlands 0-800-022-0944

\i

In dem unwahrscheinlichen Fall, dass Sie eine Nummer anrufen und nicht mit einem Vermittler sprechen kénnen, haben Sie die

Maglichkeit, online eine Meldung auf www.regalrexnordintegrity.com einzureichen.







regall=
Rexnord

Regal Rexnord Corporation
111 W Michigan Street
Milwaukee, Wisconsin 53203

RegalRexnord.com





