Chart Industries, Inc.
Riktlinjer for visselblasare

Personer, som i god tro lamnar in en anmarkning, som berdr bokforingen eller med en réttslig
anmarkning eller en atgard for vedergallning (som forklaras i del A nedanstaende) eller som
understdder provningsutskottet, affarsledningen eller en annan person eller grupp inklusive en
regerings-, reglerings-eller myndighet som utmater straff, vid undersékningar av en anmaélan (som
definieras i del A) enligt de forfarande som skildras i denna riktlinje, skyddas for mojliga trakasserier,
hamndatgarder, avskedande eller annan slagsdiskriminering, sarskilt diskriminering nar det gallerlon
eller andra arbetsvillkor, som férorsakas genom medarbetarens meddelande. Medarbetare som
trakasserar, diskriminerar eller som vidtar hamndatgarder eller som hotar annan medarbetare som gor
anmalan i god tro med trakasseri, hamndatgarder eller diskrimineringen inom foretaget, maste rakna
med disciplinariska atgarder, bland annat med att arbetsforhallandet séags upp. Dessutom far ingen
medarbetare ha en nackdel for att han vagrat att utféra en instruktion, som i verklighet utgor ett brott
mot riktlinjerna for bokforing och mot andra riktlinjer som foretaget har eller ett brott mot lagliga
foreskrifter och foreskrifter fran myndigheter eller som kan fora till en sadan Gvertradelse.

Medarbetare, som gor en anmalan inte i god tro eller som gér en anmélan pa grundlag av som
de vet falska bevis, &r emellertid inte skyddade av denna bestdmmelse och kan bli disciplinariskt
atalade och kan bli rattsligt ansvariga.

Visselblasare-forfarande
A. Prévningsutskottets behdrighet vid bestimda anméarkningar

1. Besvér och beténkligheter av (fore detta och/eller nuvarande) medarbetare, affarskontakter och
aktieinnehavare eller méjliga medarbetare eller affarskontakter (kallas
efterfoljande anméilan”) vad géller:

@) tvivelaktiga bokférings-, interna bokféringskontroll-och prévningsangeldgenheter, och
sadana, som relaterar till ett kringgaende eller ett forsokt kringgaende av interna
bokfaringskontroller eller som pa nagot annat satt skulle utgora ett brott mot
riktlinjerna for bokforing som foretaget har(kallas efterféljande for ” Anmérkning
rorande bokforingen”);

(b) iakttagande av lagliga foreskrifter och myndigheters foreskrifter (kallas
efterfoljande “lagliga anméarkningar™); och

(©) vedergallningsaktioner gentemot medarbetare, som anmaler anmérkningar mot
bokfdringen ellerréttsliga foreskrifter (kallas efterfoljande “vedergillningsatgarder”).

tas emot av provningsutskottet, sparas, undersoks och behandlas pa motsvarande sétt.

2. Enligt prévningsutskottets beddmning kan de behdrigheter som skapas genom detta
forfarande, delegeras till ordférande for provningsutskottet eller till ett underutskott till
provningsutskottet.

B. Forfarande for att ta emot anmalningar

1. Den som gér anmélan far inom sju dagar ett mottagningsbevis for anmalan. Inom tre manader
efter det att anmalan skedde far den, som gjorde anmalan informationer, om vilka atgarder
som vidtagits, det vill sdga om man inlett interna complianceundersokningar eller om
anmalantill exempel har letts vidare till en vederbdrandestraffmyndighet. Den som gjort
anmalan kan vénda sig till ett externt stallefér anmalan, om ett brott som anmalts internt inte
har atgardats.



2. Varje anmélan, som riktas direkt till affarsledningen, oberoende av om det skedde 6ppet,
konfidentiellt eller anonymt, ska genast ges vidare till provningsutskottet.

3. Varje anmalan som leds vidare fran affarsledningen till prévningsutskottet och varje anmélan
som sker direkt till provningsutskottet, oberoende av om det skedde 6ppet, konfidentiellt eller
anonymt, ska prévas av prévningsutskottet, som sjalv kan bestdmma om det tillkallar en
medlem ur affarsledningen, som inte ar berdrd av anmarkningen och som har lampligt fackligt
vetande for att stotta provningsutskottet. Provningsutskottet beslutar under hansynstagande till
de dvervdgande som skildras i del C, om provningsutskottet eller affarsledningen ska
undersdka anmalan.

(@) Om provningsutskottet faststaller, att affarsledningen ska underséka anmélan, meddelar
utskottet det skriftligt till General Counsel. Affarsledningen ska darpa genast undersoka
anmaélan och meddela provningsutskottet resultatet av undersokningen. Afféarsledningen
kan bestamma om externa revisorer, rattslig radgivning eller annan expertis ska tillkallas
for att understddja undersdkningen och analysen av resultaten.

(b) Om prévningsutskottet faststéller att det ska undersoka anmalan sa bestammer det
omgaende, vilket professionellt stod det i forekommande fall behdver for att genomféra
understkningen. Prévningsutskottet bestammer om externa revisorer, réttslig radgivning
eller annan expertis ska tillkallas for att stotta undersdkningen och analysen av resultaten.

C. Overvagande rorande fragan, om provningsutskottet eller affarsledningen ska underséka en
anmalan.

Vid beslutet om affarsledningen eller prévningsutskottet ska underséka en anmaélan, tar
provningsutskottet hdnsyn till foljande och tillandra faktorer, som under féreliggande omsténdigheter
ar relevanta. Foljande:

1. Vem &r det som ar misstankt for agerandet? Anklagas en ledande anstélld medarbetare, en
ledande anstalld person inom finansavdelningen eller en annan hogre uppsatt ledande kraft for
att ha begatt ett fel, sa kan detta faktum racka, for att provningsutskottet genomfor
undersoékningen.

2. Hur svart ar det pastadda felaktiga agerandet? Desto tyngre det pastadda felaktiga agerandet
vager, desto mer passande ar det att prévningsutskottet genomfor undersdkningen. Om det
pastadda felaktiga agerandet ar ett brott som ber6r integriteten for foretagets arliga bokslut sa
kan redan detta faktum récka, for att provningsutskottet genomfor undersokningen.

3. Hur trovérdigt &r anmarkning for ett felaktigt agerande? Desto trovardigare anmarkning ar
desto mera talarfor att prévningsutskottet ska genomféra undersékningen. Vid bedémningen
av hur trovardigt det ar, ska prévningsutskottet ta hansyn till alla fakta som star i samband med
anmarkning, sérskilt om ocksa liknande anmarkningar har namnts i pressen eller har framforts
av de som analyserar.

D. Skydd for visselblasare

| dverensstammelse med foretagets riktlinjer sa tar provningsutskottet inga direkta eller
indirekta atgarder for vedergallningsaktioner mot personer, som i god tro gor en anmarkning rérande
bokféringen eller en réttslig anmérkning, eller som anmaéler en vedergallningsaktion eller som
understéder provningsutskottet, affarsledningen eller annan person eller grupp &ven regerings-,
reglerings- eller atalande myndighet vid underskningen av anmalan och hen kommer inte att tolerera
nagra sadana vedergallningsatgarder genom affarsledningen eller annan person eller grupp.
Prévningsutskottet kommer att behandla identiteten konfidentiellt pa en person, som kommer med en
anmérkning rérande bokforingen eller med en rattslig anmarkning eller som anméler en
vedergallningsatgard och kraver att identiteten pa som den som gér anmalan behandlas konfidentiellt,
inte offentliggors, satillvida den inte tvingas till det genom ett rattsligt eller annat rattsligt forfarande



och hen kommer inte att géra nagon anstrangning for att ta reda pa identiteten pa en person, som har
gett en anonym information och kommer inte att tillata att en annan person eller grupp gor ett sddan
forsok.

E. Anteckningar

Prévningsutskottet eller etikombudet kommer att spara pa alla anteckningar som beror
anmaérkningar rorandebokforingen eller rattsliga anmérkningar eller informationer om
vedergallningsatgarder och undersokningen av sadana meddelanden for en tidsrymd pa sju ar.

F. Hur man lamnar in en anmarkning

Vid sidan om alla méjligheter, som en medarbetare har, kan varje (fore detta och/eller
nuvarande) medarbetare, affarspartner eller aktieinnehavare och mojliga medarbetare eller
affarspartner oppet, konfidentiellt eller anonymt meddela provningsutskottet anmérkningar, som beror
bokfdringen, rattsliga anmarkningar eller informationer om vedergallningsatgarder. Anmarkningar
som berdr bokforingen, rattsliga anmarkningar och informationer om vedergallningsatgarder kan
riktas muntligt eller skriftligt till Chart Industries Inc. och for ordférande av prévningsutskottet, 2200
Airport Industrial Drive, Suite 100, Ball Ground, GA 30107. De som onskar gora en anmélan kan
ocksa ta kontakt med provningsutskottet pa foretagets nedan angivna etik-jourtelefon.

Sadan anmalan kan ocksa goras direkt:

@) Konfidentiellt genom att skriftligt eller personligt ta kontakt med etikrepresentanten
hos Chart Industries, Inc., 2200 Airport Industrial Drive, Suite 100, Ball Ground, GA
30107, Attn: Ethics Representatives

(b) Anmalan kan ske anonymt genom en medarbetare i och med att hen ringer till etik-
jourtelefonen med numret 1-800-868-8541 i USA (kostnadsfria nummer utanfér USA
finns pa www.chart.ethicspoint.com), dver epost till ethics@chartindustries.com eller
online pa chartindustries.ethicspoint.com. Forfarandet skéts av en extern, oberoende
person och mojliggor att var och en kan géra en anmaélan utan att behdva ange sitt eget
namn. Den som skoter Ethik-Jourtelefonenar forpliktad, att sa fort som majligt ge
informationerna i anmaélan till affarsledningen eller, om den som gér anmalan onskar
det, till provningsutskottet.

(Datum augusti 2023)



Speciella bestammelser for EU

Chart garanterar att varje person som gor en anmélan och att varje Chart-medarbetare (inklusive
praktikanter, de som arbetar pa deltid och VD) skyddas av EU:s riktlinjer for visselblasare
(’Riktlinje”)

motsvarande dess genomforande i de olika landerna, dar Chart har dotterbolag. Det ar vart mal att
Chart avsldjar alla brott mot lagen och/eller mot de interna riktlinjerna &ven om dessa éverstiger
regleringsomradet av riktlinjen och dess omséattande. Oberoende av var dess séte finns, kan du komma
in med en anmélan pa foljande sétt:

- over var etik-portal: chartindustries.ethicspoint.com,
- Over epost till ethics@chartindustries.com eller
- genom att ringa till nagot av de lokala numren i nedanstaende tabell.

Om du bestammer dig for att gora en anonym anmélan sa kommer Chart att respektera detta och
skydda din identitet. Observera att Chart nar det géller en anonym anmélan, i forekommande fall vare
sig kan bekrafta att anmalan har kommit in eller ge dig informationer om de atgarder som vidtagits.
Du kan alltid bestdamma dig for att avsldja din identitet. Chart behandlar anmalan och informationer,
som hor ihop med anmalan enligt Need-to-know-principen, det vill séga bara de personer som behdver
informationer for att kunna undersoka fallet, kommer att fa informationerna. Chart bevarar anmélan sa
lange undersokningen pagar och enligt de frister som foreskriver hur lange manmaste spara anmélan.

Personer som gor en anméalan och Chart-medarbetare kan bestamma sig for att géra en anmélan pa en
extern vag. Fastan vi foredrar att anmalan sker internt sa att vi pa detta satt snabbt och effektivt kan
bry oss om majliga brott, sa har den person som gor anmélan och medarbetare fran Chart ratt att sjalv
vélja over vilken kanal hen vill géra anmalan och att den kan vélja en extern kanal. VVanligen anvand
foljande kanaler for att gora en anmalan beroendepavar du befinner dig:

Country Intern kanal for att | Extern kanal for att géra en anmalan
gora en anmalan
Tyskland Telefon Bundesamt fir Justiz:
0-800-225-5288 https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes _node.h
tml
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht:
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientinfo?cin=2BaF6&c=-
1&language=ger
Bundeskartellamt:
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/channels?id=bkarta&language=ger
Sverige Telefon Finansinspektionen: https://www.fi.se/en/about-fi/contact-us/whistleblowers/
020-799-111 Arbetsmiljoverket: https://www.av.se/en/about-us/contact-us/
Tjeckiska Telefon Ministry of Justice of the Czech Republic, https://oznamovatel.justice.cz/informace-pro-
republiken 800-144-466 oznamovatele/ for more information: https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/
Frankrike Telefon Defenseur des droits: https://www.defenseurdesdroits.fr/
0800-90-2700 Du hittar en lista med flera adresser pa: https://mlalerte.org/wp-
content/uploads/2022/10/Liste-des-autorites-decret-du-4-octobre-2022.pdf
Italien Telefon ANAC https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing#p11
800-781075
Spanien Telefon AIPI https://www.defensa.gob.es/ministerio/canal-interno/
900-99-0011
Polen Telefon
00-800-151-0301
Ungern Telefon Alapvetd Jogok Biztositasanak Hivatala:
80 088 205 Ugyinditas - AJBH: https://www.ajbh.hu/forduljon-a-biztoshoz
Finland Telefon https://oikeuskansleri.fi/en/centralised-external-reporting-channel
0800-9-16043
Nederlander | Telefon Huis voor Klokkenluiders https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/english
na 08000200768
Danmark Telefon Den Nationale Whistleblowerordning https://whistleblower.dk/
800-100-10
Belgien Telefon https://www.meldpuntsocialefraude.belgie.be/en/index.html
080079 498 https://www.federaalombudsman.be/en/contact-us
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